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KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI
KURULMASI HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi 1 3624

Kabul Tarihi 1 12/4/1990

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih :20/4/1990  Sayr : 20498
Yayimlandig: Diistur :Tertip:5 Cilt: Sayfa :

Amag ve Kurulug

Madde 1 — (Degisik birinci fikra: 22/4/2009-5891/1 md.) Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarimn
karsilanmasinda kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin payini ve etkinligini artirmak, rekabet giiclerini ve diizeylerini yiikseltmek,
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bicimde gerceklestirmek amaciyla, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 kurulmustur. Kurulusun kisa adi KOSGEB’dir.

KOSGEB, Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile ilgili bir Kamu Kurulusu olup, tiizel kisilige haiz ve biitlin islemlerinde
6zel hukuk hiikiimlerine tabidir. ®

Tammlar

Madde 2 — Bu Kanunda gegen deyimlerden:

Genel Kurul: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Genel Kurulunu,

fcra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 icra Komitesini,

Bagkanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlhigin,

Fon: (Miilga: 20/6/2001 - 4684/11 md.)

Merkez ve Enstitiiler : Kiiciik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgeleri biinyesinde veya ¢evresinde yer alacak,
sanayi entegrasyonunu saglayacak Teknoloji Merkezleri, Teknoparklar, Thtisas Merkezleri ve Enstitiileri, Danismanlik
Merkezleri, Uygulamali Teknik Egitim Merkezleri ve Enstitiileri ile isletmelerin ortak istifadelerine yonelik Test-Analiz ve

Kalite Kontrol Laboratuvarlar ve Atelyelerini,

(1) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; bu Kanunun adinda yer alan “Sanayi” ibaresi “Isletmeleri” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Kurulus” ibaresi “KOSGEB” seklinde degistirilmis ve

metne iglenmigtir.
(3) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu maddede yer alan “Genel Kurul”, “Icra Komitesi” ve “Baskanlik”
tamumlarinda gegen “Sanayi” ibareleri “Isletmeleri”, “Merkez ve Enstitiiler” tamimindaki “Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi kesiminin”

ibaresi “isletmelerin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Isletmeler: (Degisik: 22/4/2009-5891/3 md.) 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine gore belirlenen kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBI),

Girisimei: (Ek: 22/4/2009-5891/3 md.) Bir is fikrine dayali olarak kendi igini kurmak isteyen gercek kisileri,

Ifade eder.

Isletmelere Iliskin Sektorel ve Bolgesel Onceliklerin Belirlenmesi

Madde 3 — (Degisik: 22/4/2009-5891/4 md.)

Bu Kanun kapsaminda KOSGEB tarafindan verilecek hizmetler ve desteklerden yararlanacak isletmelere iligskin

(6]

sektorel ve bolgesel dncelikler, giiniin ekonomik ve sosyal sartlarina gore Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Kurulugsun Gorevleri

Madde 4 — a) Sanayide, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve faaliyetlerin uygulanmasi igin
Teknoloji Merkezleri, Teknoparklar, Danismanlik Merkezleri, Enstitiiler ve benzeri birimlerin kurulmasim saglamak,

b) Universiteler ile Kamu ve Ozel arastirma kurumlarindaki Bilim ve Teknoloji alt yapisindan isletmelerin
yararlanmasini saglamak, sanayi ve iiniversite isbirligini kuvvetlendirmek,

¢) Teknoloji diizeyini yiikseltmek iizere, mevcut teknolojik bilgilere erismek ve yeni teknolojik bilgiler iiretmek,
erigilmis ve iiretilmis bilgileri yayginlastirmak,

d) Universite ve Aragtirma Merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye dayali bilgilerin
derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik iiretime hazir hale getirilerek isletmelerin kullanimima
sunuldugu Teknoloji merkezleri ve Teknoparklar: kurmak ve kurdurtmak,

e) Isletmelerin planli yonetim anlayisina, modern ve cagdas isletmecilik diizeyine kavusturulmalarini teminen degisik
sektorlerde yatirimlar1 yonlendirmek {izere proje profillerini uygulayacak, atil kapasiteleri degerlendirecek, verimliligi
artiracak; modernizasyon, liretim, yonetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda kapsamli
"Teknik Yardim ve Destek Program ve Projeleri"ni gergeklestirecek Thtisas Merkezlerini kurmak ve kurulmasim saglamak, @

f) Isletmelerin uluslararasi diizeyde mal iiretmeleri ve daha modern isletmeler haline gelmelerini teminen gerekli
yardimda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu icin gerekli diizenlemeleri yiiriitmek; sanayi iriinlerini g¢esitlendirecek, yan
sanayi iliskilerini gelistirecek sekilde; malzeme bilgisi, tasarim, prototip imalat, imalat usul ve islemlerinin se¢imi,
takimaparat kullanimi, bakim onarim planlamast ve i§ temini gibi isyerinde ve uygulamali olarak aktif damigmanlik
hizmetlerini verecek olan Danismanlik Merkezleri tesis etmek ve bu isletmelerin ortak istifadesine yonelik olarak malzeme
test ve analiz ile mamul madde fiziki 6l¢iimleme laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasini saglamak,

(1) Bu madde bashig1 “Isletme Tanimi Degisikligi” iken, 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayih Kanunun 4 iincii maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmigtir.
(2) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “sanayinin ¢esitli alt sektorlerinde” ibaresi “degisik

sektorlerde” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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g) Hizmet Merkezlerinde gorev alacak elemanlarin, 6zel ihtisas konularinda egitimini teminen Egitim Uzmanlarinin
yetistirilmesi, yaygin egitim programlarimn diizenlenmesi, Isletmelerin egitim ihtiyaglariin tespiti ve gerekli egitimlerinin
saglanmasi ile ilgili uygulamali Teknik Egitim Merkezlerini kurmak,

h) Isletmelerin yatirim, iiretim, yonetim ve planlama konularinda bilgi ve beceri yoniinden giiclenmeleri ve
gelismelerini saglamak,

i) Isletmelerin pazarlama sorunlarina ¢oziimler aramak; isletmelerin yurt ici ve yurt disi pazarlarda rekabet edebilir
diizeye gelmelerini teminen gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek ve konuya iliskin danismanlik hizmetlerini en verimli bir bigimde
organize etmek.

J) (Ek: 22/4/2009-5891/5 md.) Girisimcilik kiiltiiriiniin ve ortaminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu kapsamda girisimleri ve girisimcileri desteklemek,

K) (Ek: 22/4/2009-5891/5 md.) Isletmeler aras1 isbirligini gelistirmek, yerli veya yabanci sermaye katkisi ile
gergeklestirilecek ortak yatirimlarin olusturulmasini ve yayginlastirilmasmni desteklemek, yatirm ortaminin iyilestirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak ve destekleri saglamak.

Organlar

Madde 5 — KOSGEB’in organlar1 sunlardir:

— Genel Kurul

— Icra Komitesi

— Bagkanlik

Genel Kurul

Madde 6 — (Degisik birinci fikra: 22/4/2009-5891/6 md.) Genel Kurul, Bagbakanin veya gorevlendirecegi Devlet
Bakaninin bagkanliginda, Bagbakanin gorevlendirecegi ekonomi ile ilgili Devlet Bakanlarindan biri, Maliye Bakani, Milli
Egitim Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Sanayi ve Ticaret Bakani, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesar1, Hazine
Miistesar;, Dis Ticaret Miistesari, Sanayi ve Ticaret Bakanlig Miistesari, Yiiksek Ogretim Kurulunca kurulus tarihleri
itibariyle 2 yil siirelerle ve sirayla tayin edilecek Teknik Universite Rektorlerinden biri, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Bagkani, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkam, Milli Prodiiktivite Merkezi Genel Sekreteri, Tiirk Standartlari
Enstitiisii Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
Bagkani, Makina Miihendisleri Odas1 Bagkani, Elektrik Miihendisleri Odasi Baskani, Kimya Miihendisleri Odasi Bagkani,
Metalurji Miihendisleri Odas1 Baskani, Insaat Miihendisleri Odas1 Bagkani, Mimarlar Odas1 Baskani, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu Baskani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Genel
Bagkani, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yo6netim Kurulu Bagkan,
Tiirkiye Bankalar Birligi Baskani, Tiirkiye Halk Bankasi Genel Miidiirii, Tirkiye Kalkinma Bankasi Genel Miidiiri,
Basbakanlik¢a uygun goriilecek diger banka genel miidiirleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunca secilecek
sanayi odasi, ticaret odast ile ticaret ve sanayi odasi yonetim kurulu bagkanlart arasindan en az birer tane olmak iizere toplam
5 yonetim kurulu baskam, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu Baskam, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Genel Kurulunca belirlenecek 2 Birlik Bagkam, Madeni Egya Sanatkarlari Federasyonu Bagkani, Elektrik-Elektronik ve
Benzeri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu Baskam, Agac Isleri Federasyonu Baskani, Tiirkiye Seyahat
Acentalan Birligi Baskam ve Tiirkiye Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi Bagkani ve
Genel Kurul giindemi dikkate alinarak Bagbakan tarafindan belirlenebilecek diger bakanlar, kamu ve o6zel sektor
temsilcilerinden meydana gelir.

(1) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 NCi maddesiyle; bu maddede yer alan “Kurulusun” ibaresi “KOSGEB’in” seklinde

degistirilmis ve metne islenmistir.
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Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak iizere, Bagbakanin daveti {izerine toplanir. Genel kurul, {iyelerinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Genel Kurul
Bagkaninin oyu ¢ift sayilir. W

Genel Kurulun sekreterya isleri Bagkanlikea yiiriitiiliir.

Genel Kurulun Gorevleri @

Madde 7 — Kalkinma Plan ve Programlar dogrultusunda, isletmelerin teknolojik gelismelere ve serbest rekabet
ortamina uyumunu saglamak maksadiyla, isletmelere iligkin gelistirme ve destekleme kararlarinin alimmasi, uygulamalarin
planlanmasi ve koordinasyonunun saglanmasi bakimindan tedbirler almak, diizenleyici direktifler vermek, Baskanligin yillik
faaliyet raporlarini incelemek, yillik ¢alisma programi esaslarini tespit etmek ve onerilerde bulunmaktir.

lcra Komitesi ©

Madde 8 — icra komitesi, Sanayi ve Ticaret Bakaninin Baskanliginda, Devlet Planlama Teskilati Miistesar1, Hazine
Miistesari, Maliye ve Glimriik Bakanligi Miistesari, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Bagkani, Genel Kurulda temsil edilen Teknik
Universite Rektorii, TUBITAK Bagkani ile idare Baskanindan olusur.

Icra Komitesi, fcra Komitesi Bagkaninin daveti {izerine iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile en geg iki ayda bir
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar almir. Oylarin esit olmasi halinde icra Komitesi Baskaninin oyu ¢ ift
sayilir.

Icra Komitesinin sekreterya isleri Idare Baskanliginca yiiriitiilir.

lcra Komitesinin Gérevleri @

Madde 9 — icra Komitesinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Genel Kurulun belirledigi politikalar, amaglar, hedefler ve ilkeler istikametinde isletmelerin gelistirilmesi ve
desteklenmesine iligkin uygulama kararlarini almak ve yiirtitmek,

b) (Degisik: 20/6/2001-4684/11 md.) Baskanlik¢a hazirlanan biitgeyi, personel kadrolarim, gegcici nitelikteki
danisman sayilarini ve personele ddenecek giindelik miktarlarini onaylamak,

¢) Bu Kanuna gore Bagkanlik¢a hazirlanan, KOSGEB organlarinin ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri ile
diger Yonetmelik taslaklarmi incelemek ve uygun gorecegi Yonetmelikleri karara baglayarak bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 6 ay siire i¢inde yiirlirlige koymak, ®

d) Bagkanligin ihtiyaci olan tagmmazlarin edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun tasvibinden sonra
satilmas1 hakkinda kararlar vermek.

Denetim ©

Madde 10 — Bagkanligin © her tiirlii hesap ve iglemleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunca denetlenir.

(1) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle; bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “bir” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

(2) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu maddede yer alan “kii¢iik ve orta dlgekli sanayi kesimine” ibaresi
“isletmelere” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Devlet Planlama Teskilati Miistesari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Hazine Miistesari,” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

(4) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayii Kanunun 2 nci maddesiyle;bu maddenin (a) bendinde yer alan “kiigiik ve orta olgekli sanayinin”
ibaresi “isletmelerin” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(5) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayui Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “Baskanhik” ibaresi “KOSGEB” seklinde degistirilmis
ve metne iglenmistir.

(6) Bu maddede yer alan “Baskanlik ve Fonun” ibaresi 20/6/2001 tarih ve 4684 sayili Kanunla “Baskanhigin” olarak degistirilmis ve metne

islenmigtir.



7128

Bagskanhk @

Madde 11 — Baskanlik, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligmin yiiriitme
organidir.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskani miisterek kararname ile; Baskan
yardimcilari, Baskanin teklifi, fcra Komitesinin onayi ile, diger personel ise, Baskamn onayi ile atanir. Baskan bu yetkisini
bir alt kademeye devredebilir.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligimi Baskan temsil eder. Baskan,
teskilatin biitiin islerini mevzuat, Genel Kurul ve Icra Komitesi Kararlarina gore yiiriitiir.

Bagkan, Bagkan Yardimcilar1 ve Baskanligin her kademesindeki yetkililer, simirlart agikga belirtilmek sarti ile
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri, yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Baskanligin Gorevleri @

Madde 12 — Bagkanligin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Icra Komitesinin aldig1 kararlar1 uygulamak;

b) Kiiglik ve orta dlgekli igletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yoniinden, Baskanligin amaglart dogrultusunda
uygun kalite ve standartlarda iiretimin modern teknolojilerin uygulanarak, gelismis iiretim metotlariyla saglanmasi icin
merkez ve enstitiiler seklinde teskilatlanma ile danismanlik, yonlendirme, rehberlik, egitim ve denetim hizmetlerinin yerine
getirilmesi hususunda icra Komitesince alinan kararlar uygulamak; ©

c) Merkez ve enstitiilerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar arag ve gereglerin yurt i¢i ve yurt disindan tedariki
hususunda icra Komitesince almacak kararlari uygulamak;

d) Mevcut kiigiik ve orta dlgekli isletmeleri, kalkinma politikalarina gore rehabilite, reorganize ve entegre etmek, yeni
tesebbiisleri tegvik ve bu entegrasyona ve ihtiyaglara gore yonlendirmek, yabanci finansman ve teknoloji katkisi imkanlarini
arastirmak, tesebbiislere bu konudaki devlet destek ve katkilarini planlamak;

e) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi icin gerekli politika ve stratejileri belirlemek ve
uygulamaya yonelik teklifleri hazirlayip fcra Komitesine sunmak;

f) Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluglar1 gelistirecek isletmelerin kurulmasini, gelistirilmesini ve
desteklenmesini teminen Icra Komitesince karara baglanan faaliyetleri yerine getirmek, uygulamaya koymak;

(1) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu maddenin birinci, ikinci, iigiincii fikralarinda yer alan “Sanayi”
ibareleri “Isletmeleri” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

2

(2) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayii Kanunun 2 nci maddesiyle; bu maddenin (b) bendinde yer alan “sanayi kesiminin” ibaresi
“isletmelerin”, (d) bendinde yer alan “sanayiyi, genel sanayi politikalarina gére” ibaresi “igletmeleri, kalkinma politikalarina gore”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “egitim” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve denetim’

ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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g) Isletmelere ekonomik, teknolojik, yonetim alanlarinda, miitesebbislik egitimi gibi konularda destek saglamak;

h) Isletmelerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar, atelye araglar1 ve
hammaddeleri uygun gorecegi esaslar dahilinde temin etmek;

i) Isletmelerce iiretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve 6zellikle ihracaat: konusunda gerekli diizenleme
ve uygulamalara yonelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini yiiritmek, konu ile ilgili Icra Komitesince alinan kararlar
istikametinde teskilatlanma igin gerekli girisimlerde bulunmak; o

j) Kiiciik ve orta oOlgekli isletmeler ile ilgili Kuruluslar arasinda koordinasyon ile Bagkanliga bagli teknoloji
merkezleri, teknoparklar, ihtisas merkezleri ve enstitiileri, danismanlik merkezleri, uygulamali teknik egitim merkez ve
enstitiileri arasinda koordinasyonu temin etmek; )

k) Isletmelerin veya bunlarin olusturdugu kooperatiflerle 5362 sayili Kanuna tabi derneklerin istedikleri yatirim
projelerini teknik ve ekonomik acidan hazirlamak veya hazirlatmak yahut bunlar hakkinda goriis bildirmek, finansman
ihtiyact konularinda danigmanlik yapmak, sigorta, kefalet ve kredi kuruluslart ile olan iliskilerinde rehberlik hizmeti vermek;
@

1) isletmelerin veya bunlarm olusturdugu kooperatiflerle 5362 sayili Kanuna tabi derneklerin verimliliklerini artirmaya
yonelik, Kapasitelerini tespit etmek, tam kapasite ile caligmalarini temin etmek {izere bunlarin iretimlerinin ve
pazarlama imkanlarmin gelistirilmesinde yardimer olacak hizmet birimlerini kurmak, bilyiik 6l¢ekli sanayi kuruluslarinin
iretimlerinde kullanacaklar1 mamiil veya yar1 mamiil mallar kiiciik ve orta dlgekli sanayi kesiminden temin edecek, biiyiik
kuruluslarin da iretimlerini kiigiik ve orta oOlgekli sanayi kesiminin ihtiyacini karsilayacak sekilde diizenlemelerini
gerceklestirecek sistemi yerlestirmek, kiiciik ve orta 6l¢ekli sanayi kesimi igin ihracat imkan1 yaratmak; @

m) Isletmelerin ihtiyag duyacagi egitim konularim tespit etmek ve bu konularda uygulamaya yonelik egitimi
gerceklestirmek;

n) Kiiciik ve orta olgekli isletmeler ile ilgili calisma yapan {iniversiteler, bilimsel ve teknik arastirma yapan
kuruluslar, ¢aligmalar1 kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin ¢alismalarini etkileyen diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak diger iilkelerdeki benzeri ¢aligmalari yapan kuruluslarla uluslararasi organizasyonlarin faaliyetlerini de izleyerek
kiiciik ve orta olgekli isletmeler konusunda teknik ve bilimsel aragtirmalar yapmak, bu igletmelerin ihtiyacini karsilayacak,
ilgili kuruluslara yardimei olacak her tiirlii bilgiyi ihtiva eden bilgi islem sistemini olusturmak ve hizmete sunmak; @

(1) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; 12 nci maddenin (i) bendinde yer alan “mamullerin pazarlanmasi” ibaresi
“mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi”, (j) bendinde yer alan “sanayi” ibaresi “isletmeler” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

(2) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayii Kanunun 7 nci maddesiyle; bu bentlerde yer alan “507 sayili” ibaresi “5362 sayiui” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; 12 nci maddenin (s) bendinde yer alan “sanayi” ibaresi “isletmeler”, (n)
bendinde yer alan “sanayi sektorii” ibaresi “isletmeler” ve “sanayicilerin” ibaresi “isletmelerin”, (o) bendinde yer alan “sanayi
isletmelerinin” ibaresi “igletmelerin”, (s) bendinde yer alan “¢alismalarin sanayiye uygulanmasi” ibaresi “¢alismalarin uygulanmasi”,
(1) bendinde yer alan “sanayi kesimine” ibaresi “igletmelere” ve (u) bendinde yer alan “sanayinin” ibaresi “isletmelerin” seklinde

degistirilmis ve metne islenmistir.
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o) Kiiclik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonu ve ortak yararlarina
yonelik hizmetler vermek;

p) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz mallar1 edinmek;

r) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve kadrolarini, alacaklar iicrete ait esaslar ve yonetmelikleri Icra
Komitesine teklif etmek;

s) Kiiciik ve orta olgekli isletmeler konusunda gerek iiretim gerekse arastirma, gelistirme konularinda basarili
caligmalari olan kisi ve kuruluslari tegvik etmek, ddiillendirmek, bu basarili ¢aligmalarin uygulanmasi konusunda yardimci
olmak; ®

t) Kiiciik ve orta 6lgekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak
etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklar temin etmek, yurt icinden veya yurt disindan kaynak
saglamak; o

u) Kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki uygulama aksakliklarnin ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde ¢dziimlenmesini temin etmek. @

v) (Ek: 22/4/2009-5891/7 md.) Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, iiretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme,
pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklari iriin ve hizmetleri temin edebilmeleri ile sermaye piyasalarina
acilabilmeleri i¢in gerekli geri 6demeli veya geri ddemesiz destekleri saglamak;

y) (Ek: 22/4/2009-5891/7 md.) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katilim bankalar ile
diger finans kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri i¢in faiz, komisyon ve diger
masraflarina geri 6demeli veya geri 6demesiz destekler saglamak.

z) (Ek: 18/6/2017-7033/35 md.) Bu maddede sayilan destekler i¢in Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda erken ddeme yapmak.

aa) (Ek: 18/6/2017-7033/35 md.) KOBI ve girisimcilere yonelik belirlenen destek politikalarinin tasarim siireclerinde
faydalanilmak ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerden isletme ve girisimcilere ait bu hususlara iliskin her
tiirlli bilgi ve veriyi almak ve analiz etmek.

Personel Rejimi

Madde 13 — Bagkanligin asli personeli, idari hizmet s6zlesmesi ile s6zlesmeli olarak istihdam edilir.

Bagkanligin daimi ve aslilik arzeden gorevleri ile bunlarin unvan ve adetleri, bu gorevlerde calisacak personelin tabi
olacaklari idari, sosyal ve iicret hiikiimleri, Bagkanligin hazirlayip Icra Komitesinin onayi ile yiiriirliige konacak yonetmelik
ile diizenlenir. Personele iliskin disiplin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun disiplin hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenir.
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Gegicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Bagkanlikea tespit ve tayin edilir. Bu iglerde ¢alisacak
personel hakkinda vekalet veya istisna akdi hiikiimleri uygulanir. Bu fikraya gore istihdam edileceklerden, Sosyal Giivenlik
Kuruluslarindan almakta olduklar1 ayliklar kesilmez.

Hangi hizmetlerde is¢i istihdam edilecegi Baskanlik¢a tespit ve tayin edilir. Ancak laboratuar, atelye gibi mal
uretimini gerektiren islerde is¢i ¢alistirilabilir.

Sozlesmeli personel, istekleri halinde Emekli Sand1g1 ile ilgilendirilirler.

Yabanci uzmanlar da Baskanligin hazirlayip fcra Komitesinin onayi ile yiiriirliige konacak yonetmelik esaslarina gére
istihdam edilebilir.

Biitce

Madde 14 — (Degisik: 20/6/2001 — 4684/11 md.)

Baskanlik biitgesi asagidaki gelirlerden olusur:

a) Sanayi ve Ticaret Bakanlig biitgesine konulacak ddenekler,

b) 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesekkiil, miiessese ve baglt
ortakliklarm yillik ve kurumlar vergisi matrahina esas karlarinin binde 1’1 nispetinde ddeyecekleri aidatlar,

¢) Sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait bankalarin kurumlar vergisine matrah olan
yillik karlarinin yiizde 2’si nispetinde 6deyecekleri aidatlar (4603 sayili Kanuna tabi bankalar haric), ¥

d)Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunun yillik gelirinin yiizde 2’si nispetinde ddeyecegi aidat,

e)Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalart ve Ticaret Borsalar1 Birliginin yillik gelirinin yiizde 2’si nispetinde
odeyecegi aidat,

f) Baskanlik tarafindan verilecek hizmetler karsiliginda alinacak iicretler,

g)Organize sanayi bolgeleri miitesebbis heyetlerince yapilan arsa satis hasilatlarinin ylizde 1’1 oraninda ayrilacak pay,

h)Dis kaynaklardan saglanan krediler,

i)Bagkanliga yapilacak bagis ve yardimlar ile Baskanligin sahip oldugu mal ve haklardan kaynaklanan sair gelirler.

Bagkanlik biitgesine kaynak teskil eden ilgili kuruluslarin aidatlart bir 6nceki yila ait kar miktarlarina goére, her yil
mayis ve ekim aylarinda olmak tizere iki taksit halinde, ilgili kuruluslarca Bagkanligin kamu bankalarmin birisinde actirdigi
hesabina yatirilir. Odenen aidatlar, bu kurum ve kuruluslarca matrah hesabina gider olarak kaydedilir.

Bagkanlik biitgesinin gelirleriyle ilgili alacaklar, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur.

(1) 16/7/2004 tarihli ve 5230 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu bende "(4603 sayili Kanuna tabi bankalar harig)"
ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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Bagkanlik biitcesinin gelir, gider ve muhasebesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.®

Madde 15 — 16 — (Miilga : 20/6/2001 - 4684/11 md.)

Muafiyetler ve Tesvikler

Madde 17 — |- Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi (...) @®

a) Kurumlar Vergisinden, (iktisadi Isletmeler Haric)

b) Yapilacak bagis ve yardimlar nedeni ile Veraset ve Intikal Vergisinden,

¢) Yapacaklar1 her tiirlii muameleler dolayisiyla lehte tahakkuk edecek faizler banka ve sigorta muameleleri
vergisinden,

d) 14 iincii maddede sayilan gelirleri ile bu gelirlerle ilgili olarak yapilan biitiin islemler, sahibi oldugu tasinmaz
mallar her tiirlii vergi, resim ve hargtan, @
Muaftir.
Il — Bu Kanuna gore kurulacak Arastirma Merkezi, Enstitii, Teknoloji Merkezleri ve Teknoparklar;

a) Yatirimlar i¢in, Kalkinmada Birinci Derecede 6ncelikli Bolgelere uygulanan tesviklerden,

X) Bu fikranin uygulamasu ile ilgili olarak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine bakiniz

(2) Burada yer alan; “ile Baskanlik emrinde kurulan fon” ibaresi, 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunla yiiriirlikten kaldirilmigtir.

(3) 22/4/2009 tarihli ve 5891 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Sanayi” ibareleri “Isletmeleri” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.

(4) Bu bendde bulunan; “15 inci” ibaresi, 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunla “14 iincii” olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.
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b) Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar ve atelye araglari ve hammaddelerin
imali, satin alimi veya ithali ile aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden saglayacaklari kazanglar1 igin gelir vergisi, kurumlar
vergisi veya glimriik vergisi indirim veya istisnalarindan ve diisiik faizli kredi, hibe ve diger tesviklerden,

Yararlandirilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler ve Oncelik @

Madde 18 — Bu Kanunla kurulan Bagkanlikca yapilmasi 6ngoriilen is ve islemlerde 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica; Baskanlik, alim-satim, kiralama vesair
islemlerde 2886 sayili Devlet Thale Kanununa ve galistiracagi personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa,
harcirah uygulamasinda 6245 sayili Harcirah Kanununa tabi degildir. Ancak, Bagkanligin mallart Devlet Mali hilkkmiinde
olup, bu mallar, para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri aleyhine Sug isleyen personel bu suglarindan dolay1 Devlet
Memurlart gibi cezalandirilir.

Ek Madde 1- (Ek: 16/2/2016-6676/7 md.)

Bagkanlik tarafindan desteklenen arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik faaliyetlerine iligkin her tiirlii siirecte gorev
yapmak iizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi gercevesinde gorevlendirilen
ogretim elemanlar: ile kamu gorevlileri ve hizmetinden yararlanilacak diger kisiler i¢in yapilacak harcamalar Baskanlik
biitgesinden gerceklestirilir. Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim elemanlar ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman
diger kisilere harcirah giderleri i¢inde olmak ve 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde ongoriilen tutarin bes katim
agmamak kaydiyla diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Bagkanlik¢a belirlenecek tutar
tizerinden dogrudan gérevlendirilen kisiye 6deme yapilir. Bu Kanun ile 2547 sayili Kanuna gére gorevlendirileceklerin asli
gorevlerine ait aylik, iicret, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklari 6denmeye devam edilir. Bu
madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yapilacak olan 6demeler doner sermaye kesintisinden etkilenmez.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte;

a) Bakanlar Kurulunun 17.6.1983 tarih ve 83/6744 sayil1 Karar ile onaylanip yiiriirliige giren "Kiigiik Sanayi Yayim
Hizmetlerinin Gelistirilmesine" dair Milletleraras1 Andlasmaya gore faaliyet gdsteren KUSGET'e,

b) Bakanlar Kurulunun 10.11.1978 tarih ve 7/16728 sayili Karari ile onaylanip yiiriirliige giren "Sinai Egitim ve
Gelistirme Merkezine" dair Milletleraras1 Andlagmaya gore faaliyet gosteren SEGEM'e,

Bu Milletleraras1 Andlagmalarla veya bu andlagmalar disinda bu iki Kurulusa gérev veren diger Milletlerarasi
andlagmalarla verilmis gorev, taninmis hak, yetki ve sorumluluklar, hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in istihdam edilmis biitlin
personel 6zliikk ve yasal tiim miiktesep haklari sakli kalmak {izere; taginir ve tasinmaz mallar, yapilmis sézlesmelerden dogan
hak, alacak ve borglar, her tiirlii vergi, resim ve harglardan muaf olarak ve ayrica bir devir islemine gerek kalmaksizin bu
Kanunla Kurulmus Baskanliga devredilmis sayilir.

(1) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81 inci maddesine bakimniz.
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Bu Kanuna gore hazirlanacak yeni yonetmelik ve uygulama kararlan yiirtirlige girinceye kadar yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Kararlan ile onaylanmis ve Kanun Hiikmiinde olan Uluslararasi Andlasmalara gére, KUSGET ve
SEGEM'ce uygulanmakta olan yonetmelik ve uygulama esaslarmin uygulanmasina devam olunur.

Personele iligkin yeni gorevlendirme, iicret tespiti,géreve intibak islemleri sonucunda bu Kanun yiiriirlige girdigi
tarihte ¢aligmakta olan ve bu madde geregi istekleri halinde kendiliginden devredilmis sayilan personelin yeni ticretleri eski
ticretlerinin altina diistiigii takdirde, yillik olarak eski ticretleri ile yeni iicretleri ve parayla dlgiilen diger menfaatleri hesap,
edilir. Yillik toplamlar esas alinmak tizere eski ve yeni tlicretler arasindaki fark, yeni diizenlemeye gore ticret yiikselmeleri ile
kalkincaya kadar personele tazminat olarak 6denir. Yeni tegkilatlanma ve gorevlendirmeler sonuglanincaya kadar personel,
mevcut gorev ve unvanlarinda ¢alistirillmaya devam olunur.

Bu maddeye gore kendiliginden Bagkanliga devredilmis personelden, Baskanlikta ¢aligmayacaklara bu Kanunun
yiirtirliige girmesinden sonraki iki ay iginde istifa etmeleri halinde kendilerine kidem tazminatlar1 6denir.

Ayni Kararname geregi kurulmus organlar, yeni organlar tesekkiil edinceye kadar gérevlerine devam eder.

Gegici Madde 2 — Gegici 1 inci maddedeki devir islemleri Kanunun yayimlanmasindan itibaren 6 (Alt1) ay igerisinde
tamamlanir. Devir islemleri yapilincaya ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut yonetmelik hiikiimleri ile
uygulama esaslariin uygulanmasina devam olunur.

Devir islemleri ve bu devirden dogan kazang her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Gecici Madde 3 — (Ek: 22/4/2009-5891/8 md.)

Diger mevzuatta Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligima yapilan atiflar Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligina yapilmig sayilir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 22/4/2009-5891/8 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar bu Kanun kapsaminda kullandirilan desteklerden, uygunsuzlugu tespit
edilerek ihtilafli hale gelen veya dava agilmig olmakla birlikte haklarinda kesinlesmis yarg: karari bulunmayanlarin, ana
paranin igletmeler tarafindan 31/10/2009 tarihine kadar defaten 6denmesi halinde, alacaklarin faizinin tahsilinden bir defaya
mahsus olmak kaydiyla vazgecilir. Bu isletmeler, KOSGEB tarafindan saglanan desteklerden herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin faydalandirilir. Bu durumda mahkemelerde veya icra dairelerinde haklarinda hukuki islem, takip veya dava
devam etmekte olanlarin mahkeme ve icra masraflar ile vekalet ticreti isletmeler tarafindan 6denir.

Yiiriirliik

Madde 19 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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