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YONETMELIK

KUCUK VE ORTA OLCEKLI iISLETMELERiI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IiDARESI BASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginin, insan kaynaklari politikas1 ve planlamasina iliskin hususlar ile Bagkanlikta istihdam edilen personelin,
kendi gorev ve pozisyonlariyla ilgili ayr1 bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla, géreve alinmasina, hizmet sartlarina,
niteliklerine, atanma ve yetistirilmelerine, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarina ve diger &zliik islerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanlig1, Merkez ve Tasra teskilatinda daimilik ve aslilik arz eden gorevlerde idari hizmet sdzlesmesi ile sozlesmeli
olarak istindam edilen asli personeli kapsar.

(2) 3624 sayili Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmasi
Hakkinda Kanunun 13 {inci maddesinin iigiincii, dordiincii ve altinci fikrasinda belirtilenler bu Yonetmelik kapsami
digindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ile 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: KOSGEB Idaresi Baskanini,

b) Bagkanlik: KOSGEB Idaresi Baskanhgin,

¢) Icra Komitesi: KOSGEB icra Komitesini,

¢) Isyeri: Merkez ve Tasra Teskilatindaki Hizmet Birimlerini,

d) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgi’mi,

e) Merkez Teskilati: Bagkanlik merkez teskilati; ana hizmet, danigma ve yardimet hizmet birimlerini,

f) Personel: Idari Hizmet Sézlesmesi ile calisan personeli,

g) Tasra Teskilati: Bagkanligin Merkez Teskilat1 disinda kalan hizmet birimlerini,

§) Yonetici: Bagkanlikta yonetim kademesinde gorev alan personeli,

ifade eder.

Insan kaynaklan politikasi

MADDE 5 — (1) Insan kaynaklan politikasinin amaci; Baskanligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglayacak personelin se¢ilmesini, egitilmesini, uluslararasi kriterlere ve toplam kalite anlayigina uygun
olarak yetistirilmesini ve hizmet birimlerinde gérevlendirilmesini saglamaktir.

(2) Baskanligin insan kaynaklari politikasinin temeli agagidaki ilkelerden olusur:

a) Yiiriitiilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sinav sistemini gelistirmek,

b) Personelin, Bagkanligin amaglarini benimseyerek ¢aligmasim saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim
programlart hazirlamak,

¢) Baskanligin tiim personeline, Baskanlik hizmetlerinin gerektirdigi nitelikte yetismeleri ve gelismeleri yoniinden
adil ve esit olanaklar saglamak,

¢) Yiiriitiilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullar1 saglamak,

d) Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden ¢aligma sistemleri gelistirmek,

e) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi ve yurt dis1 egitim olanaklar1 saglamak,

f) Personelin haklarim korumak ve gézetmek,

g) Kendilerini ilgilendiren konulart personele zamaninda iletmek ve personelin goreviyle ilgili Onerilerini idareye
kolaylikla bildirmesini saglamaktir.

insan kaynaklar planlamasi

MADDE 6 - (1) Bu Yénetmelik kapsamina tabi personel pozisyonlari, unvanlari ve adetleri Bagkanlik¢a hazirlanir
ve Icra Komitesinin onayini takiben mali yil itibariyle yiiriirliige girer.

(2) Baskanlik Merkez ve Tasra teskilatinin pozisyon oOnerileri, her yil Mayis ay1 igerisinde personel islerinden
sorumlu daire bagkanligina gonderilir. Mayis ayt sonuna kadar personel islerinden sorumlu daire bagkanlig



koordinasyonunda ilgili daire bagkanlar1 ve birim amirlerinin katilimi ile gergeklestirilecek toplantida nihai hali verilerek
Bagkana sunulur. Bagkan tarafindan uygun gériilen pozisyon cetveli biitce teklifi ile birlikte personel islerinden sorumlu
daire bagkanligi tarafindan ilgili birime gonderilir. Y1l i¢inde Baskanligin proje ve faaliyetlerindeki artislar ve
organizasyon yapisindaki degisiklik sonucunda yeniden pozisyon konulmasi, aktarilmasi veya kaldirilmasi Baskanligin
teklifi ve fcra Komitesi’nin onayi ile miimkiindiir.
IKINCI BOLUM
Atama, Sozlesme ve Goreve Baslama

Istihdam kaynaklar

MADDE 7 — (1) Baskanlikta miinhal bulunan pozisyonlara;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, diger personel kanunlarina ve Is
Kanununa tabi olarak gérev yapmakta olanlar ile daha 6nce bu kanunlara gére gérev yapmus olanlar, agiktan,

b) Kamu hizmetine ilk defa Baskanlik biinyesinde baslayacak olanlar, KPSS sinav sonucuna gore agiktan,

¢) Kendi gorev ve pozisyonlartyla ilgili ayr1 bir diizenleme bulunanlar ilgili diizenlemeler gercevesinde,

¢) Istisnai pozisyonlara agiktan atamalarda a ve b bentlerinde yer alan kosullar aranmaksizin

istihdam edilir.

Atama yetkisi

MADDE 8 — (1) 3624 sayili1 Kanunun 11 inci maddesi uyarinca;

a) Baskan, Miisterek Kararname ile,

b) Baskan Yardimcilari, Baskan’in teklifi ve icra Komitesi’nin onayi ile,

¢) Baskan ve Bagkan Yardimcilari disindaki personel ise, Bagkan tarafindan atanr.

(2) Baskan, atama yetkisini gerek gordiigii hallerde bir alt kademeye devredebilir.

Atamada aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelige tabi olarak calistirilacak personelin agagidaki sart ve nitelikleri haiz olmasi
gereklidir.

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarmmdan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmig yahut erteletmis veya yedek simnifa gegirilmis olmak veya saglik nedenleri disinda muaf olmak,

d) Atanacagi gorevin gerektirdigi nitelikleri haiz olmak,

e) Oziirlii personel ¢alistirilmasina iliskin hiikiimler sakh kalmak kayd: ile gdrevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 bulunmamak,

) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayt bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya karst suclar, devlet
sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

g) Diger kuruluslara mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, mecburi hizmet borcunu ddemeyi kabul etmis
oldugunu tevsik etmek veya diger kurulusun ve KOSGEB’in muvafakati ile mecburi hizmet siiresini KOSGEB’de
tamamlamay1 taahhiit etmis bulunmak,

&) Ik defa KOSGEB biinyesinde istisnai pozisyonlarda gorev almak isteyenler hari¢ olmak iizere gérev almak
isteyenlerde, kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, diger personel Kanunlarina veya Is
Kanununa tabi olarak gérev yapmis olmak veya 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik hiikiimleri
gercevesinde yapilacak sinavda Bagkanlik tarafindan belirlenen asgari puam almig olmak.

Basvuru

MADDE 10 -(1) KOSGEB’de agik bulunan bir pozisyonda gorev almak isteyenlerin Bagkanliktan temin
edecekleri Is Talep Formunu, kendi el yazis1 ile anlagilir ve dogru olarak doldurmak suretiyle Baskanliga bagvurmalari
gerekir. Bu sekilde yapilan basvurular atamanin yapilacagi pozisyonun gerektirdigi nitelikler ile diger sartlarin
taginmasmin yani sira Baskanligin hizmet ihtiyaclar1 dikkate alinmak suretiyle personel islemlerini yiirliten Daire
Bagkanligi tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Bagkana sunulur. Bu formu doldurmus olmak, kisilere miiktesep hak
dogurmaz. Agiktan atamasi gergeklestirilmis olanlarin dilekgelerinde, atamaya esas belgelerinde veya is talep formlarinda
gergege aykir1 bir durum tespit olunursa, tazminat ddenmeksizin gérevlerine son verilir.

Atamaya esas belgeler

MADDE 11 — (1) Atanmasi uygun goriilen adaydan asagidaki belgeler istenir;

a) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifina ge¢irilmis olmak,



b) Sabika kaydina iligkin yazili beyani,

¢) Son 0grenim belgesi, ihtisas durumunu gosteren diploma veya bunlarin yerine gegerli olacak, denkligi resmi
kurumlarca onaylanmis Milli Egitim Bakanligi’ndan, Universite, Fakiilte, Akademi veya okullardan verilen belgelerin asli
veya Ornegi,

¢) Gorev yapmaya engel bir hali bulunmadigina dair yazili beyani,

d) Varsa daha once galisilan 6zel veya resmi kuruluglardan alinacak hizmet belgelerinin asli veya 6rnegi,

e) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet renkli vesikalik fotograf,

f) Mal beyannamesi,

g) Yukarida sayilan belgeler disinda atanacagi pozisyonun dzelliklerine uygun olarak istenilmesi yararl ve gerekli
goriilen diger belgelerdir.

Sozlesmeler

MADDE 12 — (1) 3624 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Baskanlik Merkez ve Tagra teskilatinda
daimilik ve aslilik arz eden gérevlerde calistirilmak {izere ise aliacaklar ile Bagkanlik arasinda Idari Hizmet Sozlesmesi
yapilir. So6zlesme, taraflar arasinda ii¢ niisha olarak imzalanir, birisi ilgiliye verilir, digeri personel sicil dosyasinda, 3 {incii
niisha ise personel islerinden sorumlu Daire Baskanliginda olmak tizere muhafaza edilir.

ise baslama

MADDE 13 — (1) Atama karari ilgiliye yazili olarak teblig edilir. Atama karar ile birlikte ilgiliye Idari Hizmet
Sozlesmesi imzalattirilir. Atama kararim tebelliig eden ve Idari Hizmet Sézlesmesini imzalayan ilgili imza tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde goreve baslamak zorundadir. Aksi halde atama islemi ve Idari Hizmet Sézlesmesi gegersiz
sayilir.

(2) Atama kararmi tebelliig eden ve Idari Hizmet S6zlesmesini imzalayan ilgilinin yukarida belirtilen 15 giinliik
stire iginde ya da atama islemleri yiiriitiilirken bildirdigi mazeretin, Bagkan tarafindan uygun goriilmesi halinde, goreve
baslama siiresi ilk teblig tarihinden itibaren iki aydan fazla olmamak {izere uzatilabilir.

Personelin adaylik siiresi ve gorevlerine son verilmesi

MADDE 14 — (1) ik defa Bagkanlik biinyesinde baslayacak olan personel aday olarak atanir. Adaylik siiresi bir
yildan az iki yildan ¢ok olamaz.

(2) Son sicil amirinin teklifi izerine, atamaya yetkili makamca asagida belirtilen hallerde personelin s6zlesmesi
feshedilir:

a) Adaylik siiresi icinde, hal ve hareketlerinde kamu personeliyle bagdagsmayacak durumlart ve devamsizliklar
tespit edilmesi halinde,

b) Bilgi ve is yapma yetenegi bakimindan yeterli olmamalari halinde, baska bir sicil amirinin emrinde ikinci bir
yillik adaylik siiresine tabi tutulanlar, bu siire icerisinde de asli personel olabilmeleri igin olumlu sicil alamamalari
durumunda.

(3) Hakkinda sicil raporu diizenlenecek adaylarin, sicil amirinin yaninda calisirken alinan izinler ve doktor
raporuna dayanan tedavi ve hastalik izin siireleri ile hizmet i¢i egitimde gecen siireler sicil raporu diizenlenmesi igin
gereken bir yillik siireye dahil olup; adayin, sicil amirinin yaninda en az alt1 ay fiilen ¢aligmis olmas1 zorunludur.

(4) Adaylik siiresini doldurmus ve basarili olarak tespit edilmis bulunanlar, herhangi bir igleme gerek kalmaksizin
asli pozisyona atanmug sayilir.

(5) Adaylik siiresi igerisinde personelin unvani ve igyeri degistirilemez. Bu siire zarfinda Baskanlik disinda gecici
olarak gorevlendirilemez.

KOBI uzman ve uzman yardimeilari

MADDE 15 — (1) KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman Yardimcilarinin sinav, atama, gérev, yetki, sorumluluklar,
calisma usul ve esaslari ayr1 bir ydnetmelikle diizenlenir.

Denetgi ve denet¢i yardimeilari

MADDE 16 — (1) KOSGEB Denetgi ve Denet¢i Yardimeilarimin sinav, atama, gorev, yetki, sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari ayr1 bir ydnetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet i¢i Egitim

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 17 — (1) Hizmet i¢i egitimler asagidaki hedeflere yoneliktir.

a) Personelin, KOSGEB’in stratejik hedeflerini ve kurulus amaglarmi gergeklestirici yonde egitimini saglamak,

b) Personeli kamu gorev, yetki ve sorumluklart konusunda yetistirmek,

¢) Personelin almig oldugu/alacagi hizmet i¢i egitimler dogrultusunda insan kaynaklari planlamasinin en etkin
bicimde yapilmasim saglamaktir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 18 — (1) Egitimin 17 nci maddede belirtilen hedeflere ulasmasi igin uygulanacak ilkeler:

a) Hizmet i¢i egitim plan ve programi hazirlanirken KOSGEB’in amag ve ihtiyaglart goz 6niinde bulundurulur,

b) Egitim plan ve programi personelin ihtiyaglari, yetenekleri, yeterlilikleri, 6grenim durumlar: ve gérev alanlari



g0z Oniine alinarak hazirlanir,

¢) KOSGEB personelinin egitim ihtiyac ve taleplerinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda; KOSGEB’ in egitim
politikasi, hedef, ilke ve kalite standartlarina uygun, konular tespit edilir,

¢) Egitim programlar1 is veya hizmetin gerektirdigi davranis degisikligi veya yeni davranislar kazandirabilecek
nitelikte hazirlamir ve uygulanir,

d) Egitim programi diizenlenirken 6gretim yontemi ve araglari, personelin durumu ve KOSGEB’ in imkanlar goz
oniinde tutulur, egitim ihtiyaclarina ve sartlarina uygun zaman ve siire belirlenir. Egitim yapilacak yerin egitim sartlarina
uygun olmasi saglanir, bu yerler egitimin gereklerine gore diizenlenir ve donatilir,

e) Personelin yeteneklerinin gelistirilmesine, moralinin yiikseltilmesine ve gelecekteki gorevlere hazirlanmasina
imkan saglanir,

f) Egitim konulari, personelin ¢alistig1 birim fonksiyonlar: gozetilerek belirlenir,

g) Egitim hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin belirlenmesi i¢in, egitim programi sonunda degerlendirme yapilir,

&) Hizmet Igi Egitim Programlarma, 1 yil i¢inde bir personelin katilabilecegi Planli Egitim Program sayis1 3’(,
toplam egitim siiresi 8 haftayr gecemez. Zorunlu hallerde bu siire Bagkan tarafindan uzatilabilir.

Yetki

MADDE 19 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, hizmet i¢i egitimden sorumlu birim tarafindan yiiriitiliir. Bagkan,
hizmet i¢i egitimle ilgili calisma usul ve esaslarima iligkin gerekli diizenlemeleri yonergelerle yapmaya yetkilidir.

Hizmet ici egitim kurulu

MADDE 20 — (1) Hizmet i¢i Egitim Kurulu asagidaki {iyelerden olusur: Baskanin gorevlendirecegi bir Bagkan
Yardimeisi, hizmet i¢i egitimden sorumlu birimin Daire Bagkani1 ve Miidiirii ile Baskanin gorevlendirecegi dort asil ve iki
yedek yonetici tiyeden olusur. Kurul tiyelerinin mazeretleri sebebi ile katilamayacak olmalar1 durumunda Kurul Bagkani
tarafindan bu tiyeler yerine yedek iiye ¢agrilir.

(2) Hizmet I¢i Egitim Kurulu; Yillik hizmet ici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, programa alinmasi ve
yillik hizmet i¢i egitim planina son seklinin verilerek karar alinmasi amaciyla her yil biitge belirlenmeden dnce, hizmet ici
egitimden sorumlu birimin Daire Bagkammn teklifi ve Kurul Baskaminin daveti {izerine toplanir. Hizmet ici Egitim
Kurulunun ¢ogunluk esasina gore alacag kararlar, Bagkan oluru ile kesinlesir.

(3) Hizmet i¢i Egitim Kurulu’nun sekreterya hizmetleri hizmet igi egitimden sorumlu birim tarafindan yiiriitiliir.

(4) Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Mart ve Eyliil aylar1 olmak iizere yilda en az iki kez hizmet i¢i egitim programimn
degerlendirilmesi ve gerek goriilmesi halinde revizyonu amaciyla toplanr.

Hizmet i¢i egitim kurulunun gorevleri

MADDE 21 — (1) Hizmet I¢i Egitim Kurulu;

a) KOSGEB?’ in stratejik hedefleri ve amaglarina uygun hizmet i¢i egitim politikasini belirler,

b) Hizmet ici egitimden sorumlu birim tarafindan hazirlanan yillik plan ve programlar: inceler, gerekli gordiigii
diizenleme ve degisiklikleri yapar,

¢) Bir 6nceki y1lda uygulanan Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirerek uygulamada meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesi i¢in gereken tedbirlerin alinmasini saglar ve Bagkan’a rapor eder,

¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Mart ve Eyliil aylar1 olmak iizere yilda en az iki kez egitim programinin
degerlendirilmesini ve gerek goriilmesi halinde revizyonunu saglar.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda personel ve yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22 — (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Yonetici, personelinin de goriisiinii alarak hizmet i¢i egitim taleplerini egitimden sorumlu birime gonderir.

b) Personelin, hizmet i¢i egitimlere gecerli mazereti yoksa katilmasi zorunludur.

¢) Merkez ve Tagra Teskilatinda yer alan birimler, hizmet i¢i egitimden sorumlu birimin uygun goriisii ve
Bagkanlik Oluru olmadan hizmet i¢i egitim diizenleyemezler.

¢) Yoneticiler, personele kullandiracaklar1 izin ve sair gorevlendirmelerde Yilhk Hizmet Ici Egitim Planim
aksatmamaya Ozen gosterirler.

d) Hizmet I¢i Egitim kapsaminda personelin katildigi egitim programlari, personelin gérev yaptign Miidiirliik
tarafindan kayit altina alimr. Planly/Plan digi, yurtici ve yurtdisi egitim imkanlarindan yararlanan KOSGEB personeli,
almig oldugu egitimlere ait sertifika, katilim, basart ve benzeri belgelerin birer drnegini en ge¢ bir hafta icinde sicil
dosyasina konulmak iizere birim amirine teslim eder.

e) Personel, almis oldugu hizmet i¢i egitimlerle ilgili bilgileri, egitim sonunda Egitim Takip Formlarina isler.

Egitim programi sorumlusunun goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 23 — (1) Egitim Programi Sorumlusu;

a) Programin gerceklesmesi icin gereken hazirligi yapar, egitimde kullanilacak arag-gere¢ gibi yardimer
malzemeleri hazir bulundurur ve programin gergeklesmesini saglar,

b) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edemeyecek olan egiticinin yerine yeni egiticinin bulunmasi i¢in durumu
hizmet i¢i egitimden sorumlu birime bildirir,

c¢) Egitime katilanlarin egitim siiresince karsilastiklar1 sosyal ve idari sorunlari tespit eder, bu sorunlarin



giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar,

¢) Egitimleri izler,

d) Egitim sirasinda veya sonunda yapilacak sinavlarda gozciiliik yapar,

e) Egitime katilanlarin devam durumlarini, disipline aykir1 davranislarim tespit eder,

f) Egitim sonunda program degerlendirme anketi uygular ve sonucu rapor eder,

g) Egitime katilanlara verilecek belge ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar,

§) Programla ilgili olarak verilen diger isleri yapar.

Egitmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24 — (1) Egitmen;

a) Egitim konular1yla ilgili plan, program ve egitim dokiimanlarini hazirlar,

b) Konularin: islerken modern egitim teknik ve yontemlerini uygular,

¢) Programda, belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
Onlemleri alir,

¢) Programda, belirtilmis ise egitim siiresi i¢cinde ve sonunda sinav yapar ve degerlendirir ve sonuglar1 yazili olarak
hizmet i¢i egitimden sorumlu birime génderir,

d) Egitim siiresince Egitim Programi Sorumlusu ile isbirligi yapar.

Hizmet i¢i egitim programlan

MADDE 25 — (1) Personele, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisansiistii egitim de dahil olmak tizere yurt
ici egitim imkanlar1 saglanir. Bu amagla personelin yabanci dil kurslarma, lisansiistii egitim c¢aligmalaria katilmalari
saglanir. Egitim, Baskanhigin gorev ve fonksiyonlarimin gerektirdigi onceliklere ve ihtiyaglara gére belirlenir. Egitim
Programlar alt1 ana baglikta planlanir.

a) Oryantasyon Egitimi: KOSGEB’e yeni atanan personele KOSGEB’in ve gorevlerinin tanitilmasi, yeni igine ve
¢evresine uyum saglamasi amactyla hizmet i¢i egitimden sorumlu birim tarafindan yapilan uyum egitimidir. Bu egitimde;
resmi yazigsma kurallari, KOSGEB mevzuati, etik kurallar, halkla iliskiler, iletisim, arsiv ve dosyalama, kurum kdiltiirii, ast
ist iliskisi, Bagkanligin diger kurum ve kuruluslarla iligkisi konularinda egitim verilir. Bagka kurum ve kuruluslarda
adaylik siiresi icerisinde benzer egitimi alanlar i¢in bu egitim bir hafta, almayan personele ise {i¢ hafta siire ile bu egitim
verilir. Bir haftalik egitimin igerigi hizmet i¢i egitimden sorumlu birim tarafindan belirlenir.

b) Planli Egitim: Personelin gorevi ile ilgili gelismeleri, yenilikleri takip edip, 6grenip uygulayabilmesi, daha
verimli ¢aligabilmesi, motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan egitimlerdir. Planli Egitimler; Genel Egitimler ve
Uzmanlik Egitimleri olarak iki ana baslikta toplanir.

¢) Plan Dis1 Egitim: Yallik Hizmet Ici Egitim Planinda yer almayan, degisen sartlara gore Snem ve oncelik arz eden
Kurum i¢i/dis1 egitimler ve/veya programlardir.

¢) Yabanci Dil Egitimi: Biitge Kanunlariyla her y1l yapilacak diizenlemelere uyulmak kaydiyla Bagkanin onayi ile
personelin katilacagr yurt icindeki yabanci dil kurs programlaridir. Kurslara normal galigma saatleri disinda veya tatil
giinlerinde katilmak esastir. Firsat esitligi ilkesindeki 8 hafta sinir1 bu egitim igin uygulanmaz.

d) Lisans Ustii Egitim: Yurt i¢inde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katilacak personelin izin talepleri,
tiniversiteden onayli ders takvimi ve mesaisine duyulan ihtiyag c¢ercevesinde personelin birim yoneticisi tarafindan
degerlendirilir, yonetici tarafindan uygun goriilen talep Bagkanin onayr alinmak iizere hizmet i¢i egitimden sorumlu birime
gonderilir.

e) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ¢ergevesinde gorevde yiikselmeye iliskin
olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek hizmet igi egitimdir.

f) Yonetici Egitimi: Yonetici personele, bilgilerini tazelemek ve gelistirmek amaciyla verilen egitimdir. Baskan
haricinde tiim yonetici personelin yilda en az 2 egitim programina katilmasi zorunludur.

Egitim programlarinin uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Hizmet I¢ci Egitim Programlariin uygulanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinr.

a) Programin adi: Uygulanacak egitim programinin adi agik olarak belirtilir.

b) Programa katilacak personel: Egitim programina katilacak personelin formasyon ve gérev tanimlari ile egitimin
konusunun uyum iginde olmasina 6zen gosterilir. Egitim programina katilacak personel sayisi programin nitelik ve
icerigine gore degisiklik gosterebilir.

¢) Egitim programlarimin uygulama sekli, siiresi ve yeri: Egitimler; kurs, seminer, konferans, e-egitim ve
uygulamali egitim gibi metotlarla diizenlenebilir. Egitimlerin KOSGEB Birimleri veya Baskanlik Birimlerinde yapilmasi
esastir ancak gerekli hallerde baska kurum ve kuruluglardan veya 6zel kuruluslardan faydalanilabilir. Egitimlerin konusuna
gore program siireleri ve yerleri tespit edilir.

¢) Programla ilgili bilgi toplama ve koordinasyon: Egitim programiyla ilgili olarak egitim notlari egitmenler
tarafindan derlenir ve bir 6rnegi hizmet i¢i egitimden sorumlu birime verilir. Gerektiginde bu egitim notlar1 katilimcilara
dagutilir, intranette duyurulur ve egitim programinin uygulanabilmesi i¢in konu ile ilgili birimlerle koordinasyon saglanir.

d) Egitim Programi Sorumlusu: Egitim programu ile ilgili tiim is ve islemler egitimden sorumlu birim personeli
tarafindan yiiriitilir.



Sinavlar, degerlendirme, sonuclarin ilami ve itirazlar

MADDE 27 — (1) Smavlar ve degerlendirme:

a) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore gerektiginde yazili ve/veya s6zlii sinavlarla tespit
edilebilir. Sinavlara mazeretsiz katilmayanlar basarisiz sayilir. Mazereti egitimden sorumlu birim tarafindan uygun goriilen
personel, egitmenin uygun gorecegi bir tarihte sinava tabi tutulur.

b) Konferans, panel, sempozyum ve kongre gibi genis katilimli programlar hari¢ egitim programlarinin
gelistirilmesi amaciyla katilimcilara anket uygulanir. Ayni egitim konusunda egitmen icin anketle yapilan degerlendirmede
egitmen 100 tizerinden 2 egitim programinda da 60 puanin altinda degerlendirilirse o egitmenle bir yil siireyle is yapilmaz.

¢) Yazili sinavlarda, isim yeri kapali sinav kagidi kullanilir.

¢) Sinavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek igin en az 70 puan almak
gereklidir. 100 - 86 puan aras1 PEKIYT, 85 - 70 puan arasi IY1, 69 - 0 puan aras1 YETERSIZ olarak kabul edilir.

d) Ancak, birden fazla dersten olusan paket programlarda bir veya daha fazla dersten 70 puanin altinda not alan
personel, tiim ders gegme notlarinin aritmetik ortalamasmin 70 ve daha yukari olmasi halinde kursta basarili olmus sayilir.

e) Yazili sinav kagitlar1 egitmenler tarafindan degerlendirilir. Sinav sonuglar1 sadece hizmet i¢i egitimden sorumlu
birim tarafindan agiklanir.

f) Basarisiz Sayilma: Sinavlarda kopya ¢ekenler veya smav disiplinini bozanlar katildiklar egitim programindan
basarisiz sayilir, haklarinda ayrica idari islem yapulir.

g) Sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir ve bunlarin egitimle ilisikleri
kesilir.

§) ltirazlar: Itirazlar, smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 (yedi) giin i¢inde bir dilekge ile
hizmet i¢i egitimden sorumlu birime yapilir. itirazin yapildig1 sinav kagidi egitmen tarafindan incelenir, incelemeden sonra
verilen puan kesindir. Sonug, dilek¢enin Bagskanliga intikalini takip eden 15 (on bes) giin icinde ilgiliye bildirilir.

h) Sicile Etkisi: Personelin yil iginde katilmis ve katildigi egitimler sonucu almus oldugu sonuglar, yil sonu sicil
degerlendirmesinde dikkate alinir.

Idari yonden baghhk

MADDE 28 — (1) KOSGEB hizmet i¢i egitim programina katilan personel idari yonden KOSGEB’e baglhidir.
Bagkanin onayi ile baska kurum ve kuruluslarin egitim programina katilan personel o kurum ve kuruluslarin egitimle ilgili
mevzuatlarina tabidir.

izinler, devam, devamsizhik

MADDE 29 - (1) Egitim programlar1 siiresince egitici olarak gorev alan KOSGEB personeli ve katilimcilar 39
uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan izinleri kullanamaz.

(2) Egitime katilacaklarin programin baglayacagi giin ve saatte egitim yerinde bulunmalari sarttir.

(3) Egitime katilanlar, egitim siiresince teorik ve uygulamali biitiin derslere zamamnda katilir, verilen 6devleri
yapar ve sinavlara girerler.

(4) Egitim programlarinda, hastalik veya diger gecerli 6ziir hari¢ olmak {izere program siiresinin 1/5’inden fazla
devamsizlig1 olanlarin programla ilisigi kesilir, Katilim Belgesi/Basar1 Belgesi/Sertifika verilmez. Personelin bagli oldugu
birim yoneticisine bu durum gerekli tedbirlerin alinmast igin yazi ile bildirilir.

(5) Hizmet i¢i egitim siiresince izinsiz ve Oziirsiiz derslere devam etmeyenler ile disiplin hiikiimlerine aykiri
davrananlar hakkinda, personelin tabi oldugu Disiplin Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifikanin diizenlenmesi

MADDE 30 — (1) Diizenlenen hizmet i¢ci egitim programlarit katilimecilarina verilecek katilim belgesi, basari
belgesi ve sertifika asagidaki sartlarda diizenlenir.

a) Konferans, panel, sempozyum, ve kongre gibi genis katilimli programlar hari¢, KOSGEB tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitim programina katilan personele, programin 4/5 oraninda devam etmesi durumunda “Katilim Belgesi”
diizenlenir ve verilir.

b) KOSGEB tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim programina katilan personele yazili sinav uygulanmasi
durumunda, 4/5 devam sartin1 yerine getiren ve 100 puan iizerinden 70 puan ve lizerinde puan alan katilimciya “Basari
Belgesi” diizenlenir ve verilir.

¢) “Katilim Belgesi” ve “Basar1 Belgesi” Bagkaninin imzasiyla diizenlenir, “Sertifika”, bu belgeyi vermeye yetkili
kurum/kurulug yetkilileri tarafindan imzalanir.

Hizmet i¢i egitim sonu¢ raporu

MADDE 31 —(1) Egitmen; egitim programinin bitiminde belge niteligindeki tiim formlarla birlikte, programin
yapisi ve igerigi hakkinda diizeltici 6nerileri varsa raporunu, egitim sonunda hizmet i¢i egitimden sorumlu birime teslim
eder.

Egitmenlerde aramlan 6zellikler

MADDE 32 — (1) Diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlarinda egitmenlik gérevi; Bagkanlikta konusunda
uzmanlagmig personele, kamu gorevlilerine, {iniversite Ogretim {iyelerine, cesitli konularda egitim, arastirma ve
danigmanlik hizmeti yapmak iizere yurt i¢i ve yurt disinda kurulmus 6zel ve resmi egitim kurum ve kuruluglarina ve bu



kuruluslarda ¢alisanlara, konusunda uzman kisilere verilir.

(2) Baskanlikta egiticilik gorevi verilen her personel bu gorevi kabul etmek ve yapmak zorundadir. Gegerli
mazereti olmaksizin bu gorevi kabul etmeyenler hakkinda personelin tabi oldugu Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir. Egitmen olarak gorevlendirilen personel egitim siiresince gorevli sayilir.

(3) KOSGEB’in diizenleyecegi hizmet i¢i egitim programlarinda personel disinda gorev alacak olan egitmenlerin;

a) En az lisans diizeyinde veya denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki tiniversitelerden mezun
olmalari,

b) Universitelerden gorevlendirilen egitmenlerin dgretim {iyesi veya dgretim gorevlisi olmalari,

¢) Resmi gorevi bulunmayan egitmenlerin egitim konularinda en az iki egitim programinda gorev almig olup
olumlu referansa sahip olmalar1 gerekir.

Goniillii egitmenler

MADDE 33 — (1) Goniillii Egitmenler;

a) KOSGEB’den emekli olan veya ayrilmis olan kisiler.

b) Diger Kurum ve Kuruluslardan egitim verebilecek kisiler.

¢) Uluslar aras1 goniillii egitim kuruluslart.

(2) Egitim bedeli talep etmeyen egitmenlerle calisilmast durumunda egitmenlerden egitim iicreti talep
etmediklerine dair taahhiitname alinir. Goniillii egitmenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore yol masraflart ve giindelik 6denir.

Egitime iliskin diger giderlerin belirlenmesi

MADDE 34 — (1) Her hizmet i¢i egitim programinin uygulanma siirecinde; duyuru, dokiiman, egitim salonu,
egitim arag ve geregler icin muhtemel kira bedeli, ikramlar egitim programinin ‘Diger Giderler’ ini olusturur.

Stajyer 6grenci kabulii

MADDE 35 — (1) KOSGEB?’ in stajyer 6grenci kabulii ile ilgili islemler 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki ve
Teknik Egitim Kanununun 2 nci maddesi kapsaminda yiiriitiiliir.

Mali hiikiimler

MADDE 36 — (1) Hizmet Igi Egitim Programlarimin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler KOSGEB biitgesinden
karsilanir.

(2) Egitim Gorevlilerinin Giderleri: Hizmet Ici Egitim Programlan yillik egitim plam kapsaminda oncelikle
egitimin konusunda ihtisas sahibi Kurum Kuruluslarindan olmak iizere 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
Hiikiimleri ¢ercevesinde hizmet alimi gergeklestirilerek, 6demesi Biitce Mevzuatina gore yapilir. Hizmetin Kamu Kurum
ve Kuruluglarindan alinmast durumunda ise egitim iicretleri kurumlarinca egitimde gorevlendirilecek kamu personeline
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 176 nc1 maddesine gére 6denir.

(3) Egitime Katilanlarin Giderleri: Hizmet ici Egitim Programlarma katilanlara hizmet igi egitimin personelin
fiilen ¢alistig1 isyeri disinda yapilmas1 halinde Biitce Mevzuatina gore gerekli 6demeler yapilir.

DORDUNCU BOLUM
izinler

izin cesitleri

MADDE 37 — (1) Personelin yararlanabilecegi izin ¢esitleri agagida belirtilmistir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

¢) Ucretsiz izin,

d) Saatlik izin.

Yilhk izin

MADDE 38 — (1) Personelin yillik izin siiresi, bor¢lanilan hizmetler dahil toplam hizmeti (kamu veya &zel
sektorde gecen hizmetlerini belgelendirmek kaydiyla);

a) Bir yildan on yila kadar (on y1l dahil) olanlara yilda 20 giin,

b) On yildan fazla olanlara yilda 30 giindiir.

(2) Kamu hizmetine ilk defa Bagkanlik biinyesinde baglamig olanlar, KOSGEB’de bir hizmet yilim doldurduktan
sonra yillik izne hak kazanr.

(3) Yillik ticretli izin, izne hak kazanilan takvim yilini izleyen yilsonuna kadar kullandirilir.

(4) Personel, yillik iznini, gérevin geregi ve yOneticisinin onayiyla toptan ya da kisim kisim kullanabilir.

(5) Personel, yoneticisinin istegi {izerine, isinin ve gorevinin geregi acil ve zorunlu nedenlerle yillik izninin
tamamint ya da bir kismuini kullanamamus ise, bakiye izni bir sonraki yila devredebilir. Ancak personel bir 6nceki yildan
devreden iznini takip eden yil i¢inde 6ncelikle kullanmak zorundadir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiser. Kullanilmayan yillik izinlere iligkin hi¢bir 6deme yapilmaz.

(6) Personelin yillik iznini yurtdisinda kullanmasi ancak Baskanin onayiyla miimkiindiir.

(7) Yillik ticretli iznin il sinirlart disinda gegirilmesi durumunda, personelin talebi ve yoneticisinin uygun gérmesi



halinde ve yilda bir defaya mahsus olmak {izere izin siiresi diginda 2 giin yol izni verilebilir.

(8) Personele yillik izin haricinde olmak iizere gerekli goriilen hallerde yoneticisinin onayiyla giinliik sekiz saatten
az olmak kaydiyla saatlik izin verilebilir. Bu tip saatlik izinlerin aylik toplaminin sekiz saati geg¢mesi halinde her sekiz
saati bir giin ve asan kisimlar da bir giin sayilmak kaydiyla yillik izinden mahsup edilir.

(9) Yillik izinde iken izin siiresi i¢inde hastalanan personelin bakiye izinleri, personelin aksine bir talebi yoksa
raporda tabi olduklart mevzuata uygun saglik kuruluglarinca verilmesi ve tevsik edilmesi sartiyla dngoriilen hastalik iznine
ilave edilir.

(10) Yillik iznini kullanmakta olan personel, zorunlu hallerde gorev basina ¢agrilabilir. Bu durumda izin kesilerek
gorev basma gelis ve iznini tamamlamak tizere geldigi yere doniis icin personele, uygulanan mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yolluk ddenir.

(11) Ayrica, dziirsliz veya izinsiz olarak goreve gelmeyen veya izin siiresini gegiren personelin gérevi basinda
bulunmadig1 giinler, dokuz giinii gegmemek kaydiyla, personelin tabi oldugu Disiplin Yonetmeligine iliskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla yillik izninden, yillik izni kalmamasi halinde gelecek yilin izninden mahsup edilir.

Mazeret izni

MADDE 39 — (1) Personele mazeretlerinden dolay1 verilebilecek izinler asagida gosterilmistir;

a) Personelin tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla dogum yapacak personele
dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig: tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli
izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun
oldugu takdirde, tabibin onayi ile personel isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar igyerinde g¢aligabilir. Bu durumda,
personelin ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Yukarida dngoriilen stireler personelin saglik durumuna
gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Personele, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakk: vardir.

b) Erkek personele, esinin dogum yapmasi sebebiyle istegi iizerine, dogum tarihinden itibaren 10 giin iginde
kullamlmak kaydiyla 3 giin izin verilir.

¢) Personele istegi lizerine,

1) Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlenme tarihinden itibaren 10 giin iginde kullanmak kaydiyla 5
glin izin verilir.

2) Annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde, 6liim tarihinden itibaren 10 giin iginde
kullanmak kaydiyla 5 giin izin verilir.

¢) Personelden, yillik izne hak kazanmayan veya yillik izni kalmayan personele gegerli mazeretlerine karsilik,
yetkili amirin onay1 ile toptan veya pargali olarak yilda 10 giinii gegmeyecek sekilde mazeret izni verilebilir. Zorunlu
durumlarda ayn1 usulle 10 giin daha verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldig1 bu izin ertesi yila ait yillik izninden disdliir.
Bu izinler sirasinda 6zliik haklarina dokunulmaz.

d) Personele, ikamet ettigi mesken ile kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin yangin, sel ve su
baskini, zelzele ve benzeri tabii afetlere maruz kalmasi halinde, olayin vuku tarihinden itibaren 10 giin iginde kullanmak
kaydiyla en ¢ok 10 giin izin verilir.

Hastalik izni

MADDE 40 — (1) Personelin tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, s6z konusu
mevzuata uygun saglik kuruluslarinin raporuna istinaden hizmeti;

a) On yila kadar (on y1l dahil) olan personele alti aya kadar,

b) On yildan fazla olan personele on iki aya kadar,

¢) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosterilen hastaliga yakalananlara on
sekiz aya kadar ticretli hastalik izni verilebilir.

(2) Personelin, hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri, hastalik
izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir. Bu siirelerin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin
raporu ile tespit edilenlerin saglik izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesemeyen personel
hakkinda Sosyal Giivenlik yoniinden tabi olduklari mevzuat uyarinca iglem yapilir.

(3) Gorevlerinden dolay: saldirtya ugrayan personel ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayr bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

(4) Hastalik izin siirelerine esas alinacak hizmetin hesabinda, kamu kurum ve kuruluslarinda emeklilik kesenegi
veya sigorta primi 6demek suretiyle gegen siireler ile askerlikte gecen siire dikkate alinur.

(5) Personelin hastalik izninde bulundugu siireye tekabiil eden {icreti, kendisine tam olarak &denir. Ancak bu
durumda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanununa gore gegici is géremezlik
Odenegini hak kazanmalari halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigi tarafindan kendilerine 6denen gegici is
goremezlik 6deneginin, KOSGEB’ e 6denmesi sarttir. Raporlu personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’ndan aldig
gecici iy goremezlik 6denegini, aldig: tarihten itibaren, bu siirenin rapor bitiminden itibaren 2 ay1 gegmemek kaydiyla 7
giin icinde KOSGEB’e yatirilmasi esastir. Aksi halde raporlu gecen siireye ait iicreti, miiteakip ay iicretinden kesilir.

(6) Hastalik raporunda aksine bir kayit yoksa personel, hastalik iznini gérevli oldugu sehirde geg¢irmek zorundadir.



Yillik izninde hastalanip rapor almak zorunda kalan personel i¢in hastalik iznini gorevli oldugu sehirde gegirme sarti
aranmaz.

(7) Baskanlik gerekli goriirse, personelin hastalik izni siiresince veya hastalik sebebiyle ¢ok sik rapor alip isine
devamlarini aksatmalar halinde rapora esas saglik durumlarini yeniden kontrol ettirebilir. Bu kontrol sonunda, hastalik
izin hakkimn kétiiye kullanilmasinin tespiti durumunda hastalik izin siiresi y1llik izninden mahsup edilir.

Ucretsiz izin

MADDE 41 — (1) Personele; bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastalifa tutulmus olmast
halinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla istegi lizerine en ¢ok 6 aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayn1
sartlarla bu siire bir katina uzatilabilir.

(2) Dogum yapan personele istekleri halinde aylikli dogum izin siirelerinin bitiminden itibaren 12 aya kadar
iicretsiz izin verilir.

(3) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere gérevden ayrilan personel silah altinda bulunduklar: siirece iicretsiz
izinli sayilirlar.

(4) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinan personel, askerlik gérevini tamamladiktan sonra,
terhis tarihini takip eden 30 giin iginde yazili olarak bagvurmalari halinde, eski gorev unvam ile ayrildiklart veya
durumlarina uygun hizmet biriminde géreve baslatilirlar.

(5) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, ihtiyati olarak silah altina alinan personel, askerlik yaptig: siirede iicretli
izinli sayilir. Ancak bu hizmeti yaparken herhangi bir riitbe aylifn ya da bagka bir istihkak almakta ise bu miktarlar
personelden tahsil edilir.

(6) Adaylik siiresini tamamlamig meslek personeline uzmanlik alanlarindaki mesleki bilgi ve tecriibelerini
gelistirmek ve ihtisas yapmak iizere yurt diginda iki yila kadar {icretsiz izin verilebilir.

(7) Personele Bagkanlikta veya kamuda on hizmet yilim tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde bir kereye
mahsus olmak ve bir defada kullanilmak {izere alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir.

(8) Esi devlet tarafindan resmi gorevle yurtdisina gonderilen personele esinin yurtdist gorevi siiresince en ¢ok sekiz
yila kadar ticretsiz izin verilebilir. Verilecek licretsiz izin siiresi esinin gorev siiresi olarak belirlenebilir. Bunlarin
doniislerinde, gorev yerlerine bagli olmaksizin atamalart yapilir.

(9) Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gérev almak isteyen personele, ilgilinin miiracaati
tizerine ii¢ yilda bir yenilenmek kaydiyla, Baskanin onayi ile gérev siiresince toplam yabanci memleketlerde on yila,
uluslararas1 kuruluslarda yirmi bir yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde personel, derhal gérevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde
veya licretsiz izin siiresinin bitiminde gorevine donmeyenler, istifa etmis sayilirlar.

(10) Borglanilmayan icretsiz izin siireleri hizmet hesabindan sayilmaz. Ucretsiz izinli oldugu siireler icin personele
hicbir 6deme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Calisma Siiresi, Vekalet ve Gegici Gorev

Calisma siiresi

MADDE 42 — (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, haftada beg giin olmak tizere toplam en az 40 saattir. Ancak;
haftada 45 saati gegmemek tizere farkli galigma siireleri ile giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri, 6gle ve hafta tatili
stireleri, hizmetin ve bdlgenin 6zellikleri géz Oniine alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

Vekalet gorevi

MADDE 43 — (1) Baskanlikta yonetim kademesinde gorev yapmakta iken gérevlerinden gegici olarak ayrilanlarin
yerlerine veya miinhal pozisyonlara atamaya yetkili merci tarafindan vekaleten atama yapilabilir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarda;

a) Es diizeydekilerin bir birlerine veya astin iiste vekalet etmesi esastir.

b) Astin iiste vekaleti halinde; vekaleten atanacaklarda, asil pozisyona atanacaklarda aranan sartlar aranir.

¢) Ay birimde asil pozisyona atanabilme nitelik ve sartlarina haiz personel bulunmamasi halinde diger
birimlerden, diger birimlerde de bu nitelik ve sartlar1 tagiyanlarin bulunmamasi halinde ayni birimde gérev yapan ve asil
pozisyona atanabilme nitelik ve sartlarina haiz olmayanlar arasindan bir personel Bagkanlikca tedviren bu gorevi
yliriitmekle gorevlendirilebilir.

¢) Personelin asagida yer alan nedenlerle gérevinden gecici olarak ayrilmasi halinde, Baskanlik i¢inden vekaleten
atanacaklara, vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, vekalet {icreti 6denir.

1) Bu Yonetmelikte belirtilen izinlerini kullananlar,

2) Gorevden gegici olarak uzaklastirilanlar,

3) Ihtiyat olarak silahaltina almanlar,

4) Gegici bir gorevle ayrilanlar,

5) Ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak baska bir kamu kurulusunda gorevlendirilenler,

6) Egitim i¢in ge¢ici olarak gorevinden ayrilanlar,



7) Benzeri diger sebepler.

(3) Vekalet edilen pozisyonun atanabilme niteliklerini haiz olmayan personele, vekalet ettigi pozisyona iliskin
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(4) Vekalet iicreti 6denmesi i¢in personelde yabanc dil sart1 aranmaz.

(5) Vekalet eden personelin asli gorevi ile iligkisi kesilmez.

(6) Yonetici personelin, hastalik, yillik izin, gecici gorev gibi nedenlerle gorevi basinda bulunmamas: halinde,
yerine vekalet edecek personel, unvan hiyerarsisine gore tespit edilir. Vekalet gorevi tagra teskilatinda, ayni ilde baska bir
merkezde yonetici varsa éncelikle o yoneticiye, yoksa uygun goriilen KOBI uzmanina, KOBI uzmani da yoksa unvan
hiyerarsisine uygun olarak uygun goriilecek bir personele adli ve idari tedbirler géz oniinde bulundurulmak kaydiyla
birakilir.

Gegici gorev

MADDE 44 — (1) Gerekli hallerde personel yurtigi veya yurtdisina gorevli gonderilebilir. Gegici gorevli personele
uygulanan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yolluk 6denir.

Mecburi hizmet

MADDE 45 —(1) Yetistirilmek, egitim, staj, bilgi ve gorgii arttrmak amaciyla 3 ay ve daha fazla siire ile
yurtdisina gonderilen personele yurtdisinda kaldigt siirenin iki kati kadar mecburi calisma sart1 getirilir. Bu madde
uyarinca yurtdigina gonderilen personelden alinacak taahhiitname sekli ve igerigi Baskanlik¢a belirlenir.

Gorevlendirme

MADDE 46 — (1) Personel, pozisyonunun bulundugu isyeri degismeksizin, hizmetin geregi veya istegi lizerine
baska bir birimde gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilan gorevlendirilmelerde personelin asli pozisyonunun {icreti disinda
baska bir 6deme yapilmaz.

a) Isyerinin bulundugu il hudutlar igindeki bagka bir isyerine gdrevlendirilen personel, gérevlendirme emrinin
kendisine teblig giiniinii,

b) Isyerinin bulundugu il hudutlari diginda baska bir isyerine gorevlendirilen personel, gérevlendirme emrinin
kendisine teblig tarihinden itibaren 5 is giiniinii izleyen is giinii i¢cinde ise baslamak zorundadir.

(2) Bu madde uyarinca yapilan gérevlendirmelerde personelin gérevlendirildigi birim yoneticisi, gérevlendirme
stiresince gorevli personelin sirali disiplin ve siciline dair kanaat belirtecek amiridir.

(3) Bussiireler devir teslim islemlerinin tamamlanmasi ile baglar.

ALTINCI BOLUM
Terfi ve Nakiller

Terfi ve sartlan

MADDE 47 — (1) Terfi, yetki ve sorumluluk bakimindan daha iist bir géreve atanmaktir.

(2) Personelin terfisi i¢in asagidaki sartlarin bulunmasi gereklidir;

a) Ust gorevin gerektirdigi ehliyet ve liyakate sahip olmak,

b) Terfi edilecek unvan igin aranan nitelikleri haiz olmak,

¢) Son sicil notu olumlu ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak.

Nakil

MADDE 48 — (1) Baskan; personeli, bulundugu isyerinden Baskanlik icinde merkez ve/veya tasra teskilatinda yer
alan bagka yerdeki isyerine bulundugu gérevden daha iist, ayni, benzer veya daha alt goreve naklen atayabilir. Nakiller,
hizmetin geregi olarak veya personelin istegi lizerine saglik, es durumu veya Bagkanlik¢a uygun goriilecek diger sebeplerle
yapilabilir.

(2) Naklen atanan personel asagida verilen siireler iginde ise baglamak zorundadir:

a) Ayni igyerinde bagka bir géreve veya igyerinin bulundugu il hudutlart igindeki baska bir igyerindeki goreve
atanan personel, atama emrinin kendisine tebligi giiniinii izleyen ig giinii,

b) Is yerinin bulundugu il hudutlar disinda baska bir is yerine nakledilen personel, atama emrinin kendisine teblig
tarihinden itibaren 15 giin.

(3) Yukarida belirtilen siireler;

a) Kanuni izinlerin kullamilmas1 veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan personel igin
iznin veya gegici gorevin bitimi,

b) Devir-teslim mecburiyeti bulunan personel igin devir teslimin yapildigi,

¢) Gerekli hallerde (a) ve (b) bentlerindeki siireler yonetici personelin eski gorevine devami Bagkan tarafindan
yazili olarak teblig edilmesi durumunda, yerlerine atanan personelin gelmesi veya yeni igyerlerine hareketlerinin Bagkan
tarafindan tebligi tarihinden itibaren baglar. Yonetici personel haricindeki personele nakil tebligi, birim amiri tarafindan 5
ig glinii igerisinde yapilir.

(4) Personelin izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber {iglincii fikranin (a) ve (b) bentlerindeki
stireler i¢in izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

(5) 47 nci ve bu madde hiikiimleri dogrultusunda atanan personelin belirtilen siirelerde yeni gorevine baglamaktan
imtina etmesi halinde idari hizmet s6zlesmesi feshedilir.
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(6) Nakilde, personele uygulanan mevzuat hiikiimleri geregince yolluk ddenir.
YEDINCI BOLUM
Ucret, Sosyal Yardimlar ve Parasal Haklar

Ucret

MADDE 49 — (1) Baskan, Baskan Yardimcis: ve diger personele, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu kararlarinda yer alan
diizenlemeler cercevesinde, icra Komitesi’nce belirlenen usul ve esaslar dahilinde iicret 6denir.

(2) Aylik iicret, her ay devlet memurlar1 ayliklarinin 6dendigi tarihte pesin olarak 6denir. Ay iginde ilk defa goreve
baglayan personelin iicreti, goreve baslayis tarihi itibariyle maas dénemi sonuna kadar orantili olarak ddenir.

(3) Maas donemi iginde ayrilan personelden, 6liim ve emeklilik halleri harig, ¢alismadiklar siireye tekabiil eden
icretleri geri alinir.

Sosyal yardimlar

MADDE 50 — (1) 631 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye dayanilarak
cikartilan Bakanlar Kurulu kararlarinda yer alan diizenlemelere uyulmak kaydiyla icra Komitesince belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde personele; yemek yardimi, es ve ¢ocuk yardimindan olusan aile yardimi, evlenme ve dogum yardimi,
6liim yardimi, giyim yardimi gibi sosyal yardimlar yapilabilir.

Fazla mesai

MADDE 51 — (1) Personele zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal ¢alisma saatleri disinda veya
tatil giinlerinde yaptirilacak fazla ¢alismalar karsiliginda, 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu kararlarinda yer alan diizenlemelere uyulmak kaydiyla Icra
Komitesince belirlenecek esaslar dahilinde personele biitce kanunlarinda belirlenen miktarda saat basi fazla ¢aligma ticreti
odenir.

SEKiZiNCi BOLUM
Oxliik ve Sicil Dosyalan

Sicil numarasi

MADDE 52 — (1) Baskanlikta goreve atanan her personele ayri bir sicil numarasi verilir. Bu amagla Baskanlikta
“Sicil Kayit Defteri” tutulur. Sicil numaralar bu deftere T.C. Kimlik Numarast ile birlikte sira ile kaydedilir ve personelin
adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, ise baslama tarihi ve diger gerekli bilgiler yazilir. Personelin ayrilmasi halinde,
ayrilan personelin sicil numarasi bir bagka personele verilmez.

Kimlik kart1

MADDE 53 — (1) Her personele ise basladiktan sonra, fotografli ve tasdikli bir kimlik kart1 verilir. Kimlik
kartinda, personelin kimligini belirtecek gerekli bilgiler yer alir. Personelin isten ayrilmasi ya da ilisiginin kesilmesi
halinde kimlik kart1 personelce iade edilir; aksi halde alacaklari 6denmez ve herhangi bir belge verilmez.

Oazliik ve sicil dosyasi

MADDE 54 — (1) Her personel icin bir 6zliik ve sicil dosyas1 tutulur. Ozliik ve sicil dosyalar1 gizli olup, 6zel kilitli
dolaplarda muhafaza edilir.

(2) Ozliik ve sicil dosyalarini Baskan ve yetki verecegi kisilerden baskas1 géremez ve inceleyemez. Ozliik ve sicil
dosyalarindaki bilgiler hakkinda, kanunlarin yetki verdigi merciler disinda hi¢ kimseye agiklama yapilmaz.

(3) Sorusturma i¢in gérevlendirilenlere imza ve dizi pusulast mukabilinde 6zliik ve sicil dosyalart verilebilir.

Oazliik ve sicil dosyalarimn icerigi

MADDE 55 — (1) Ozliik ve Sicil dosyalarinda asagida siralanan belgeler bulunur:

a) Is Talep Formu/dilekgesi,

b) Sicil Raporlari,

c) Miifettis Raporlari,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanuna gore diizenlenecek mal bildirim beyannamesi,

d) Personel hakkinda referanslar, eski isyerlerinden veya bagka kaynaklardan toplanan bilgiler,

e) Atama, terfi, nakil, izin, ek gorev, hastalik, isten ayrilma ve benzeri islemlerle ilgili yazismalar, bagar1 belgeleri,
kararlar, raporlar ve onay’lar,

f) Personelin bagli oldugu Sosyal Giivenlik Kuruluslari ile yapilan yazigmalar ve belgeler,

g) Baska kuruluslardan gelen ve personelin 6zliik isleri ile ilgili yazilar,

&) Idari takdir ile ilgili bilgileri iceren yaz1 ve degerlendirme formlari,

h) Personelle ilgili miiteferrik yazilar ve belgeler,

1) Saglik Beyani,

i) Alt1 adet yeni ¢ekilmis vesikalik resim,

j) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve aile durumunu gésterir bildirge,

k) Herhangi bir kurulusa karsi mecburi hizmet yiikiimliiligii varsa; bunu tamamlamis olduguna veya mecburi
hizmet karsiligim tazminat olarak 6dedigine dair belge,

1) Bagkanlik¢a belirlenen sair bilgi ve belgeler.
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Ayrilanlarin 6zliik ve sicil dosyalar1

MADDE 56 — (1) Baskanlikta gerek kendi istegi, gerekse Baskanlik tarafindan is iliskisi kesilmek suretiyle ayrilan
personele iliskin Ozliik ve Sicil Dosyalari aynen muhafaza edilir. Personelin herhangi bir kamu kurulusunda goreve
baslamas: halinde, talep edildiginde Ozliik ve Sicil Dosyalari, bir 6rnegi Baskanhkta kalmak kaydiyla ash dizi pusulast
karsilig1 yeni kurulusa gonderilir.

Ayrilanlarin devir-teslim zorunlulugu

MADDE 57 — (1) Her ne sebeple olursa olsun, Baskanliktaki gorevinden ayrilan personel;

a) Kimlik Kartini, Mal Beyanini, Saglik Karnesini ve Bagkanliga borcu olmadigina dair yaziyi,

b) Para ve para hilkkmiindeki kiymetleri,

¢) Ayniyat, demirbag, tasinmaz mallar ve bunlara ait belgeleri,

¢) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore kiymetli evrak sayilan
pul ve kiymetli evraki,

d) Tahsil, tediye ve mahsuba esas teskil eden ve ispata yarayan evrak, kullanilmis veya kullanilmamis makbuzlari,

e) Gorevi ile ilgili her tiirlii evrak, hesap ve defterlerini,

Baskanlik¢a saptanacak siire icinde ve yoneticisi tarafindan uygun goriilen diger bir personele goérevinden
ayrilmadan dnce devir ve teslim etmek zorundadir.

(2) Devir ve teslim yapmayan personelin Bagkanlik ile ilisigi kesilmez ve gerekirse hakkinda hukuki ve mali iglem
yapilir.

(3) Baskanliktan gecici olarak baska kurumda gorevlendirilenler igin de birinci fikranin (a) bendi hari¢ yukarida
yer alan hiikiimler uygulanir.

Hizmet belgesi

MADDE 58 - (1) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya bagka bir kuruma gegmek isteyen personele, istegi
iizerine “Hizmet Belgesi” verilir. Hizmet Belgesinde gérevin mahiyeti, ¢alisma siiresi ve ayrilma nedeni gibi hususlar yer
alir.

Sicil raporlan

MADDE 59 - (1) Personelin sicil ve sicil amirlerine iligkin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
uygun olarak ayr1 bir Yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Basan Belgesi ve Odiillendirme

Basan belgesi

MADDE 60 — (1) Gérevinde olaganiistii ¢abasi ve ¢aligmasi ile bagar1 gosteren personele, atamaya yetkili makam
tarafindan Basar1 Belgesi verilebilir. Basar1 Belgesi, personelin 6zliik ve sicil dosyasina islenir.

Odiil

MADDE 61 — (1) Olaganiistii gayret ve ¢aligmalari, teknik bir bilgiye dayanan sahsi gayret ve tesebbiisleri
sayesinde Baskanhigin giderlerine 6nemli tasarruflar saglayan yahut bir zararin veya bir tehlikenin Onlenmesi igin
olaganiistii ¢caba gosteren personele Baskanin uygun gérmesi lizerine, bir mali yil igerisinde bir aylik tutarim1 agmamak
tizere &diil verilebilir.

(2) Bagkan tarafindan 6diil verilmesi uygun goriilen personele, 6diil verilmesi kararlastirilan tarihi takip eden ay
basindaki net maas tutar1 kadar 6deme yapilir.

(3) Bu maddeye gore, bir mali yil i¢inde odiillendirileceklerin sayisi, Baskanligin yilbagindaki dolu pozisyonun
mevcudunun yiizde birinden fazla olamaz.

ONUNCU BOLUM
Disiplin, S6zlesmenin Son Bulmasi, Gorevden Uzaklastirma,
Tazminatlar, Bildirimler ve Performans Degerlendirme Kurulu

Disiplin

MADDE 62 — (1) Disiplin hiikiimleri 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimlerine uygun olarak
ayr1 bir Yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesmenin son bulmasi

MADDE 63 — (1) Disiplin hiikiimlerini iceren Yonetmelik geregince, s6zlesmenin feshinden bagka; emeklilik,
hastalik, ig kazasi, meslek hastalig1 veya 6liim gibi nedenlerle s6zlesme son bulabilir.

(2) Agiktan atamasi yapilan ilgilinin, 13 {incii maddede belirtilen siire igerisinde géreve baglamamasi veya 9, 10 ve
11 inci maddelerde yer alan bilgi ve belgeleri kuruma veren personelin, bu bilgi ve belgelerde gergege aykiri1 beyanda
bulundugunun tespit edilmesi halinde hizmet siiresine bakilmaksizin hi¢bir tazminat 6denmeden s6zlesmesi feshedilir.

Personelin kendi istegi ile ayrilmasi

MADDE 64 — (1) Personel kendi talebi ile gorevden ayrilabilir.

(2) Ayrica, personelin izinsiz veya kabul edilen mazereti olmaksizin gérevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi halinde yazili miiracaat sart1 aranmaksizin personel kendi istegi ile ayrilmig sayilir.

Gorevden uzaklagtirmanin tanim
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MADDE 65 — (1) Gorevden uzaklastirma, gorevleri baginda kalmalarinda sakinca goriilen personel hakkinda
uygulanan gegici bir dnlemdir.

(2) Gorevden uzaklastirma onlemi, yiiriitiilen sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

Gorevden uzaklastiracak makamlar

MADDE 66 — (1) Gérevden uzaklastirma, atamaya yetkili organlar tarafindan yapilir.

Gorevden uzaklastirmada sorumluluk

MADDE 67 — (1) Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen 10 is giinii icinde
sorusturma baslatilmasi sarttir.

(2) Personel gorevden uzaklastirdiktan sonra personel hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak
veya garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonucunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve
cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasinda gérevden uzaklastirma

MADDE 68 — (1) Hakkinda mahkemelerde cezai kovusturma yapilan personel, gérevden uzaklastirmaya yetkili
makamlar tarafindan gérevinden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan personelin hak ve yiikiimliiliigii

MADDE 69 — (1) Goérevden uzaklastirilan ve herhangi bir sugtan tutuklanan ya da gdzaltina alinan personele, bu
stire iginde ayliklarin {igte ikisi 6denir.

(2) Personel, bu Yonetmelikte tanimlanan sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Gorevden uzaklastirmada usul ve siire

MADDE 70 — (1) Goérevden uzaklastirma karari, gerekgesi ile birlikte yazili olarak ilgiliye bildirilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam eder. Bu siire
sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel derhal gorevine baslatilir.

(3) Bir ceza kovugturmasi icabindan oldugu takdirde gérevden uzaklastirmaya yetkili amir, personelin durumunu
her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yaz: ile teblig eder.

Gorevden uzaklastirilan personelin goreve baslatiilmasinin zorunlu oldugu haller

MADDE 71 — (1) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce;

a) Haklarinda gorevlerine son verilmesinden bagka bir disiplin cezas1 verilenler,

b) Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler,

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin ¢alistirilmasina engel olmayacak bir ceza ile hitkkiimli olup, bu cezasi
ertelenenler.

(2) Personel hakkinda bu kararm kesinlesmesi {izerine gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirtlir.

(3) Yukaridaki durumlarin gerceklesmesi halinde, ayliklarindan kesilmis olan iigte biri kendilerine 6denir.
Kesenekleri hakkinda tabi oldugu Sosyal Giivenlik hiikiimlerine gére ayrica islem yapilir.

Sozlesmenin miinfesih sayllmasi

MADDE 72 — (1) Personelin s6zlesmesi;

a) 48 inci madde uyarinca, personelin bulundugu gérevden baska bir géreve naklen atanmasi veya 46 nc1 madde
uyarinca gorevlendirilen personelin, s6zii edilen maddelerde belirtilen siireler igerisinde gorevine baglamamasi halinde,

b) 64 iincii madde geregince isten ayrilmasi halinde,

miinfesih sayilir.

Adaylik siiresi sonunda hizmet akdi feshi

MADDE 73 — (1) 14 iincii maddede sozii edilen nedenlerle, adaylik siiresi sonunda, atamaya yetkili merci
tarafindan personelin sdzlesmesi feshedilir.

Kidem tazminat

MADDE 74 —(1) Bu Yonetmelige tabi personelden 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesi uyarinca Bagkanliga devredilen personelden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortali olma
tercihinde bulunanlar ile 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrastnin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismaya devam edenlere, yiiriirlitkteki Is Kanunu hiikiimlerine gore
Kidem Tazminati ddenir.

Performans degerlendirme kurulu

MADDE 75 — (1) Tasra teskilatinda yer alan merkezlerin ve yoneticilerinin performanslarinin degerlendirilmesi
amaciyla, Baskanin baskanliginda; iiyeleri ise Isletme Gelistirme Merkez Miidiirliikleri ile Teknoloji Gelistirme Merkez
Miidiirliiklerinden sorumlu Baskan Yardimeilart ile bu merkezlerin koordinasyonundan sorumlu daire bagkanlari, . Hukuk
Miisaviri ve personel islemlerinden sorumlu daire baskanindan olusur. Isletme gelistirme merkezlerinin
koordinasyonundan sorumlu daire bagkani, kurulun sekreterya islerini yiiriitiir.

(2) Kurul, her yil haziran ay1 igerisinde toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve bu kararlar tutanaga baglanir.
Degerlendirmeler yeterli/yetersiz seklinde yapilacak olup, bu sonuglar personelin sicil, terfi, tenzil ve nakil
degerlendirmelerinde dikkate alinir.
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ONBIRINCIi BOLUM
Odev, Hak ve Sorumluluklar

Uygulamayi isteme

MADDE 76 — (1) Personel, yiiriirlilkte bulunan kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin kendileri hakkinda
aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

Personelin miiracaat, sikiyet ve dava agma hakki

MADDE 77 — (1) Personel, isyeriyle ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat hakkina, amirleri veya isyeri
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

(2) Miiracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir. En yakin sicil amirinin sikayet edilen amir olmadig: tiim hallerde, miiracaat ve sikayete iliskin bagvurular
ilk 6nce bu amire yapilir.

Yaz ve yayin

MADDE 78 — (1) Personel, bilimsel ve edebi yazi yazabilir ve yayinda bulunabilir, Baskanligin izni ile mesleki
konularda yazilar yazabilir. Mesleki sir ve ticaretle ugragmaya iliskin hiikiimler saklidir.

Sir saklama

MADDE 79 — (1) Personel, Baskanlikla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve KOSGEB ile isbirligi yapan gercek ve
tiizel kisilere ait her tiirli sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz ve kendilerinin veya bagkalarinin
menfaatine kullanamaz.

Tkamet ve adres bildirme

MADDE 80 — (1) Personelin, gorev yaptig1 hizmet biriminin bulundugu yerlesim merkezinde, miicavir alanlar
dahil, belediye ve kdy hudutlari igerisinde ikamet etmeleri esastir.

(2) Gorevini aksatmamasi sartiyla, personelin birinci fikrada belirlenen hudutlar disinda ikamet etmesine Bagkan
tarafindan izin verilebilir.

(3) Personel, tatillerde ilgili birim amirlerine bilgi vermek suretiyle ikamet ettikleri il hudutlarim terk edebilir.

(4) Personel, siirekli ve gegici adresleri ile adres degisikliklerini bir hafta icerisinde personel islerinden sorumlu
Daire Bagkanligina bildirmek zorundadir.

Bilgi ve deme¢ verme

MADDE 81 — (1) Personel, Baskanlik ¢aligmalariyla ilgili olarak bilgi veya deme¢ veremez. Bilgi ve demeg,
ancak Bagkan ya da gorevlendirecegi personel tarafindan verilebilir.

Baska is ve hizmet

MADDE 82 — (1) Personel, yiiriirliikte bulunan kanunlardaki istisnalar disinda bagka bir isle ugrasamaz, iicretsiz
de olsa siirekli ya da gecici bir hizmet kabul edemez.

(2) Personel, mesai saatleri i¢inde gérevinin baginda bulunur ve bu siire icinde 6zel islerle ugrasamaz.

(3) Bilimsel ve sosyal kurumlarda, kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullarinda ve
personelin {iyesi olduklar yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatiflerinde, Bagkanliktan izin alinmasi sartiyla gérev alinabilir.

Etik davrams

MADDE 83 — (1) Personel KOSGEB Icra Kurulu Karari ile yiiriirliige konularak imzalattirilacak olan KOSGEB
Baskanlig1 Personelinin Uymas1 Gereken Meslek ilkelerine uygun hareket etmek mecburiyetindedir.

Yasaklar

MADDE 84 — (1) Personel, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda Devlet memurlari i¢in dngoriilen yasaklara
uymak mecburiyetindedir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kazanilmis haklar

MADDE 85 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamina giren personelin, ilgili oldugu statii ve Sosyal Giivenlik bakimindan
tabi oldugu kanunlarla kazanmis oldugu haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 86 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, kamu gorevlilerine uygulanan usul ve esaslar
hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin adaylik siiresi ile ilgili hiikiim igeren maddeleri, bu Y6netmeligin
ylirlirliige girdigi tarihten sonra ilk defa Bagkanlikta géreve baglayan personel i¢in uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 87 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 88 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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