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YONETMELIK

Kiiciik ve Orta Olceklisletmeleri Geljtirme ve Desteklemidaresi Bakanlgindan:
KOSGEB REHBERLiK VE DENET iM KURULU BA SKANLI Gl YONETMEL iGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeliin amaci, Kiiciik ve Orta Olcekiletmeleri Gelitirme ve Desteklemidaresi
Baskanligl Rehberlik ve Denetim Kurulu Beanliginin kuruly, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢gina usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Kiigiik ve Orta Olgeklsletmeleri Gelitirme ve Desteklemddaresi
Baskanligi Rehberlik ve Denetim Kurulu Beanliginin kuruly, gorev ve yetkileri ile Rehberlik ve Denetim Kurulu
Baskaninin, KOSGEB Uzman Denetgilerinin, KOSGEB Denet@iin, KOSGEB Denetgi Yardimcilarinin ve
Rehberlik ve Denetim Hizmetleri Muduginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, denetlenenlesorumluluklarini,
Rehberlik ve Denetim Kurulu Bkani ile KOSGEB Uzman Denetgilerinin, KOSGEB Denetgilin ve Denetgi
Yardimcilarinin secilme ve atanmalari, 6zlik hakilarcalsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayiicik ve Orta Olgeklilsletmeleri
Gelistirme ve Desteklemédaresi Bakanligi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinimbirfikrasinin (c)
bendi ile 12 nci maddesinin birinci fikrasinin @@ndine dayanilarak hazirlangm.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Bgkan: Kiigiik ve Orta Olcekisletmeleri Geljtirme ve Desteklemidaresi Bakanini,

b) Bskanlik: Kiigiik ve Orta Olceklisletmeleri Geltirme ve Desteklemédaresi Bakanligini,

c) Denetci: Kiigilk ve Orta Olgeldietmeleri Gelitirme ve Desteklemidaresi KOSGEB Uzman Denetgisini,
KOSGEB Denetgisini ve KOSGEB Denetci Yardimcisini,

¢) Destek Modeli: 3624 sayil Kiigiik@eta Olgeklilsletmeleri Gelitirme ve Desteklemédaresi Bakanlig
Kurulmasi Hakkinda Kanun kapsaminda verilen KOSGE&eklerini,

d)icra Komitesi: Kiigilk ve Orta Olgekiisletmeleri Geljtirme ve Desteklemddaresi Bgkanligi icra
Komitesini,

e) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcelgdietmeleri Geltirme ve Desteklemidaresi Bakanligini,

f) KOH: Ikiyuzelli kisiden az yillik cakan istihdam eden ve yillik net sahasilati ya da mali bilangosu
yirmibes milyon Tirk Lirasini gamayan ve bu Yoénetmelikte mikrglétme, kiiglikgletme ve orta buyuklukteksletme
olarak siniflandirilan ve kisaca "K@Bolarak adlandirilan ekonomik birimleri,

g) Kurul Bgkanlgi: Kiiciik ve Orta Olcekliisletmeleri Geltirme ve Desteklemddaresi Rehberlik ve
Denetim Kurulu Bgkanligini,

) Kurul Baskani: Kiigiik ve Orta Olgeklisletmeleri Geljtirme ve Desteklemédaresi Rehberlik ve Denetim
Kurulu Baskanini,

h) Midirlilk: Kigik ve Orta Olgelliletmeleri Gelitrme ve Desteklemédaresi Bakanligi Rehberlik ve
Denetim Hizmetleri Mudurlgin,

1) Tedarikgi: Kiiciik ve Orta Olgelifietmeleri Geljtirme ve Desteklemédaresi Bakanliginin destekler ile
ilgili mevzuati ¢ergevesinde kugik ve orta dlcéfdtmelere mal veya hizmet@ayan kii veya kurulylan

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurul Ba skanliginin Yapisi, Gorev ve Yetkileri
Kurul ba skanligi

MADDE 5 —(1) Kurul Bgkanligi, denetgi nitelik ve yetkisini haiz bir Kurul Bleani ile KOSGEB Uzman
Denetgisi, KOSGEB Denetgisi ve KOSGEB Denetg¢i Yardianmdan olgur. Kurul Bgkanligl dogrudan Bakana
bagli olup, denetciler Bgkan adina gérev yapar.

(2) Kurul Bgkanliginin yazi, hesap, gv, kiitiphane ve benzesglér ile bilgi islem ortamindaki timsleri
Kurul Bagkanligina bgl Muddrliikge yaratalir.

Gorev merkezi
MADDE 6 —(1) Kurul Bgkanliginin gérev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, denetigilde gérev merkezidir.
Kurul ba skanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7 —(1) Kurul Bgkanligl, Baskan adina gagidaki gorevleri yapar:

a) Gorev alani ile ilgili olarak, KOEB’den destek ve hizmet alanlari, tedarikcilerirgomeli ve KOB'lerin
desteklenmesine gkin Baskanlgin tabi oldgu mevzuattaki hikimlerin uygulanmasini; usulstidiikbnleyici,
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egitici ve rehberlik yaklaimini 6n plana cikaran bir anlala denetlemek,

b) Merkez ve gea tekilati birimleri ile personelini idari, hukuki veezai acidan denetlemek, inceleme ve
sorusturma yapmak, diizenlenen raporlari izlemek,

c) Gorevleriyle ilgili her turli kaye belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek toplamak,

¢) KOSGEB Uzman Denetcileri ve KOSGEBnBileri tarafindan duzenlenen raporlarin sonugiar
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgilex birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapiimasraken mevzuat
degisikliklerine iliskin dneriler sunmak,

d) KOSGEB Uzman Denetcileri ve KOSGEBnBileri tarafindan yapilacak denetim, inceleme ve
sorwturmalara ilkin, yontem ve teknikleri gefiirmek, standart ve ilkelerin ofturulmasini sglamak, denetim,
inceleme ve sogurmalarin etkililgini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda g&riie dneriler sunmak,

e) Bsgkanlik hizmetlerinin getirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve kalitesinin artiriimasin Baskanligin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun olaraksmasini, aksakliklarin tespiti halinde yeni dizerdin
yapilmasini sgamak amaciyla inceleme ve giamalar yaparak gerekli géglive Onerileri hazirlayip B#ana
sunmak,

f) Bakan tarafindan verilecek talimat goltusunda faaliyet alani ile ilgili ger isleri, mevzuat dahilinde
yuratmektir.

UCUNCU BOLUM
Kurul Ba skaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurul ba skaninin atanmasi

MADDE 8 —(1) Kurul Bgkani, KOSGEB Denet¢i Yardimgth dahil, en az on yillik denetcilik hizmeti

bulunan Denetgiler arasindangRan tarafindan atanir.
Kurul ba skaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 —(1) Kurul Bgkanl, denetgi sifat ve yetkisini haiz olup,sBan adina gagidaki gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmglin 7 nci maddesinde belirtilen gérevlerin yuritubim salamak,

b) Kurul Bgkanligini ydnetmek, denetciler ile mudurlik personelirgalismalarini diizenlemek ve
denetlemek,

c) Gerekginde bizzat denetim, inceleme ve sganma yapmak,

¢) Denetcileri denetim, inceleme,sarena ve sorgturma glerinde goéreviendirmek ve uygulanmasini takip
etmek,

d) Denetcilerden gelen raporlar iecetk, eksikliklerin giderilmesini giamak, ilgili mercilere gdondermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacaklemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi gerekedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak, denetci raporlarinin sonuckeakkinda ilgili denetgilere bilgi verilmesini gamak,

e) KOSGEB Denet¢i Yardimcilarinin yetélerini sglayici tedbirler almak,

f) KOSGEB Denetci Yardimgliyeterlik sinavlarinin yapilmasini ve yiritilmeésigslamak,

0)ilgili mevzuat hukiimlerine gére denetcilerin ve milidii personelinin atanma, ilerleme ve yiikselmeéileri
ilgili olarak Bagkana teklifte bulunmak, denetgilerin atanmalari tegfileri ile ilgili gereken pozisyon tahsis
islemlerinin zamaninda yapiimasinirgemmasi igin gerekli caimalar yapmak,

g) Denetgilerin mesleki ve bilimsel ¢ainalarini tgvik etmek ve dizenlemek, gerekirse bu gablarin
yayimlanmasini ggamak,

h) Uygulamada, denetciler arasinda zmeun farkh yorumlangs hallerde, bu farkliiin giderilmesi igin
goris ve uygulama birfiini saglamak,

1) Gorev alanina giren konularda, Ugmalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetergiziie aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve giama yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idagbirler konusunda Bkana teklifte
bulunmak,

i) Kurul Bgkanlginin tim faaliyet alanina gkin uygulama birlginin sglanmasina yonelik rehber ve
talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasigiaaak,

i) Denetcilerin ¢aimalarini, § verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslejeresine gore hareket edip
etmediklerini izlemek, gerekli gordii zamanlarda bu ¢aimalari yerinde denetlemek,

k) Denetcilerin hakedve idari hususlara ikin islemlerini yiritmek,

I) Denetgilerin bilgi, gorgl ve yetdédherinin arttinimasini, denetim, inceleme ve stuuma metotlarinin
gelistiriimesini, modern yotnetim ve organizasyon tekeiklile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanmhbsi
amaciyla kurs, seminer, konferans, yabanci (Ulkeleimteleme ve agarma seklinde gitim programlarinin
dizenlenmesini ve uygulanmasiniglsanak, yurt i¢i ve yurt ginda yan dal ihtisasi veya sertifika programina
katilacaklar belirlemek,

m) Denetgilere yonelik hizmet icgigm programlari diuzenlemek, kicik ve orta o6lceldietmelerin
bilgilendiriimesi amaciyla faaliyetler dizenlemed bu lerde goreviendirilecek denetgileri belirlemek,

n) Denetciler tarafindan dizenlenemporkrin sonuclarina gére destek modelingkifi mevzuatin
dizenlenmesi, siemlerinin iyilestiriimesi, desteklerin yaygingariimasi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi
konularinda onerilerde bulunmak,

0)ilgili mevzuat cercevesinde Ban tarafindan rehberlik ve denetim hizmetleriiltili olarak verilen
benzer gorevleri yapmaktir.
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Kurul ba skanina vekalet

MADDE 10 1) Kurul Bakani, gegici sebeplerle gérevden aytildda denetcilerden birine Baan onayi
ile vekéalet gorevi verir.

(2) Herhangi bir nedenle Kurulgganliginin bagsalmasi durumunda vekalet gorevisBan onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetcilereiliskin Hikiimler
Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 |1) Denetciler Bgkan adina;

a) Gorev alani ile ilgili olarak, KOEB’den destek ve hizmet alanlari, tedarikgilerirsomeli KOR'lerin
desteklenmesine gkin Baskanlgin tabi oldgu mevzuattaki hikimlerin uygulanmasini; usulstidiikbnleyici,
egitici ve rehberlik yaklaimini 6n plana cikaran bir anlala denetlemek,

b) Merkez ve gea tekilati birimleri ile personelini idarf, hukuki veezai agidan ilgili mevzuat ve Baanlik
talimatlar1 ¢cercevesinde, denetlemek, incelemegoresturmak,

c) Ydrutilen inceleme veya sgomimanin gerektirgi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kurulgiardan,
KOSGEB'den destek ve hizmet alanlardan ve teddeidgn her turli bilgi, belge ve kayitlari istemehlgi
toplamak,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil INBidiriminde Bulunulmasi, R§vet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
ile ilgili suclarin sorgturulmasinda bu Kanunun hikimleri ile ilgili us@ gsaslar uyarinca hareket etmek,

d) Denetim, inceleme ve sgwima gorevlerinin gerektirgi hallerde, Bgkanligin merkez ve taa
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verikrilan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiréiliklara iliskin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmdmnturll evrak, dosya, vesika ve elektronik, maikyee benzeri
bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almalerektginde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak
suretiyle belgelerin asillarini almak,

e) Bu Yonetmglin 69 uncu maddesi ¢ercevesinde ilgili personefiregden uzakkgiriimasini teklif etmek,

f) Kiacik ve orta dlgeklisletmelerde bilimsel ve teknolojik altyapilarininligérilmesi, yatirim, tretim,
yonetim, planlama ve kayith istihdamin artiriimmesyonelik olarak sektor analizleri yapmak ve bularda alinmasi
gerekli tedbirleri dnermek,

g) Mevzuat gegetutulmasi zorunlu bulunan her tirli kayit ve leddgi isyerinde veya denetime elvgri
gordizl bir yerde denetlemek ve incelemek Uzere istetmaklara ilgkin gerektginde tutanak diizenlemek,

8) Kugik ve orta olgeklisletmelere sglanan destekleri verimlilik ve etkinlik performaregisindan izleyerek
ortaya ¢ikabilecek sorunlari irdelemek ve ¢ozinritevani sunmak,

h) Gorevleri sirasinda sgtrma ve/veya inceleme ile ilgili olarak gereklirdékleri kimselerin yazil
ifadelerine bavurmak,

1) Gorevlerinin yuratilmesi sirasindgrendikleri yolsuzluklar ve usulsiiz uygulamalaricéfemeye
baslamak, durumu derhal Kurul Beanina bildirerek gerekiyorsa sgturma izni istemek, genel hikimlere gére
kovusturulacak suclart Cumhuriyet Savgiha bildirmek,

i) Denetim, inceleme ve sgiwrma ¢algmalari neticesinde raporlar diizenleyerek Kurujkaaligina intikal
ettirmek,

j) Bakanlik faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirillleri konularda yurtiginde ve yurtgnda aratirmalar
yapmak, gitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gdireeya gozlemci olarak katiimak, gorevlendirildki
konularda kurs, seminer vegigm vermek, dger kamu kurum ve kuruflarinda denetim ile ilgili konularda,
kendisinin kabulii ve B&anin izni ile uzman veya bilirkiiolarak hizmet vermek,

k) Mevzuatin uygulanmasindangaio sonuclar Uzerinde inceleme yaparak, gorileceklishét ve
eksikliklerin giderilmesi ve duzeltiimesi yollariaratirmak ve glerin istenilen seviyede yurutilmesinigiamak icin
alinmasi gereken tedbirleri vegliincelerini inceleme raporu veya yaziyla KurukBanligina intikal ettirmek,

I) Refakatlerine verilecek KOSGEB Deméfardimcilarinin meslekte yatiriimelerini saslamak, liyakat,
temsil, calsma azmi ve bgarilari hakkinda dizenleyecekleri gizli yaziyr KiuBaskanligina intikal ettirmek,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik vegeli mevzuatla ilgili cabmalar yapmak,

n) Kanun, tlizik ve yénetmelikler ¢cegginde denetim, inceleme ve sgwima ile ilgili Baskan veya Kurul
Baskani tarafindan verilecek gir gérevleri yerine getirmek

gorev ve yetkilerini haizdirler.

Baglilik

MADDE 12 —(1) Denetciler, Bgkanin emri ve onayi Uzerine Kurul §@nindan aldiklari talimatla gérev
yaparlar ve bu Yonetmelikte kendilerine veriyrgetkileri, gdreviendirildikleri her yerde Bran adina kullanirlar.

(2) Bskan, sinirlarini ve konularini belirlemek suretigléreviendirme yetkisini Kurul B&anina verebilir.

(3) Denetgilere Blan ve Kurul Bgkani dsinda hicbir ki ve merci tarafindan emir ve talimat verilemez.

Denetgilerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 13 —(1) Denetgiler, gorev ve sifatlarinin gerektgidsayginlgl ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranglarda bulunamazlar.

(2) Denetgiler:

a) Gorevin hariyla yerine getiriimesi, adil ve nesnel bir somuicortaya ¢ikmasi amaciyla diristlik,
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bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik iderini gdzeten bir yakiam icinde olmak zorundadirlar.

b)islemlerin denetlendini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yajnkaciklamalar dinda evrak,
defter ve kayitlar tizeringerh digemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektramiéinyetik ve benzeri bilgisliem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlari géstiremezler.

c) Denetime gidecekleri yerleri, yagidari sleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli kil ve belgeleri
aciklayamazlar.

¢) Beeri ve sosyal ilikilerin gerektirdgi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve gomma yaptiklari
personelden ya da denetimini yaptiklagyeiri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevlairasinda dier
kisilerden, 6zel hizmet ve allmis olmayan ikramlar kabul edemezler, builkrrle is miinasebetinden farkl
minasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

d) Gorevleri sirasinda ve galalari esnasinda giyimleri, davrglari ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin
etmek zorundadirlar.

ejcraya mudahale edemezler.

f) Gorevleri nedeniylegienmis olduklari mesleki sirlar, ekonomik, ticari hal derumlari gizli tutmak
zorundadirlar.

g) Aralarinda tc¢lnci dereceye kadar (kKglincl derece dahil) ve ikinci dereceye kadsirkékinci derece
dahil) hisimlik veya c¢ikar bigi bulunan, yahut tarafsizl hakkinda kgku uyandiracak derecede yyazlik halleri
var olan Bakanlik personeli,sietme ortaklari, KOSGEB den destek ve hizmet alaitdatedarikciler hakkindaki
islere bakamazlar, kendilerine bu tigeirin verilmesi halinde durumu yazili olarak KuB#skanligina bildirirler.

§) Denetciler, rapor, yagma ve dosyalari, Kurul B&aninin izni olmadan kimseye gdsteremez, veremez ve
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklaynazlar.
BESINCI BOLUM
Rehberlik ve Denetim Hizmetleri Mudurltigu
Rehberlik ve denetim hizmetleri midiri ile diger gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 (1) Mudurlik, Kurul Bakaninin emri altinda bir midiir ve yeterli sayidaspaelden tgekkil
eder.

(2) Mudarluk;

a) Kurul Bgkanligina ait evrak, rapor, dosya, demighe diger belgelerin muhafazasinigdamak,

b) Kirtasiye ve basili evraki ihtiyagidre temin, muhafaza ve tevzi etmek,

¢) Kurul Bgkanligina intikal eden her turlii evrakin kaydini tutmakcevaplarini sevk etmek,

¢) Yonetmelik, genelge ve talimatidenetcilere ulgtirmak,

d) Denetcilerden gelen raporlari gérelyida cgaltmak, raporlari ve der evraki kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

e) Denetcilerin cana ve hakedicetvellerinin tahakkuka aiglemlerini yriitmek,

f) Kurul Bakanliginin ¢algmalari ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

0) Kurul Bgkaninca verilecek der gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

(3) Mudurlgun idaresinden, Kurul B&anina kagi birinci derecede Midir sorumludur. Birgerinde
gizlilik esastir. Midir ve madurlik personeli, rapgazsma ve dosyalari, Kurul B&aninin izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla elliedibilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM
Denetcilige Giris
Denetcilige giris

MADDE 15 —(1) Denetcilge, Bakanlk tarafindan yapilacak girisinavini kazanmakartiyla, Denetci
Yardimcisi olarak girilir.

(2) Sinavin aclimasina, KurulsBaninin énerisi Uzerine, Bieanin onay! ile karar verilir.

(3) KOSGEB Denet¢i Yardimgiina Girs Sinavi; yazili ve s6zli sinav olmak Uzere ikaraall olarak
yapilir.

(4) Yazili sinav, bu Yonetmgti 22 nci maddesinde belirtilen konu gruplarindegilsnek suretiyle test usuli
ile Ogrenci Se¢me ve Yentrme Merkezi Bakanlgina (OSYM), Milli Bgitim Bakanlgina veya Universitelere
yaptirilabilir. Bu durumda sinavagkin usul ve esaslar, sinavi yapacak kugilelyapilacak protokolde belirlenir.

KOSGEB denetci yardimcilgl giris sinav komisyonu

MADDE 16 (1) KOSGEB Denet¢i Yardimcgh giris sinav komisyonu; B&anin ya da Kurul Bganinin
bagkanliginda, Bakanin onayi ile gérevlendirilecek dort asil iki ydiyeden olgur.

(2) Gig sinavinda yabanci dil bilgisinin gierlendiriimesi icin gerekginde ilgili fakulte ve yuksek okullarin
Ogretim uUyelerinden yararlanilabilir.

(3) Gig sinav komisyonu; gigi sinav komisyonu B#aninin ¢grisi Uzerine ldye tam sayisi ile toplanir,
kararlar ¢gunlukla alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(4) Gig sinav komisyonu ulye tam sayisl, yedek Uyelerirkatdimiyla sglanamiyorsa, Bgan onayi ile
gorevlendirilecek yeni Uyelerin katilimiganir.
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(5) Gig sinav komisyonu sekreterya hizmetlerisBanlik personel hizmetlerini yiriiten DairegRanliginca

yuratilir. Talep edilmesi halinde Kurul Banligl, koordinasyona yardimci olur.
KOSGEB denetci yardimcilgl giris sinavisartlari

MADDE 17 (1) KOSGEB Denetci Yardimcgh girig sinavina katilabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanuoord8 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendéyazili nitelikleri
tagimak,

b) Sinavin yapilghiyilin Ocak ayinin ilk giininde 30 ya1 doldurmamy olmak,

c) En az dort yillikgitim veren yiiksek gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisaletme, iktisadt
ve idari bilimler fakiltelerinden veya bunlara dipkYlUksekd@retim Kurulunca kabul edilmgiyurt dsindaki yiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 &aBakanlar Kurulu Karariyla yuriirfie giren Kamu Gorevlerinélk
Defa Atanacaklarigin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetgeeligére yapilacak Kamu Personel Segme
Sinavinda (KPSS), Bkanlik¢a belirlenen puan tirinden asgari puanisabimak,

d) KPSS sonuclarina gore\haan adaylardan, en yiksek puana sahip olandganaaak, atama yapilacak
pozisyon sayisinin 20 katindan fazla olmamak tUBeganlikca belirlenen sayida adaylar (son siradakiyadit
puan alanlar dahil) arasinda olmak,

gerekir.

(2) Belirlenen adaylarin KPSS puanielirten listeler hazirlanarak yazili veya elekttonirtamda OSYM
Baskanligina gonderilir. OSYM Bgkanligl, bu adaylarin KPSS puanlarini kontrol ederek stamni Bakanliza
bildirir. Aranilan sartlari tgimadgl anlgilan adaylar bir tutanakla belirlenir ve durum kiehe yazili olarak
bildirilir.

KOSGEB denetci yardimcilgl giris sinavinin ilani

MADDE 18 —(1) Giris sinavlarinin yapu tarihleri, yapilaca yerler ve girg sartlari tlke c¢apinda
yayimlanan baski sayisi en yiliksek il gazetenin en az ikisinde en az iki gun ilan edilir

(2) Son ilan, sinav tarihinden en ez 6nce yapilir.

(3) Adaylarin Bauru ve kayit suresi, yazili sinav tarihinden ek ¢6 giin dncesine kadar devam edecek
sekilde tespit olunur.

KOSGEB denetg¢i yardimcilgi giris sinavi slemleri

MADDE 19 «(1) Sinava girmek isteyenler;

a) Sinav auru formu,

b)iki adet fotgraf,

¢) Kamu Personeli Segme Sinavi SonlgeBmin asli veya bilgisayar ciktisi ya dasBanlikca onayl sureti,

¢) Yiksekgretim kurumu diploma veya bitirme belgesinin astya asli gosteriimekartiyla Bgkanliktan
onayl sureti

ile Bakanlga miracaat ederler.

(2) Sinav Bauru formu, adayin T.C. Kimlik Numarasini,gbéla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya
engel bir durumu olmagini, sabika kaydi olmagini, erkek adaylarin askerlikle §igi olmadgini form lzerinde
isaretleyerek beyan edegeekilde diuzenlenir. Sinava pauru sirasinda istenen belgelerin fotokopileri plaslina
uygunlysu gorevli tarafindan kontrol edildikten sonra sénlsu belgeler ilgililere iade edilir.

(3) Gergee aykiri beyanda bulunanlarin sinavi gecersiz aaklatamalari yapiimaz. Atamalari yapgmolsa
dahi iptal edilir. Bu kgiler hicbir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica,@ge aykiri beyanda bulundu tespit edilen
kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleyigulanmak tzere Cumhuriyet Savgiha su¢ duyurusunda
bulunulur.

(4) Yazih sinavi kazanan adaylardsizli sinavdan once 4,5x6 ebadinda son bir yitlggicekilmg 4 adet
fotograf ile adayin 6zgecniiBagkanliga iletilir.

KOSGEB denetg¢i yardimcilgi giris sinavi esasi ve yerleri

MADDE 20 —(1) Yazili sinavda barih olamayanlar s6zli sinava alinmazlar. Yaz#él sozli sinav
Ankara'da yapilir.

KOSGEB denetg¢i yardimcilgi giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 21 1) KOSGEB Denetci Yardimcgh Giris Sinavina katilacaklara Beanlkca fotgrafli Adayhk
Belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gobtessi suretiyle girilebilir.

KOSGEB denetg¢i yardimcilgi giris sinavi konulari

MADDE 22 —(1) KOSGEB Denet¢i Yardimcgh giris sinav sorulari @gida belirtilen konu bgiklarindan
hazirlanir.

a) Kompozisyon (Yazili sinavinsBanlik¢a yapilmasi halinde uygulanir ve genel, gline sosyo-ekonomik
konularda yapilir.)

b) Kamu Maliyesi

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Gitkmi, Kamu Borglari ve Bltgesi)

2) Maliye Politikasi

3) Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi

¢) Ekonomi
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1) Ekonomi Teorisi (Mikro ve Maki&tisat)

2) Ekonomi Politikasi

3) Para Teorisi ve Politikasi

4) Uluslararasi Ekonomi

5) Turkiye Ekonomisi ve Glncel EkonérSiorunlar

¢) Hukuk

1) Anayasa Hukuku

2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miratikuku haric)

3) Borclar Hukuku

4) Ticaret Hukuku (Ticaigletme HukukuSirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku)

5)Ydare Hukuku védari Yargilama Usul Hukuku

6) Ceza Hukuku ve Ceza Usul HukukununeBEsaslari

d) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Mali Tablolar Analizi

e) KOSGEB KurujuKanunu

f) Yabanci Dil

1)ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca

dillerinden birisi.

Yazili sinav

MADDE 23 —(1) Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi, sinamlsevk ve idare sorumlydu giris sinav
komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, g&inav komisyonunca saptanir. Sorgikari giris sinav komisyonu
bagkani ve lyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav usama ait sorular ayri ayri zarflara konur, zarftapatilir,
Uzerlerine hangi konuya ait sinav sorulari oldukie@zihp muhurlenerek girisinav komisyonu &ani ve Uyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra sinavsghamisyonu bgkani tarafindan saklanir.

(2) Yazili sinavin Bkanlikga yapilmamasi halinde, ganin onayi ile yapilacak protokol cergevesinde
OSYM, Milli Egitim Bakanlgina veya Universitelere de yaptirilabilir. Bu duriarsinavin ilani, baurularin kabul
edilmesi, sorularin hazirlanmasi, notlandiriimasi cevaplarin deerlendiriimesi, yazili (test) sinavi kazananlarin
belirlenmesi ve sonuglarin adaylara duyurulmassifev k@itlarinin saklanmassglemleri, protokolde belirtilen usul
ve esaslara gore yapilr.

Sinavlarda gézlemci gérevilendiriimesi

MADDE 24 —(1) Yazih sinavin Bgkanlik¢ca yapilmasi halinde, sinav gitkomisyonu bgkani ihtiyac
oraninda personeli gdzlemci olarak gérevlendirir.

(2) Gig sinav komisyonu, sinavlarin @&l sekilde yapilmasini ggamak ve bu konuda gerekli butlin
onlemleri almakla yikimludur.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 25 —(1) Yazil sinavlar, duyurulmuolan yer ve saatte ar, gec¢ gelenler sinava alinmazlar. Her
aday, sinav gisibelgesi kontrol edilmek suretiyle salona aliningva giren adaylar, yanlarinda sinavsgirelgesi ile
birlikte resmi makamlarca verilmigecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda mlustendginde bunlari sinav
gorevlilerine ibraz etmekle yukimladurler.

(2) Soru zarflarinin, acilmamve muhdirld oldgu adaylara gosterilir.

(3) Kopya gisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerekasuotan cikarilir ve bir daha girsinavina
alinmaz.

(4) Sinav, 6nceden tespit edilen sdaittrilir.

(5) Sinav cevap dlar bir zarfa konur, lGzerine sinav giyeri ile hangi sinava ait olgu yazilir. Sinav
gorevlilerince imzalanip mihdrlendikten sonra sigais komisyonu bgkanina teslim edilir.

(6) Sinav gdzlemcileri ve gorevlilerbir sinav durum tespit tutanaliizenlenir. Bu tutanakta; sinavin tarihi
ve yeri, sinava bitama ve bity saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, ssieasinda bir olay olup olmadl
olmussa olayin mahiyeti belirtilir. Sinav gdzlemcilere \gorevlilerince imzalanir ve sinav g@arinin bulundgu
zarfla birlikte sinav gig komisyonu bgkanina teslim edilir.

Sinav k&itlannin degerlendiriimesi

MADDE 26 —(1) Bakanlikca yapilan yazili sinava ait cevagidar, deserlendiriimek lGzere sinav giri
komisyonu bgkanina teslim edilir.

(2) Gig sinav komisyonunca 100 uUzerinden verilecek nogidea ba tarafina yazilarak gii sinav
komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sirenatasina gére diizenlenen cetvellere dokulir.

Yazili sinavda baarinin saptanmasi

MADDE 27 «1) Bu Ydnetmeliin 25 ve 26 nci maddelerinde belirtilegieimler tamamlandiktan sonra giri
sinav komisyonu barili olanlari tespit eder.

(2) Yazili sinavda her sinav grubutam puani 100°dlr. Sinavin kazanilmasi igin sinapikan her gruptan
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en az 50 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamag@den aagI olmamassarttir. 70 ve yukari puan alan adaylar en
ylUksek puan alan adaydanskanak (izere siralamaya tabi tutulilan edilen bg pozisyonun dért kati aday yazili
sinavi kazanmgisaylilarak s6zli sinavagair. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylakatgenjan gézetilmeksizin
s6zIU sinava gailir.

(3) Gig sinav komisyonunca yapilan gglendirme sonucunda yazili sinavdadvd! olan adaylar icin bir
tutanak duzenlenerek, gisinav komisyonunca imzalanir.

(4) Yazili sinavi kazanan adaylarimudulari, s6zIli sinavdan énce ganlikca gerekli gorilmesi halinde
arsstirillir. Gerekirse, Bgkanlik adaylarla 6n gosine yapar veya yaptirabilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 28 —(1) Yazili sinavi kazanan adaylariséa sirasini ve sozIli sinavin yerini, gininl veisiaa
gosterir liste, Bgkanlik binasi ve Bgkanligin internet sitesinde ilan olunur. S6zIlU sinavaggklerin aday kauru
formunda belirttikleri adreslerine taahhitli mekiigpsinavin yeri, giinl ve saati bildirilir.

S06zIU sinavin yapil sekli ve konulari

MADDE 29 (1) Sozlu sinav, yazili sinavdashali olan adaylara duyurulan giin, saat ve yergeliya

(2) Sozlu sinavda adaylarin yaziliagirkonulart ve genel kiltir konularindaki bilgilen yoklanmasi
yaninda; temsil, zekd, kavrama, muhakeme ve y#mauyetengi, tutum ve davranigibi kisisel nitelikleri de g6z
onunde bulundurulur.

S06zIU sinavin dgerlendirilmesi

MADDE 30 —1) Her aday icin, gisisinav komisyonu lz&an ve lyeleri tarafindan, 100 tam puan Uzerinden
not verilir.

(2) Sozlu sinavdagaauli sayilabilmek i¢cin en az 70 puan almak gerekir

Giri s sinavinin deggerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 31 —(1) Adayin, KOSGEB Denetci Yardim@iigiris sinavini bgarms sayllmasi icin yazili ve
s6zIlu sinavlarin her birinden en az 70 puan almngasttir. Giris sinavi notu; yazili ve soézli sinav notlarinin
ortalamasidir. Bgari sirasi bu nota goére tespit edilir.

(2) Gig sinavi notunungli gi halinde; yazili sinav notu yiiksek olan aday Gikckhzanir. Bu notlarin da
esitli gi halinde sirasiyla yabanci dil ve kompozisyon aotia bakilir. Sinavda ka1 gdsterenlerin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla olursa, ilan edilen pam sayisi kadar aday asil olarakgedi adaylardan Bari
siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kaday da yedek olarak sinavi kazansayilir. Dgerleri igin sinav
sonuglari kazanilnihak sayilmaz.

(3) Gig sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit ed#emav sonuclari, bu Yonetmgh 28 inci
maddesinde belirtilegekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgiklémlerini yaptirmak izere, duyuruda belirtilen
tarihe kadar Bgkanliga muiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve s6zlu sinav sonuclaitirazlar, yazili ve sdzli sinav sonuglarinin agrkhasindan itibaren § i
gunu icinde bir dilekce ile gigisinav komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, gisinav komisyonu tarafindan en ge¢ 10
is glind icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazil & bildirilir.

KOSGEB denetci yardimcilgina atanma

MADDE 32 (1) Giris sinavinda bgari gdsterenler Bari sirasina gore hgozisyonlara atanirlar.

(2) Gig sinavini aslil olarak kazanip atafnidhalde, kanuni siresi icerisinde goérevslémayanlar icin sinav
sonuglari kazanilmihak sayillmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarakaikazanan adaylar arasindarsdra sirasina
gore atama yaplilir.

(3) Asil adaylardan goéreveslaaiktan sonra iki ay icinde ayrilanlarin yeringyeybgari derecesi daha yiiksek
olan adaya 6ncelik verilmek suretiyle yedek adagtasindan mevzuat dahilinde atama yapilabilir.

(4) Denetci Yardimath kideminin belirlenmesinde, girisinavindaki bgari derecesi esas alinir. Bu kidem,
denetci yardimcifn siresince gecerlidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 33 —(1) Giris sinav komisyonunca diizenlenen ve sinava girerdddiklari notlari gosteren listeler,

tutanaklar ile sinav katlari haricinde kalan belge ve kayitlar, bir yakandiktan sonra imha edilir.
YEDINCI BOLUM
KOSGEB Denetgi Yardimcilarinin Yetistiriimesi

KOSGEB denetgci yardimcilarinin yetitirilmesi

MADDE 34 (1) KOSGEB Denetci Yardimcilarinin ygtrilmesinde;

a) Yururlukteki mevzuat ile denetimsaruturma konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalagiamak,

b) Bilimsel ¢cagma ve teknolojinin getirdi yeniliklerden yararlanma gkanligini kazandirmak,

c¢) Yabanci dil bilgilerinin gethesi hususunda imk&ngamak,

¢) Denetim, inceleme ve sgrrma usullerini gretmek

esas alinir.
Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 35 —(1) KOSGEB Denet¢i Yardimcilarinin bu Yonetnigli 34 Gnci maddesindeki amaglar

yonlnden yettiriimelerinde kiisel caba ve ¢aimalari esastir. Bu konuda, Kurul g&anligi ile denetgiler tarafindan
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yurutilen goérevler; yardimcli, yonlendirici ve 6zéiad niteliktedir.

(2) KOSGEB Denetci Yardimcilari, KuBéskanliginin uygun goregg egitim ve yetsme programina gore
calismak, refakatine verildikleri denetcilerin gostendeei isleri gerektgi bicimde yapmak, denetgilik nitgine
ulasabilmek icin gerekli cabay1 gostermekle yukimltdiirl

KOSGEB denetci yardimcilarini yetstirme programi

MADDE 36 —(1) KOSGEB Denetci Yardimcilari, 3 yillik yardirhkidéneminde gagidaki programa gore
yetistirilirler.

(2) Birinci donem camalari:

a) Bgkanligin gorevleri ve organizasyon yapisinin tanitimi biglar ve Kurul Bakanliginca; denetim,
inceleme ve sogturma ile ilgili yurarlukteki mevzuatin, Bianlik islem ve faaliyetlerinin gretilmesi amaciyla ¢ ay
sureyle teorik gitim diizenlenir. Bu gitim surecinde, giticiler tarafindan sinav yapilir. Bu sinavlar sonada 100
tam puan Uzerinden alinan notlarin ortalamasndidénem ¢agma notu sayilir.

(3)ikinci donem cakmalari:

a) Denetcilerin refakatinde gorevleitaiek suretiyle denetim, inceleme ve sgrrma usul ve esaslarini
ogrenmelerini splayacaksekilde diizenlenir.

b) KOSGEB Denetci Yardimcilari refakag bulunduklari denetcilerin denetimi ve gozetatiindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri denetgilerin talimzdi gore yerine getirirler. Tek farina inceleme, denetim ve
sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

c) KOSGEB Denet¢i Yardimcilarinin ygtiimesi icin Kurul Bagkanliginca, mevzuat ve uygulamanin,
denetim, inceleme ve saturma usul ve esaslarinigrénilmesini sglayacaksekilde bir ¢alsma programi hazirlanir
ve uygulanir. KOSGEB Denet¢i Yardimcilarinin gadalari, refakatinde bulunduklari denetgiler tardéin en iyi
sekilde yetsmelerini sglayacak tarzda dizenlenir.

¢) Zaruri haller haric, KOSGEB DeneYgrdimcilar tg¢ yillik yetitirme dénemi icerisinde ayni denetcilerin
refakatinde 1 yildan fazla kalamaz. KOSGEB DeneigidYmcilarina, refakatinde bulunduklari denetditgafindan
100 tam puan Uzerinden notlar verilir. Bu notlanmtatamasi ikinci désnem ¢aa notu sayilir.

(4) Ugiincii donem gahalar:

a) Birinci ve ikinci dénem c¢gitnalarini tamamlayan KOSGEB Denetci Yardimcilar gigméni yapmalarinin
yani sira, Kurul Bgkanliginca belirlenen ve B&anligin goérev alanina giren ana hizmet konularinda bir t
hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce KuBatkanligina verirler. Bu tezler yeterlik sinav komisyonuafamdan
degerlendirilerek 100 tam puan Uzerinden not verdir,not ticiincl dénem c¢gina notu sayilir.

(5) Tez konulari belirlenirken KOSGERMt¢i Yardimcilarinin énerileri de dikkate alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 37 —(1) Birinci ve ikinci ddnem c¢ajmalarini bagari ile tamamlayan, iki senelik hizmet siresi
sonunda Kurul Bgkanindan olumlu sicil ve refakatinde gaiklar denetgilerin ¢gunlugundan olumlu mitalaa alan
KOSGEB Denetgi Yardimcilari, Kurul Beaninin teklifi ve Bakan onayi ile yetkili kilnmalari halinde denetcite
gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak géyaparlar.

(2) Ancak, yetkii KOSGEB Denet¢i Yamttilar, dizenledikleri su¢ duyurusu raporlarinigraoan
Cumbhuriyet Savcifina gdnderemezler.

Yeterlik sinavindan 6nce kurul bakanhgindan ¢ikariima

MADDE 38 - (1) KOSGEB Denet¢i Yardimcgh déneminde, denetgilik karakter ve vasiflari ile
bagdagmayacak tutum ve davratari hukuki deliller ile tespit edilenler YeterliSinavi beklenmeksizin Kurul
Baskanligl disinda Bgkanlik i¢erisinde frenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisytararar.

SEKIZiNCIi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve KOSGEB Denetcilgine Atanma
Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 39 —(1) Yeterlik sinav komisyonu Kurul Beaninin bakanlginda, Kurul Bakaninin dnerisi ve

Baskanin onayi ile gérevlendirilecek U¢ denetcidersatuAyrica, ayni usulle iki yedek lye tespit edilir
Yeterlik sinavi

MADDE 40 «(1) KOSGEB Denetg¢i Yardimcilari, en az ¢ yil filealsmak, olumlu sicil alimak ve Kurul
Baskanliginca belirlenen konuda tez hazirlamak ve hazirladikezin kabuli kaydiyla, KOSGEB Denetgilicin
acllacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar

(2) Yardimcilikta gegirilen sure, adike hizmetinde veya Ucretsiz izinde gegirilen déreharic beg yili
asamaz.

(3) Yeterlik sinavi yazih ve sézlimak lizere iki gamada yapilir. Yazili sinavdagaali olamayanlar sozli
sinava alinmazlar.

(4) Yazih sinavin tarihi, yeri ve iamnavdan en az iki ay 6nce, s6zllU sinavin tagiéii ve saati ise s6zli
sinavdan en az 3 giin énce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 41 |1) Yeterlik sinavi;

a) Kiiciik ve Orta Olcelliletmeleri Geljtirme ve Desteklemédaresi Bgkanhiginin Kurulus Kanunu ve tim
Destekler Mevzuatini,
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b) Denetim, inceleme ve sgrrmalara ilskin mesleki ve hukuki konulart;

1) Denetim, inceleme ve sgtrma yontemleri,

2) Ceza Hukuku,

3) Ceza Usul Hukuku,

4) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulumoasi, Rgvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5) Rehberlik ve Denetim Kurulu ganlgi Yonetmelgi,

¢ ) Hukuk;

1) Borglar Hukuku,

2)icraiflas Hukuku,

3) 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tiakisuli Hakkindaki Kanun,

4)idare Hukuku védari Yargilama Usul Hukuku,

5) Medeni Hukuk,

6) Harcirah Kanunu,

7) Devlet Memurlari Kanunu,

8) Vergi Hukuku,

9) Ticaret Hukuku,

10)s Hukuku,

11) Kamihale Kanunu,

12) Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanu,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Bskanlik Muhasebesi ve Uygulamasi,

konularini kapsayacsdkilde yapilr.

Yetisme notu

MADDE 42 —(1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci dénem ve Uclncl déngalsma notlari ile Kurul
Baskani tarafindan, KOSGEB Denet¢i Yardimcilarinin likiteri, tutum ve davralari, gérev ve sorumluluk
duygulari, mesleki bilgileri, cafkanliklari ve mesleki liyakatleri hakkinda yanlatancalgtiklari denetgilerden talep
edilen gizli yazilardaki goslier de dikkate alinarak, 100 tam puan Uzerindeileomk notun ortalamasidir. Ygtie
notunun 70 puandarnsagl olmamasi gerekir.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendiriimesi ve itiraz

MADDE 43 |(1) Yeterlik sinavi notu; yetine, yazil ve s6zli sinav notlarinin ortalamasinasur.

(2) Yazil sinav Igtlari, yeterlik sinav komisyonu Uyeleri tarafinddezerlendirilir. Yazil sinavda baril
sayllabilmek icin bu Yonetmelin 41 inci maddede belirtilen konulardan alinarlarot ortalamasinin en az 70 olmasi
gerekir.

(3) Yazili sinavda il olan KOSGEB Denet¢i Yardimcilari sézli sindshi tutulurlar. S6zlu sinavda
KOSGEB Denetci Yardimcilarina yeterlik sinav komisyolyelerinin her biri 100 tam puan Uzerinden netirv
Verilen notlarin ortalamasi szl sinav notungkiteeder. S6zlii sinavda il sayilabilmek i¢in bu notun en az 70
olmasisarttir.

(4) Yazili ve sozlu sinav sonuclaritivazlar, yazil ve szl sinav sonuglarinin agrikhasindan itibaren § i
guni icinde bir dilekge ile Kurul Baanligina yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinav komisyotarafindan en ge¢ 19 i
glnd icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili ciérbildirilir.

KOSGEB denetgiligine atanma
MADDE 44 - (1) Yeterlik sinavlarinda Barili olanlar, bgar sirasina gére KOSGEB Denetgisi
pozisyonlarina atanirlar. Notlardsiték halinde yetsme notu esas alinir.
Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeydar

MADDE 45 —(1) KOSGEB Denetcifii yeterlik sinavinda bar godsteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir yil icinde bir hak daha verilir. Bu glisonunda da yeterlik sinavindgdra gosteremeyenler,

(2) Gegerli bir nedeni olgunu belgeleyenler harig, yeterlik sinavina girmégen

hakkinda bu Yonetmgl 38 inci maddesinin hikmu uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kidem ve Denetcilik Glivencesi
KOSGEB uzman denetgilgine yikselme

MADDE 46 -(1) KOSGEB Denetci Yardimcgi dahil denetgilik mesfgnde en az on yil ¢alan KOSGEB
Denetgilerinden, gérev ve sorumluluk bilinci, mésligilgileri, calisma ve gayretleri, Kurul B&anliginca yeterli
bulunanlar, Kurul Bgkaninin teklifi izerine Bgkan tarafindan KOSGEB Uzman Denefigitie atanir.

Denetgilerin kidemi

MADDE 47 —(1) Denetcilik kideminde esas alinan sire, KOSABhetci Yardimcifiinda, KOSGEB
Denetcilginde, denetcilik sifat ve pozisyonu muhafaza edidingartiyla idari gorevlerde ve Ucretli tim kanuni
izinlerde gegirilen siredir.

(2) Denetgilik kidemine esas suretgmi olanlar igcin kidem sirasi; KOSGEB Denetci Yardiari agisindan
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giris sinavindaki, KOSGEB Denetgileri igin yeterlik simadaki baari derecelerine gore tespit edilir.

(3) KOSGEB Uzman Denetgilerinin kidemmasi, denetcilerden oncedir. KOSGEB Uzman Deneigile
arasindaki kidem sirasinin tespitinde KOSGEB Uzmamelitilgine atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icgin
denetcilik kidemi, denetcilik kidemi de ayni olamigin yeterlik sinavindaki ari derecesi esas alinir.

(4) Kurul Bsgkanlgl yaptiktan sonra bu gdrevden ayrilanlar isteklbdlinde KOSGEB Uzman
Denetcilgine/KOSGEB Denetcifine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayitirlayni dénemde bu durumda
birden fazla KOSGEB Denetgisi olmasi durumunda, &unlkidem sirasinin tespitinde denetcilik kidegasalinir.

(5) Ayni gi§ sinavi ile Kurul Bgkanliginda goéreve bgayan KOSGEB Denet¢i Yardimcilarindan, bu
Yonetmelgin 45 inci maddesinin birinci fikrasindaki nedeniler KOSGEB Denetcifiine ge¢ atananlarin kidemleri,
kendi donemlerinden olan KOSGEB Denetcilerinden sqalir.

(6) Gegici 1 inci maddeye goére dedigiei aciktan atama ile gelenlerin kidemleri, geldiklarumlardaki
kidemleri g6z 6nline alinarak tespit edilir.

Kurul ba skanhgindan ayrilan denetcilerin yeniden atanmalari

MADDE 48 (1) Bakanlik icinde veya ginda baka bir gbreve atanan ya da istifa ederek ayrilaretfder,
Kurul Bagkanliginda bg pozisyon bulundgu ve meslekten ayr kaldiklari stre icinde deniétgileslesinin seref ve
onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, ayri¢arul Baskanligina yararl olabilecekleri anjadigi takdirde,
Kurul Baskaninin teklifi Uzerine Bgkan tarafindan yeniden denetgdi atanabilirler. Bgkanlik icinde bir géreve
atananlar yeniden denetg#i donmek istediklerinde, yukaridaki usul ve esadikkate alinarak dncelikle atamalari
yapilabilir.

(2) Muvazzaf askerlik gérevini yapmigdere gorevlerinden ayrilan KOSGEB Denetci ve KOSGEBetci
Yardimcilarinin, terhislerinden sonra gorevleridamheleri sglanir.

(3) Denetcilik sifatini kazandiktamed bu gérevden ayrilanlardan denegglidonenler kidem bakimindan
dénemlerinin sonuna alinirlar.

(4) Denetci Yardimcilari gérevden liklar takdirde yeniden atanamazlar.

Denetcilik glivencesi

MADDE 49 - (1) Denetgiler denetim hizmetlerinin gerekleri imgdasmayan sihhi veya mesleki
yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinaiieendi istekleri dinda dger idari géreviere atanamazlar.

(2) sihhi veya mesleki yetersizliklaghin; denet¢i raporu, gak raporu veya yargi karari ile tevsiki esastir.

ONUNCU BOLUM
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Denetgilerin calsma usul ve esaslari

MADDE 50 —(1) Denetcilerin Bgkanlik icerisinde ve Bganlk dginda yaptiklari denetim, inceleme ve
sorwturma faaliyetlerinde esas amag,sBligin daha iyi hizmet vermesine, gb@a insan kayna olmak ulzere
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina, yattuklarin ve usulstizliiklerin 6nlenmesine yénelézigmler ve
Oneriler getirmektir.

(2) Denetgiler bu esastan hareketle;

a) Bskanligin, mevcut hukuki duzenlemeler igerisinde amactarmamaninda ve verimli olarak gl
ulasamadgini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politieayontemler ile yapilarslem ve eylemlerin dgruluk
ve etkinliginin aratinimasi, incelenmesi ve denetlenmesi,

b) Destekler mevzuatinin uygulanmigsilgili i slemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygun bicimde yUrtitési,
mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, amadenlerini tahlil ederek sapmalarin dizeltiimesBakanlik
hizmetlerinin etkin ve verimli bir dizeye glaasi i¢in ilgili mercilere dnerilerde bulunulmasi,

c) KOSGEB'den destek ve hizmet alamtatedarikgiler ile Bgkanlik iligkilerinin daha iyi yurutilmesi,

¢) KOSGEB'den destek ve hizmet alantartedarikg¢i sifati ile B&anlikla iliskiye giren kii ve kurulularda
inceleme yapmak suretiyle, desteklerin etkin vemierolarak sglanmasini gozeterek kamu kaynaklarinin amag di
kullanimlarinin énlenmesi,

d) Haksiz ¢ikarlarin dnlenip, caydirggn egemen kilinmasi,

e) Bitime katkida bulunulmasi sonucunda hizmetleriregjiace ve zamaninda hak sahiplerinesmasinin
sazlanmasi suretiyle destek sistemine olan guvenimspeknesi,

amagclarini gdz énuinde tutarlar.

(3) Denetgilerin cama anlawi; rehberlik anlayina dayanangtici, verimli, iktisadi, caydirici ve etkin bir
denetim sistemini dngorir.

Denetgilerin calsmalari

MADDE 51 «1) Denetgiler gorevlerini aksatmadan yiritir&iresinde tamamlanamayacanlailan isler

hakkinda Kurul Bgkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata diameeket ederler.
Miisterek calismalar

MADDE 52 1) Denetim, inceleme ve saturma glerinde birden fazla denet¢i géreviendiriimesi hdé,
denetcilerden en kidemlisi tarafindan galalarin koordinasyonu gkenir.

islerin devri

MADDE 53 —(1) Denetcilere verilensin devredilmemesi asildir. Devir zorunlglu dogzarsa; denetciler
ellerindeki sleri, Kurul Baskaninin talimati ile bir bgka denetciye devredebilir.
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(2) Devre konusé balanilimis ise devri yapacak olan denetci, devir tarihine skagapilan glerin neler
olduguna iliskin ¢ikaracg@l Ozetle birlikte, gle ilgili tim belgeleri, e balaniimams ise sadecsslie ilgili kendisine
tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayaadizi pusulasi ile devreder.

(3) Ayni birimde veya konuda Bakanlikufdttislerince denetime BRinmasi durumunda, Bakanlik
Mifettislerinin istesi Uzerine inceleme ve satturmayla ilgili belgeler, bulundiu asamada Kurul Bgkanligi aracilgi
ile derhal kendilerine devredilir.

ONBIRINCI BOLUM
Denetgcilerin Egitimleri
Hizmet ici egitim

MADDE 54 1) Denetgiler, belirtilen amaclar giultusunda, hizmet icigtime tabi tutulurlar. Hizmet ici
egitimin ne sekilde yapilacgmna iliskin esaslar 24/7/2009 tarihli ve 27298 sayili Re&atete'de yayimlanan Kuglk
ve Orta Olgekliisletmeleri Gelitirme ve Desteklemddaresi Bgkanligl insan Kaynaklari Yoénetmgli ve Yillik
Hizmetici Egitim Programi ile belirlenir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 55 —(1) Denetcilerin; uluslararasi toplantilara kagalnkicik ve orta 6Olgeklisietmelere ilgkin
yabanci yayinlari izleme ve inceleme olgina kavgabilmelerini sglamak amaciyla, yabanci diggenimi igin dil
kurslarindan yararlanmalari halindgjten masraflari genel hikiimlere goresRanlik tarafindan karlanir. Yabanci
dil kurslarina katilacak olanlarin tespitineskin usul ve esaslar Kurul Banliginin teklifi ve Bagkanin onayi ile
belirlenir.

ONIKINCI BOLUM
Denetim, inceleme ve Sorgturma
Denetim

MADDE 56 — (1) Bgkanlgin merkez ve taa birimlerinin &, islem ve sireglerinin mevzuata uygugluile
personel kaynaklarinin etkin kullanimininglsmmasi, bunlara dayal ¢6zim ve Oneriler stjelmesine yonelik
olarak belirli zaman araliklariyla Bean Onayi ile denetimler yapilabilir.

inceleme

MADDE 57 - (1) Bgkan veya Kurul Bgkani tarafindan istenilen konular ile ilgili mevzue
uygulanmasinda gorilen noksanlik ve aksaklikigkayet ve ihbarlar Uzerine yapilan gabalar sonucunda
sorwturma aglimasina gerek gorilmeyen durumlar ile efestygulamalarina #kin olarak denetci tarafindan
belirlenen dier konularda ilgililer hakkinda idarf, hukuki vezegagidan inceleme yapilir.

Sorusturma

MADDE 58 —(1) Ilgili mevzuata gore sug yada disiplin sugustluan eylem veslemlerinden dolayi ilgililer
hakkinda Bgkan onayi ile sogiurma yapilr.

ONUCUNCU BOLUM
Raporlar
Rapor ¢ssitleri

MADDE 59 —(1) Denetgiler, cagmalarinin sonucundaimn 6zelligine gére gagidaki raporlari diizenlerler:

a) Cevapli Denetim Raporu,

b)inceleme Raporu,

¢) Sug Duyurusu Raporu,

¢) Songturma Raporu,

d) Genel Durum Raporu.

Cevapli denetim raporu

MADDE 60 —(1) Cevapl Denetim Raporu; Hanligin merkez ve taa tekilatina iliskin yapilan
denetimlerde noksan ve hatali bulunan, dizeltiimega tamamlanmasi gerekglemler hakkinda, her birim icin ayri
ayri tanzim edilen raporlardir.

(2) Kendilerine cevaph denetim rapagtinderilen veya verilen ilgililer, tenkit olunaglamleri usul ve
mevzuat dairesinde diizeltmek ve cevaplarinda bistegnekle goérevlidirler.

(3) Denetlenen birimlerin yetkililetenkit maddelerinden bir kismi veya tamami hakéuddnetgiden ayri bir
distincede bulunduklar takdirde, dayasnichakli ve kanuni sebepleri cevaplarinda agik wa hirsekilde belirtirler.
Denetlenen birimin cevabi denetginin son mitalaksuygun gérilmemesi halinde konu hakkinda ilgiiintin nasil
hareket edegé Kurul Bagkaninin teklifi ve Bakanin Onayi ile belirlenir.

(4) Bu esaslar dahilinde hazirlananapéarn bir 6érngi denetcilik gorgl ile birlikte denetim dosyasinda
saklanir ve dier 6rngi de bir yazi ekinde ilgili denetgiye verilir veggnderilir.

(5) Cevaplarin alt bolimi denetlenerinbh amiri ve ilgili servisin bali bulundpu amir tarafindan
imzalanir.

(6) Cevaplarin, ilgili birimce, denetarafindan yedi giinden az olmamak lzere 6ngorileede verilmesi,
gecikerek gonderilmesi halinde, gecikme sebeplerdgiklanmasi zorunludur.

inceleme raporu
MADDE 61 «(1) inceleme Raporu;
a) Bgkan veya Kurul Bgkani tarafindan incelenmesi istenilen konular,
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b) Ydrurlikteki mevzuatin uygulanmakargorilen noksanlik ve aksakliklargkin olarak dgrudan denetci
tarafindan belirlenen konular ile mesleki ve bilehgalsmalar,

c) Destekler mevzuati cergevesindelgapncelemeler ve der denetimler neticesinde tespit edilen hususlar,

¢) Sikayet ve ihbarlar Uzerine yapilan gahalar sonucunda safturma acilmasina gerek gorilmeyen
durumlar,

hakkinda diizenlenir.

Su¢ duyurusu raporu

MADDE 62 —(1) Su¢ duyurusu raporu, genel hikiimlere gore tovulacak suclara gkin konularda,
gerezi yapilmak tizere Cumhuriyet Savciliklarina géndegitniizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 63 —(1) Sorgturma Raporlari; Bganligin merkez ve tga birimlerinde goérevli bitiin personel
hakkinda disiplin sucu ya da kusurlu sayilacak myke davrandari hakkinda yapilan sagturmalar sonucunda
dizenlenen raporlardir.

Genel durum raporu

MADDE 64 —(1) Genel durum raporu; Kurul Beanlginin bir yillik ¢calsma sonugclarini, B&anlkca
uygulanan politikalarin ve yuritilen hizmetlerinngé durumunu, varsa alinabilecek onlemlergkii goris ve
Onerileri icerecekekilde Bakana sunulmak tzere Kurul Banliginca diizenlenir.

ONDORDUNCU BOLUM
Sorusturma Calismalarina iliskin Hilkiimler

Sorusturma agilmasini gerektiren haller

MADDE 65 —<1) Denetgiler;

a) Huviyeti belli kimseler tarafinddisi veya olayin belirtildgi, soyut ve genel nitelikte olmayan, acik
adresli, imzali ve su¢ gkil edecek nitelikte iddialari iceren, ancak iddiah, sihhatisipheye mahal vermeyecek
belgelerle ortaya konulmguolmasi halinde ad, soyad ve imza ilevieya ikametgéh adresinin ghalugu sarti
aranmayan ihbar veyikayet dilekcelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sydan bir eylemi saptamalari halinde,

c) Bgkan tarafindan dgudan emir verilmesi halinde,

sorgturma yapmak ve rapora@amakla yukamluddrler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleryarinca sorgturmaya bganabilmesi icin durumun Kurul BRanligina
bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirimesinde saka goriilen veya aninda el konulmasi gereken damngia| sug
delillerinin saptanmasi amaciyla, denetgiler taddn dgrudan dgruya sorgturmaya bglanir, gerekli énlemler
alinir ve durum kisa stirede Kurulganligina bildirilir.

Denetgiler tarafindan yaptirilan bilirki si incelemeleri

MADDE 66 —(1) Denetim, inceleme ve sgturma esnasinda, inceleme veseigendiriimesi uzmanlik bilgi
ve tecribesini gerektiren konularin varlihalinde, denetci tarafindan durum, sBanlga bildirilir, Baskanhk
tarafindan uzman kurum veyasikere incelettirilir. Diizenlenen bilirki raporu kanitlayici belge olarak seturma
raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veyaskerin Ucretleri ile inceleme giderleri denet¢i dandan dizenlenecek yaziya
istinaden Bgkanlik¢a 6denir.

ONBESINCIi BOLUM
Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Raporlar Gizerinde yapilan islemler

MADDE 67 —(1) Bu Yonetmelik hikumleri ¢ercevesinde yapilamegtendirmeler sonucunda diizenlenen
raporlarla ilgili olarak gagida belirtilen usuller ¢ercevesindgeimler tesis edilir.

a) Denetgiler tarafindan dizenlengmonar, Kurul Bakanlg tarafindan incelendikten sonragRan Onayina
sunulur. Ancak, raporda duzeltiimesi veya tamarnietsi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesgioru
dizenleyen denetgiden yazili olarak istenir. Ragardeeleme eksikfii Kurul Baskanlginin talebi tGzerine ilgili
denetci tarafindan giderilir. Eksik incelemeyskiin hususlar haricinde denetcinin, Kurul gganliginin gorine
katilmamasi halinde, denetcinin giilile birlikte Kurul Bakaninin goérginin de belirtildii onay hazirlanarak,
Baskana sunulur. B&kan tarafindan onaylanan gémogrultusundasglem yapilir.

b) Raporun birden fazla denet¢i taddm diizenlenmesi ve denetgiler arasinda raporuackon ile ilgili
goris farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklaaporda belirtilir. Rapor Kurul B&anligi tarafindan incelenir.
Raporda mevcut farkli gosierden dgistiriimesi istenen husus ilgili denetgiden yazilaak istenir. Denetginin iste
katilmamasi halinde, denetgilerin farkli ggdii ile birlikte Kurul Bakaninin gor§inun de belirtildisi onay
hazirlanarak, Bgkana sunulur. Bgan tarafindan onaylanan gémiogrultusundaglem yapilr.

¢) Yukaridakisiemleri muteakiben Bgan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri, ggreyerine getirilmek tzere
Kurul Bagkanliginca ilgili merkez birimlerine ve/veya mercilerergterilir.

¢) Bu tir raporlardaki tenkit, dince ve tekliflere gére yapilmasi gerekglermler, ilgili birimlerce siratle
sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlaadmaddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibiublesin tespit
edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte KuBgskanligina intikal ettirilir. Konunun incelenmesini muteb&n
Kurul Baskaninin gor§l dasrultusunda glem yapilir, ancak ihtilafin denetgi ile Kurul Banligi arasinda olmasi
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halinde bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b)(egbendindeki usule gérglém yapilir.

d)ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kerefine gonderilen raporlar tizerine yapilatemler ve
varsa yapilansiemlerle ilgili belgeleri, Kurul Bgkanlgina yazili olarak godnderirler. Kurul Beanliginca, ilgili
birimlerden gdnderilen yazilarin birer 6geaporu yazan denetciye, rapor birden fazla deyeteit ise her bir
denetciye gonderilir. Denetgiler raporlari Uzenyailan glemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli madiklari
takdirde konu ile ilgili gorilerini gerekgeleri ile birlikte 30 gin icinde Kuruaskanlgina bildirirler. Kurul
Baskanliginca denetci goxii, ilgili birimlere gdnderilir. Denetgilerin bu gigleri kasisinda birimlerin tutum ve
islemlerini desistirmemeleri halinde Kurul Bgani konuyu gerekirse yeniden ska bir denetgiye inceletir. Bu
inceleme sonucuna gkin tanzim edilen rapor, farkl birgslem yapilmasini gerektirecek nitelikte olmasi hddin
Bagkana sunulur.

ONALTINCI BOLUM
Denetime ve Sorgturmaya Tabi Olanlarin Yukumlalukleri

Denetim, inceleme ve sorturmaya tabi olanlarin yukumlultkleri

MADDE 68 —(1) Denetim, inceleme ve sgturmaya tabi olanlarin yukamluluklegunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul verigaenkul her turli varliklarla, bunlarla ilgili tge ve defterleri, gizli de
olsa butun vesikalari, s6zli veya yazil ilk tafet® denetgiye gostermek veya vermek, saymasinetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir. gganlik teskilati; denetgilerin gérevlendirildikleri konulardailgi islem sistemleri,
raporlama araglari, internet, intranet ve benzgadrale veri tabanlarina eiimini saglamak, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi glem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlar, s6zli \ewazili ilk talebinde denetciye gdstermek ve
incelemesine sunmak zorundadir.

b) Personel, denetcinin gerekli g@dievrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asifii, elektronik,
manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayittakopyalarini vermek zorundadir. Asillar alinamadwe belgelerin
denetcinin mihur ve imzasi ile tasdik edgrauretleri, dosyasinda saklanmak lzere, evrak lgeleein alindg ilgili
birimlere verilir.

c) Bgkanligin merkez ve taa teskilatindaki tim birim yoneticileri, denetim hizmetInin gereklerine uygun
bicimde yuratulebilmesi igin, denetgilere gérevisiiresince konumlarina uygun bir g¢ada yeri s@lamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Denetim, inceleme ve sgtumaya tabi personele verilgnolan izinlerin kullaniimasi, hastalik ve bunun
gibi mucbir sebepler ginda, denetginin isge Gzerine denetim, inceleme veya sgwma sonuna kadar durdurulur.
izinde olan goérevliler de denetginin igtéizerine carilir.

d) Bskanlgin merkez ve taa tekilatindaki birimlerin yoneticileri bir denetim dgasi tutmak, tim denetim
raporlarini ve bunlar Uzerine yapilan yazalari bu dosyada muhafaza etmek, goregistalerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

e) Bskanlk tekilati denetcilere, gorevlerinin ifasi sirasindarggen her tirli kolaydn godstermek ve
yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

f) Personel, denetgi tarafindan sar@ldzli ve yazili sorulari geciktirmeden cevaplemdkla yikimltdur.

g) Denetcilerin goérev kapsamina gikemularla ilgili olarak KOSGEB'den destek ve hiznadanlarin ve
tedarikcilerin yani sira tim resmi ve 6zel, gergektiizel ksiler ile tim kurum ve kurulglar kendilerine ait her tirli
kayit ve belgelerin incelenmesine misaade etmeégi bé belgeleri vermek, denetcilerin gorev kapszngiren
isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorulacevaplamakla yikiamlidurler.

Gorevden uzaklgtirma

MADDE 69 (1) Denetciler, gérevlendirildikleri hususlarlgill olarak;

a) Para ve para hukmiindeki evrak wetseri, mal ve gyayl, bunlarin hesap, belge ve defterlerini, eltmkitr,
manyetik ve benzeri bilgsiem kayitlarini gdstermekten ve sorulari cevaplamdktan kaginan; denetim, inceleme ve
sorusturmayi gliclstirecek, engelleyecek veya yanjollara suriikleyecek davratarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunuési, Rgvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17 nci
maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda iédtryapms olan,

¢) Ceza ve disiplin kosturmasini gerektirir, gérevle ilgili 6nemli yolsuilarda bulunan veya acikca ortaya
konulmasi keuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoreémdorev banda kalmalari sakincali gorilen,

d) Suc delilleri heniiz elde edilemgrolmakla beraber,sibaginda kalmalarinin tahkikati gugleecesi
kanaatine varilan,

e) Bskanliga ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdgknktlerin mevcudunda makul gorilemeyecek
miktarda agtl ¢ikan yahut suistimali ile Blanligi énemli miktarda zarara sokfu sabit olan ya da gdreve devami
halinde meydana gelen zararin artmasina sebepsalackeanaat getirilen,

personelin; denetim, inceleme ve gomnanin her gamasinda gegici bir dnlem nitgihde olmak Uzere
gorevi bginda kalmasinin sakincali olgluinu da acik bir bicimde ortaya koymak suretiyleegdlen uzaklgiriimasini
teklif ederler.

(2) Bu hareket ve eylemlerden birindgirdnin (a) bendinde gosterilenlerin bir tutanatéapit edilmesi
gerekir.

Gorevden uzaklgtirmada usul
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MADDE 70 —(1) Herhangi bir personelin gérevden uzalttdmasi sebebiylesierin aksamamasi icin
gereken tedbirler birim amirince alinir. Gorevderakigtirma keyfiyeti, Kurul Bakani tarafindan gerekcesi ile
birlikte gérevden uzakkhrilana, birim amirine, persongjlémlerini ylriten Daire Bganligina, Bgkana ve gerek
goruluyorsa dier ilgililere yazi ile hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaktaildig halde gini devretmeyip, gorevi anda kalmakta israr egfitutanakla belgelenen
personel hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunurni rxi maddesi gegence takibat yapilmasi i¢cin denetci
tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Sageria muiracaat edilir ve diizenlenen tutanak da brygasklenir.

(3) Gorevden uzaktamanin gergi olan hususlarin temininde aczi veya ihmali gtmi#enirler hakkinda da
denetci tarafindan ayrica sstwrma yapilir. Gérevden uzaktailmasi gereken personel hakkingedikleri suclarin
tird ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilingéiég yapilr.

(4) Gorevden uzaktailan personele gkin sorturma ile merkezdeki birimlerce bu sstwrmaya ait rapor
Uzerinde yapilacaklemin, diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuclandiriimasinludur.

(5) Gorevden uzaktama tedbirinin kaldinimasini gerektiren hallerderrum denetgi tarafindan derhal Kurul
Bagkanligina bildirilir.

ONYEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Muhir

MADDE 71 (1) KOSGEB Uzman Denetgcileri, KOSGEB Denetcilegiyletkili Denetci Yardimcilarina birer

resmi muhar verilir.
Haberlesme

MADDE 72 1) Denetciler gorevli gittikleri yerlere varve buradan ayrglarini, Kurul Bgkanlgina yazili
olarak bildirirler. Birlikte calgmalarda yazma ve haberigneler kidemli denetci tarafindan yapilir.

(2) Denetciler tarafindan Kurul gganligina génderilecek her turlt yazinin mimkun @dwkadar acik ve
resmi ifade tarzina uygun olmasi zorunludur.

(3) Faksla iletilen yazilarin asiljatakip eden ilk § guntinde Kurul Bgkanlgina verilir ya da gonderilir.
Ancak goérev yerlerinden ayrlveya gorev yerlerine vaa iliskin fakslarin asillari intikal ettirilmez.

Yazismalar

MADDE 73 —(1) Denetciler, gorevlerine gkin konularda kamu kurum ve kurglari ile gercek ve tiizel
kisilerle dgzgrudan yazma yapabilirler. Bgbakanlga, bakanliklarin merkez ve yurtsdikurulularina ve yabanci
Ulkelere yonelik olarak yapilan yamalar ise Kurul Bgkanligi aracilgiyla genel esaslara gore yapilir.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 74 —1) Denetciler dizenledikleri raporlara her takwrh itibariyle birden bglayan ve sira takip
eden genel bir numara verirler. Ayrica, rapaidiee gore raporun tirni ve bu tirdeki rapor niasem belirten her
takvim yil itibariyle birden bglayan ve sira takip eden 6zel bir numara dahaixeril

(2) Birden fazla denetgci tarafindanetilenen raporlara, kidemli denetgi tarafindan namarilir.

(3) Denetgiler, yazilarina takvim yitlbariyle birden bglayan, sira takip eden ve genel olarak nitelereatiril
bir numara verirler.

Calisma cetveli

MADDE 75 —(1) Denetgiler her ay icin, yaptiklari gahalar gosteren ve orgieKurul Baskanliginca
hazirlanan ¢agma cetvellerini diizenleyerek en ge¢ ertesi ayinnonugiini afamina kadar Kurul B&anligina
verirler veya gonderirler.

Hakedis cetveli

MADDE 76 —(1) Denetgiler, yapilngiharcamalari ve hak ediljmgtndeliklerinin bulunmasi halinde, o aya
ait hesap durumlarini gésteren ve @irtéurul Bagkanliginca hazirlanan hakedtetvellerini en geg ertesi ayin onuncu
is guni akamina kadar B&anliga verirler veya gonderirler.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbgar, diger esya ve belgeler

MADDE 77 «(1) Denetgiler, herhangi bir sebeple gorevlerindgnimalari halinde, kendilerine verilgnolan

kimlik belgesi, mihur, bilgisayar gibi demirhasya ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Kurul 8@nligina iade ederler.
Kurul ba skanligi calisma usul ve esaslari

MADDE 78 <(1) Bu Y6netmeliin uygulanmasinda;

a) Dgabilecek tereddutlerin giderilmesi,

b) Denetim, inceleme, sgmrma konularinda, tanzim edilecek raporlarin tangekli, bélumleri, icerikleri
ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi,

c¢) Denetcilere duyurmak tizere DendRi@mberlerinin belirlenmesi,

¢) Bgkan tarafindan Kurul B&anina devredilecek gorevlendirilmelerin belirlersine

d) Denetgilerin turne siirelerinin belimesi,

e) Uygulamada biglh ve koordinasyonun gianmasina yonelik kriterlerin belirlenmesi gibi kdar, Kurul
Baskaninin teklifi ve Bakanin Onayi ile ¢ikarilacak Yonergeler ile beliiten

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelin yiirirlise girdisi tarinten itibaren bir yil icerisinde, ik defa
yapilacak olan denetci atamalarinda bir defaya mmhdmak Uzere bu Yonetmgilh sinav ile ilgili sartlari
aranmaksizin, kamu kurum ve kurglarinin tefts kurullarinda mifetsi unvanina sahip olanlardan KOSGEB Uzman
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Denetcisi icin 7 yil, KOSGEB Denetgisi icin 5 yikurul bgkani atamasinda ise Bakanliklarin tekurullarinda
mufettis unvanina sahip olanlardan bu Yonetmelikte geceméi yilisarti aranmak kaydiyla atama yapilabilir.

(2) Ayrica Kurul Bgkani, KOSGEB Uzman Denetcisi ve KOSGEB Denetcileriiu gdrevierinden
ayrilmalari halinde, bu gorevlere atama kritertgkimindan yerlerine Bkanlik icerisinden personel atanamamasi
durumunda bu maddenin birinci fikrasina ggtern tesis edilebilir.

Yurarluk
MADDE 79 —(1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurugé girer.
Yurdtme

MADDE 80 (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiciik ve Orta Olcekfletmeleri Geljtirme ve Destekleme

Idaresi Bgkani yuriitir.
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