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31 Temmuz 2010 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 27658

YONETMELIK

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigindan:
KUCUK VE ORTA OLCEKLIi iSLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME

IDARESI BASKANLIGI SiCiL YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlhiginda calisan personelin sicil raporlarinin ve sicil amirlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari
belirtmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik Kiigikk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginda idari hizmet sdzlesmesi ile ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kanunun 13 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: KOSGEB Bagkanini,

b) icra Komitesi: KOSGEB Icra Komitesini,

¢) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgmi,

¢) Personel: Idari hizmet s6zlesmesi ile galisan personeli,

d) Sicil Amirleri: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 sayili Sicil Amirleri Cetveli ile belirlenen birinci,
ikinci ve gerektiginde goriisiine basvurulacak ticiincii sicil amirlerini,

e) Sicil Raporu: Sicil amirlerinin, mesleki ehliyetin belirlenmesini saglayan sorulari not usuliiyle, kisilik
degerlendirmesi ile ilgili konular1 miitalaa seklinde degerlendirerek personelin mesleki ehliyetleriyle kisisel yetenegi
ve kusurlarini belirledikleri bu Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Personel Sicil Raporunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Sicil Raporlarmin Doldurulmasi ve itiraz

Sicil raporlarimin doldurulmasi

MADDE 5 — (1) Sicil raporlari her yil Aralik ay1 icerisinde doldurulur. Raporlarm ilgililerce en geg¢ 15 Ocak
giinil, tatile rastladig: takdirde miiteakip ¢aligma giinii mesai saati sonuna kadar, iki adet isim listesini gosterir teslim
tutanagi ile birlikte ve yazi ekinde personel hizmetlerini yiiriiten daire baskanligina degerlendirilmek igin teslim edilir.

(2) Aday olarak goreve baslayan personelin sicil raporu, ise basladigi tarihi takip eden birinci yilin
dolmasindan itibaren onbes giin icinde, iki y1l siire ile veya bir yildan cok, iki yildan az bir siire ile adayliga tabi
tutulan personelin ikinci sicil raporu ise, adayliginin kaldirilmasinin gergeklestirildigi tarihte doldurulur.

(3) Birinci sicil amiri tarafindan doldurulan sicil raporlari, varsa tamamlanmak iizere ikinci sicil amirine
verilir. Tkinci sicil amiri personel hakkindaki goriis ve kanaatini belirttikten sonra, sicil raporlarim, “gizli ve kisiye
6zel” serhini vererek kapali zarf icinde personel hizmetleri yiiriiten daire bagkanligina génderir.

Sicil raporu doldurmak icin gerekli siire

MADDE 6 — (1) Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az alt1 ay ¢alismis olmalari sarttir.

(2) Ug sicil amiri bulunan personel hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmamasi halinde,
mevcut amirler sicil raporunu doldurur.

(3) Iki sicil amiri bulunan personel hakkinda da ikinci fikrada belirtilen durumda birinci veya ikinci sicil
amirinin dolduracagi sicil raporu o yil igin gegerli sayilir.

(4) Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine goére islem yapilir.

(5) Herhangi bir nedenle Baskanlikla ilisigi kesilen sicil amirleri personele ait sicil raporu dolduramaz.

(6) Sicil amirlerinin hig¢birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalmamalar: halinde, teslim
tarihine bakilmaksizin sicil raporlart sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan {i¢ aylik bir siirenin sonunda
derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda personele o yil igin sicil raporu verme imkani bulunmazsa sicil raporu,
diizenleme doneminde ii¢ aydan az olmamak iizere personelle en fazla ¢alisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

(7) Sicil amirinin yaninda c¢aligirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik raporuna
dayanan hastalik izinleri, hizmet i¢i egitimde gegen siireler, sicil raporu diizenlenmesi i¢in gereken alt1 aylik siireye
dahildir. Bu durumda da amirin yaninda ii¢ ay fiilen ¢aligmis olmak sarttir. Ancak hizmetigi egitimin veya hastaligin
sicil raporu doldurmak i¢in gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve sicil amirinin de siire
bakimindan sicil raporu doldurma imkaninin bulunmadig1 durumlarda geriye dogru en ¢ok ii¢ yilin sicil notlarinin
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ortalamasi esas alinir.

Sicil raporlarinin doldurulus sekli

MADDE 7 — (1) Sicil amirleri 10 uncu madde uyarinca tespit edecekleri sicil notunu hesaplayarak sicil
raporunun ilgili boliimiine yazarlar.

(2) Sicil raporlari, 6nceden hazirlanan ve daha sonra imha edilecek olan miisvettelerden yararlanilarak
herhangi bir silinti ve kazint1 yapilmaksizin tiikenmez kalemle bir niisha olarak doldurulur. Fazla veya yanlis yazilan
kelime veya notlar okunulacak surette {izeri ¢izilerek dogrusu yazilip paraflanir.

Gorevden ayrilis halinde sicil raporlarinin doldurulmasi

MADDE 8 — (1) Bir gérevde alt1 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atananlarin sicil raporlari,
bunlarin atanmalarindan 6nceki sicil amirlerince, ayrildiklar1 tarihi takip eden on bes giin iginde doldurulur ve
Baskanlik merkez teskilatinda gorev yapryor ise personel hizmetlerini yiiriiten daire baskanligina, tasra teskilatinda
gOrev yapiyor ise yeni birimine, sicil raporlarinin muhafazasi ile sorumlu amirine génderilir.

(2) Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak i¢in yeterli
stire kalmadan Baskanliktaki gorev yerleri degisen sicil amirleri en az alt1 ay beraber galistiklar1 personelin sicil
raporlarinin kendilerine ait boliimiinii, gérevlerinden ayrilmadan 6nce doldurarak Baskanlik merkez teskilatinda gérev
yapiyor ise personel hizmetlerini yiirliten daire baskanlifina, tasra teskilatinda gorev yapiyor ise sicil raporlarinin
muhafazasi ile sorumlu amirine teslim eder.

Baska yerde gorevlendirilenlerin sicil amirleri

MADDE 9 — (1) Bulundugu birimden baska birimde veya kurum disinda baska kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerin sicil amirleri; sicil raporlarimi doldurmak icin gerekli siire dikkate alinmak sartiyla fiilen gorev
yaptig1 yerlerdeki amirleridir.

Sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usulii ve notlarin derecelendirilmesi

MADDE 10 — (1) Sicil amirleri; bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Sicil Raporunu
personelin mesleki, yoneticilik ve gorevlerindeki ehliyetlerinin belirlenmesini saglayan sorularmn her birini, ihtiva
ettikleri unsurlar1 esas almak suretiyle yiiz tam not iizerinden degerlendirir. Sorulara verdikleri notlarin toplamini soru
sayisina bdlerek personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin
toplaminin sicil amiri sayisina bdliinmesi sureti ile de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu
ortalamast:

a) 60’dan 75'e kadar olanlar orta,

b) 76’dan 89'a kadar olanlar iyi,

¢) 90°dan 100'e kadar olanlar ¢ok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz goriilmiis, olumsuz sicil almig
sayilir.

(2) Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler bir {ist tam say1ya tamamlanir.

Personelin genel durum ve davramislarinin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Sicil amirleri sicil raporlarini doldurduklari her personeli;

a) Dig goriiniisii (kilik, kiyafet),

b) Kavrayis yetenegi,

c) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve insani iliskilerindeki basarisi,

¢) Alkol, kumar gibi aligkanliklar1 personelle bagdasmayacak 6l¢iide siirdiirme gibi halleri,

d) Giivenilir olmama, kisisel ¢ikarlarini asir1 6l¢iide diisiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin
tutma gibi kotii huy ve davransslari,

bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Sicil doneminde edinilen bilgi ve gozlemlerden
yararlanilarak yapilacak degerlendirme sonuglarina gére personelin olumlu ve olumsuz yonleri, kusur ve eksiklikleri
hakkindaki diisiinceler sicil raporunun kisilik degerlendirilmesine ait boliimiine ayri ayri, agik ve geregine gore kisa
veya ayrintili olarak yazilir.

(2) Sicil amirlerinin personelin mesleki ehliyeti hakkindaki notlar1 (goérevinde gosterdigi basarinin
degerlendirilmesi) hakkindaki diisiinceleri, bir ila yiiz arasinda tam not olarak dikkate alinir.

Degerlendirmelerin genel niteligi

MADDE 12 — (1) Birinci ve ikinci sicil amirlerince, degerlendirmelerin, personelin sicilinin olumlu veya
olumsuz olmasint etkilemesi veya ortalama sicil notu aralarinda on veya daha fazla fark olmasi halinde varsa iigiincii
sicil amirinin degerlendirmesi gecerli olur.

(2) Ugiincii sicil amiri bulunmadig: takdirde ikinci sicil amirinin degerlendirmesi esas alimir. Bir sicil amirinin
bulunmas: halinde, bu sicil amirinin degerlendirmesine gére iglem yapilir.

Degerlendirmelerin gecerli sayilmayacag haller

MADDE 13 — (1) Personel aleyhine, hakkinda gercege aykirt degerlendirme yaptig1 anlasilan sicil amirinin
degerlendirmesi gecersiz sayilarak, personel hakkinda varsa diger sicil amir veya amirlerinin degerlendirmesine, yoksa
o sicil doneminin son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak iglem yapilir.

(2) Gergege aykirilig1 personel lehine yapildigi anlasilan degerlendirmelerde gecersiz sayilir. Bu durumda
diger degerlendirmelere; baska degerlendirme yapilmamissa personelin son {i¢ yila ait sicil raporlarinin; hakkinda daha
az sayida sicil raporu doldurulmus olanlarin mevcut sicil raporlarinin ortalamasina gore islem yapilir.
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Sicil amirinin sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Sicil amirleri sicil raporlarini dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenler ve personelin Devlete
sadakat ve bagliligi, hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir sekilde yliriitilmesini, giivenilir ve yetenekli personelin
yiikselmelerini, digerlerinin ise kamu hizmetlerinden uzaklastirilmalar1 gerektigini esas alir.

(2) Sicil amirlerinin personeli degerlendirmedeki basarilari, iist sicil amirleri tarafindan kendisinin
degerlendirilmesinde de dikkate alimir. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginda gorevli personelin 1 inci, 2 nci ve 3 iincii sicil amirleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2 sayili
cetvelde gosterilmistir.

Yetersiz personelin uyarilmasi

MADDE 15 — (1) Yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan personel, bu duruma sebep olan kusur ve
eksikliklerini gidermeleri i¢in, sicil raporlarinin en son teslim tarihini takip eden bir ay i¢inde, Baskanlik makaminca
gizli bir yazi ile uyarilirlar.

Uyarilan personelin itiraz hakki

MADDE 16 — (1) 15 inci madde uyarinca uyarilan personel, uyari yazisini tebelliig ettigi tarihi takip eden bir
ay icinde Bagkanlik makamina itirazda bulunabilir.

Uyan ve itirazlara dair usul ve esaslar

MADDE 17 — (1) itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve eksikliklere kars1 yazili olarak yapilir.

(2) Itirazlar, Bagkan veya gorevlendirecegi ve itiraz edilen degerlendirmeyi yapan sicil amirleriyle ayni veya
daha {ist derecede bulunan bir personel tarafindan incelenebilir. inceleme, geregine gore personelin dzliik ve sicil
dosyast ile konuyla ilgili diger belgeler incelenerek tamamlanir.

(3) Inceleme sonucuna gére Baskan kararmi, inceleme igin kendisine verildigi tarihten itibaren iki ay
icerisinde itiraz eden personele bildirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

iki defa iist iiste olumsuz sicil alanlar

MADDE 18 — (1) iki defa iist iiste olumsuz sicil alan personel, baska bir sicil amirinin birimine atanir. Burada
da olumsuz sicil almalar1 halinde, atanmasindaki usule uygun olarak, tabi oldugu sosyal giivenlik hiikiimleri sakli
kalmak kaydryla emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Sicil raporlarinin kullanildig: yerler

MADDE 19 — (1) Sicil raporlart;

a) Unvan degisikliklerinde,

b) Odiillendirmelerde,

¢) Disiplin cezalarinda,

¢) Hizmet akdinin feshi durumlarinda

dikkate alinir.

Sicil raporlarmin gizliligi

MADDE 20 — (1) Sicil raporlarinin gizliligi esastir. Sicil raporlar1 atamaya yetkili amirler ile disiplin kurullar
ve yetkili amirin izniyle incelemeye yetkili olanlarin diginda kimseye verilemez ve gosterilemez.

(2) Sicil amirleri ancak kendilerine bagli personelin sicil raporlarin1 gerektiginde gorebilirler.

(3) Personele, talebi halinde 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca
sicil raporlar1 hakkinda bilgi ve belgeler verilir.

Sicil raporlarimin saklanmasi

MADDE 21 — (1) Personelin sicil raporlari, 6zlikk ve sicil dosyalar ile birlikte gizlilik esaslarina uyulmak
suretiyle,

a) Baskanlik personel hizmetlerini yiirliten daire bagkanlig1 veya merkez miidiirliiklerinde merkez miidiiriiniin
sorumlulugu altinda muhafaza edilir.

b) Basgka bir kurum ve kurulusa atanan personelin, sicil raporlari, kurum ve kurulusun istegi iizerine
devredilebilir.

(2) Gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen personele ait sicil raporlari, 6zliik ve sicil dosyasina
eklenerek personel hizmetlerini yiiriiten daire baskanligi tarafindan ayr1 bir yerde, zaman agimi doluncaya kadar
saklanir ve arsive kaldirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yd&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini KOSGEB Baskant yiiriitiir.
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(Ek-1)
PERSONEL SiCiL RAPORU
PERSONELIN YILI:
Sicil No : Adi Soyadr:
Birimi
Gorevi : Dogum Tarihi:
I:I : Deneme siiresi i¢in ise kare igine (x) isareti koyunuz.

ACIKLAMALAR :

1- Sicil amirleri sicil raporlarim dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenler ve personelin Devlete sadakat ve baglhiligs,
hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir gekilde yiiriitilmesini, gilvenilir ve yetenekli personelin yiikselmelerini, digerlerinin ise
kamu hizmetlerinden uzaklastiriimalart gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin personeli degerlendirmedeki basarilari, Gist sicil amirleri tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde
de dikkate ahnir.

Sicil raporlari, onceden hazirlanan ve daha sonra imha edilecek olan misvettelerden yararlanilarak herhangi bir silinti
ve kazmti yapilmaksizin tilkenmez kalemle bir niisha olarak doldurulur. Fazla veya yanlig yazilan kelime veya notlar
okunulacak surette {izeri ¢izilerck dogrusu yazilip paraflanir.

2- Gizli Sicil Raporlari her yil Arahik ay1 igerisinde doldurulur. Raporlarin ilgililerce her ytlin en ge¢ 15 Ocak giinii, tatile
rastladig1 takdirde miiteakip ¢alisma giinii mesai saati sonuna kadar, iki adet isim listesini gosterir teslim tutanag ile birlikte
ve yazi ckinde personel hizmetlerini yiiriiten Daire Bagkanligina degerlendirilmek igin teslim edilir.

3- “Sicil Amirlerinin, personelin Genel Durum ve Davraniglart Hakkindaki Disiinceleri (Kisilik Degerlendirmesi)
boliimiinii miitalaa seklinde, diger bolimleri 100 tam puan tizerinden not usulii ile doldurulacaktir.

4- Yonetici durumunda bulunmayan personel igin; sicil raporunun yalmzea “Kisilik Degerlendirmesi” ve “Gérevde
Gosterilen Bagarinin Degerlendirilmesi” boliimleri ile * Sicil Amirinin Sicil Notu™ ve I- Sicil notu toplami ortalamasi
bolimlerinin doldurulmasi, Yénetici durumunda bulunan personel igin ise, “Sicil Amirinin Sicil Notu” (1°den 10°a kadar
olan sorularin) toplammna (I- Sicil notu toplami ortalamasi alinmadan) “Sicil Amirlerinin personelin Yoneticilik Ehliyeti
Hakkindaki Notlart” boliimiindeki sicil amirinin notlarin toplami ilave edilerek toplam soru sayisina boliindiikten sonra I+I1
sicil notu toplami ortalamasi boliimii doldurulacaktir.

5-Birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan degerlendirmelerin, personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir
etmesi yahut sicil notu ortalamalari arasinda 10 veya daha fazla fark olmasi halinde, iigiincii sicil amirinin degerlendirmesi
esas alinacaktir.

6- Sicil raporu diizenlenccek personelin birinei, ikinei, ve tigiincit sicil amirlerinin birden fazla olmasi halinde, personelin
sevk ve idaresinden birinci derecede sorumlu amir tarafindan sicil raporu doldurulacaktir.

7- Sicil amirlerinin, herhangi bir nedenle Bagkanlikla ilisigi kesilmesi durumunda personele ait sicil raporu doldurulmaz.

8- Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin sicil raporlarim dolduracak sicil amirlerinin yaninda en az alti ay
caligmus olmalart sarttir.
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SICIL AMIRLERI

iN PERSONELIN GENEL DURUM VE DAVRANISLARI HAKKINDAKIi DUSUNCELERI
(KiSILIK DEGERLENDIRMES])

NOT: Bu siitiin, son sayfada metni yazili olan yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddesi geregince tespit edilebilen iyi veya kot ahgkanliklar
ile kabiliyetleri dikkate alinarak doldurulur,

1 INCI SiCiL AMIRININ 2 INCi SiCiL AMIRININ 3 UNCU SiCiL AMIRININ
- . DUSUNCESI DUSUNCESI
DUSUNCESI USUNCES S

SiCIL AMIRLERININ PERSONELIN MESLEKI EHLIYETi HAKKINDAKi NOTLARI

(GOREVDE GOSTERILEN BASARININ DEGERLENDIRILMESI)
SORULAR SICIL AMIRININ 2 INCI SICIL AMIRIN 3 UNCU SiCIL AMIRININ
M NOTU NOTU NOTU

1. Sorumluluk duygusu? (Gorev ve
yetki alamina giren isleri kendiliginden,
zamaninda ve dogru yapma, takip edip
sonuglandirma aligkanligi)

2. Gorevine baglihgl, is heyecans,
tesebbiis fikri ?

3. Mesleki bilgisi, yazili ve sozlii ifade
yetenegi, kendini  gelistirme  ve
yenileme gayreti ?

4. Intizam ve dikkati ?

5. lIsbirligi yapmada ve degisen
sartlara, gorevlere uymada gosterdigi
bagar ?

6. Tarafsizhgr ? (Gorevini yerine
getirirken  dil, uk, cinsiyet, siyasi
dustince, felsefi inang, din, mezhep
ayriiklarindan etkil )

7. Amirlerine, mesai arkadaglarina, is
sahiplerine karsi tutum ve davramsgt ?

8. Insan haklarina saygis1 ? (insanlarin
kisiligine ve haklarina saygi gosterme,
hi¢  kimseye insanlk  onuruyla
hasd Tede bul )

9. Disipline riayeti ?

10.  Gorevini  yerine  getirmede
caliskanlig, kabiliyeti ve verimliligi ?

I- Sicil notu toplan ertalamasi :
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SICIL AMIRLERININ PERSONELIN YONETICIiLiK EHLIYETi HAKKINDAKiI NOTLARI
( YALNIZ YONETICi DURUMUNDAKI PERSONEL iCIN DOLDURULUR )

SORULAR 1 iNCi siCiL AMIRININ 2 INCI SICIL AMIRININ | 3 UNCU SiCiL AMIRININ
an NOTU NOTU NOTU

I. Zamaninda, dogru ve kesin karar
verme kabiliycti ?

2. Planlama, organizasyon ve
koordinasyon kabiliyeti ?

3. Temsil ve miizakere kabiliyeti ?

4. Takip, denetim ve omek olma
kabiliyeti ?

5. Mevzuat ve teknolojik gelismelere
intibak kabiliyeti ?

6. Maiyetindekileri degerlendirme ve
yetistirmedeki bagaris: ?

7. Is hakimiyeti, kendine giiveni ?

8. Sosyal ve insani iliskileri ?

I + II Sicil notu toplami
ortalamasi

PERSONELIN SiCiL NOTU ORTALAMASI :

(Personel Hizmetlerini Yiiriiten Daire Bagkanlig

Tarafindan Doldurulacaktir.)

1 iNCi siciL AMIRININ 2 INCI SiCiL AMIRININ 3 UNCU siciL AMIRININ

Adi : Adi : Ad1 :
Soyadi : Soyad1 : Soyadi :
Gorevi : Girevi : Gorevi :
Tarih Tarih Tarih
imzasi imzas1 : imzasi

KOSGEB PERSONEL SiCiL YONETMELIGININ 10 UNCU VE 11 INCI MADDELERI:

Sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usulii ve notlarin derecelendirilmesi

MADDE 10 — (1) Sicil amirleri; bu Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Sicil Raporunu
personelin mesleki, yoneticilik ve goérevlerindeki ehliyetlerinin belirlenmesini saglayan sorularin her birini, ihtiva
ettikleri unsurlar1 esas almak suretiyle yiiz tam not tizerinden degerlendirir. Sorulara verdikleri notlarin toplamini soru
sayisina bdlerek personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin
toplaminin sicil amiri sayisina bdliinmesi sureti ile de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu
ortalamast:

a) 60’dan 75'e kadar olanlar orta,

b) 76’dan 89'a kadar olanlar iyi,

¢) 90°dan 100'e kadar olanlar ¢ok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz goriilmiis, olumsuz sicil almig
sayilir.

(2) Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler bir {ist tam say1ya tamamlanir.
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MADDE 11 — (1) Sicil amirleri sicil raporlarint doldurduklari her personeli;

a) Dig goriiniisii (kilik, kiyafet),
b) Kavrayis yetenegi,
¢) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve insani iliskilerindeki basarisi,

¢) Alkol, kumar gibi aligkanliklari personelle bagdagmayacak 6l¢iide siirdiirme gibi halleri,
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d) Giivenilir olmama, kisisel ¢ikarlarini agir1 6l¢iide diisiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin

tutma gibi koti huy ve davranislari,

bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Sicil doneminde edinilen bilgi ve gdzlemlerden

yararlanilarak yapilacak degerlendirme sonuglarina gore personelin olumlu ve olumsuz yonleri, kusur ve eksiklikleri

hakkindaki diigiinceler sicil raporunun kisilik degerlendirilmesine ait boliimiine ayr ayri, agik ve geregine gore kisa

veya ayrintili olarak yazilir.

(2) Sicil amirlerinin personelin mesleki ehliyeti hakkindaki notlar1 (goérevinde gosterdigi basarinin

degerlendirilmesi) hakkindaki diisiinceleri, bir ila yiliz arasinda tam not olarak dikkate alinir.

_ KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME iDARESi BASKANLIGI

SiCiL AMIRLERI CETVELI

(Ek-2)

BiRIMLER [ 1. siciL AMIRI [ 2.siciL AMIRI [ 3. SiCIL AMIRi

1) BASKANLIK MAKAMI

a) | Baskan Bakan - -

b) | Baskan Yardimcisi Bagkan - -

¢) | Baskan Bagdanismani / Bagmiisaviri Bagkan - -

¢) | Baskan Danigmani / Miisaviri Bagkan - -

d) | Baskanhk Miisaviri Bagkan - -

e) | Siire¢ Danigmani Bagkan - -

f) | Baskan Yardimcisina Bagli Bagkanlik Miisaviri Bagkan Yardimcisi Bagkan -

g) | Baskan Yardimcisina Bagh Siire¢ Danigmant Bagkan Yardimcisi Baskan -

2) REHBERLIK VE DENETIM KURULU BASKANLIGI

a) | Kurul Baskani Bagkan - -

b) | Uzman Denetgi/Denetgi/Denetgi Yardimcist Kurul Bagkani Bagkan -

¢) | Miidiir Kurul Bagkani Bagkan -

¢) | Diger Personel Miidiir Kurul Basgkani Bagkan

3) HUKUK MUSAVIRLIiGi

a) | L.Hukuk Miisaviri Bagkan - -

b) | Hukuk Miisaviri / Avukat I.Hukuk Miisaviri Bagkan -

¢) | Midiir I.Hukuk Miisaviri Bagkan -

¢) | Diger Personel Miidiir I.Hukuk Miisaviri Bagkan

4) iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

a) | I¢ Denetgi (Birim Bagkani) Baskan - -

b) | ig Denetgi Bagskan - -

c) | Diger Personel i¢ Denetgi (Birim Bagkan) | - -

5) DAIRE BASKANLIKLARI

a) | Baskana Bagh Daire Bagkani Bagkan - -

b) | Daire Bagkani Bagkan Yardimcisi Bagkan -

c) | Midirliigic  bulunan Bagkana Bagli Daire | Daire Bagkan Bagkan -
Bagkanliklarinda Miidiir

¢) | Midirligii bulunmayan Baskana Bagli Daire | Daire Baskani - -
Baskanliklarinda Diger Personel

d) | Miidiir Daire Bagkani Bagkan Yardimcisi Bagkan

e) | Miidiir Yardimcisi Miidiir Daire Baskani Bagkan Yardimcisi

f) | Miidiire bagh Diger Personel Miidiir Daire Baskani Bagkan Yardimcisi

g) | Miidiir Yardimcisina Bagh Diger Personel Miidiir Yardimcist Miidiir Daire Bagkani

6) | BASKANA BAGLI MUDURLUKLER

a) | Miidiir [ Baskan [- [-

b) | Diger Personel | Mudir - [-

7) | BASKAN YARDIMCISINA BAGLI MUDURLUKLER

a) | Miidiir " | Baskan Yardimcis [ Bagkan [-

b) | Diger Personel | Miidiir - [-
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