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VERDİĞİ	  DERSLER	  

1. Yenilik	  ve	  Ürün	  Geliştirme	  

	  
2. Örgütlerde	  Yenilik	  Yönetimi	  
	  
3. Yenilik	  Teorisi	  
	  
4. Üretim	  Yönetimi	  
	  
5. Pazarlama	  Stratejileri	  
	  
6. Tüketici	  Davranışları	  
	  
7. Pazarlama	  Araştırmaları	  
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12. Pazarlama	  Ahlakı	  
	  
13. Araştırma	  Yöntemleri	  
	  
14. İşletme	  Yönetimi	  
	  
15. Pazarlama	  ve	  Örgüt	  Kültürü	  


