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KOSGEB




GİRİŞİMCİLİK DESTEK PROGRAMI

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ PROTOKOLÜ


KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI (KOSGEB) .......(Uygulama Biriminin Adı) İLE .......(başvuru yapan kurum/kuruluş adı) ARASINDAKİ
UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

AMAÇ VE KAPSAM

Madde 1- Bu protokolün amacı,  ülkede girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve başarılı işletmelerin kurularak girişimciliğin geliştirilmesini teminen, girişimcilerin iş kurma ve yürütme konularında bilgi ve beceri sahibi olmaları, bu süreçte kendi rol ve sorumluluklarının farkına varmalarını sağlamak, kendi iş fikirlerine yönelik iş planı hazırlayabilecek bilgi ve deneyimi kazandırmak amacıyla düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminin verilmesi için işbirliği sağlanmasıdır. Protokol, taraflar arasında yapılacak işbirliği esaslarını kapsar.
TARAFLAR

Madde 2- Bu protokol, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı .......(Uygulama Biriminin adı) (bundan sonra KOSGEB olarak anılacaktır) ile .......(Başvuru yapan kurum/kuruluş adı) (bundan sonra ……….. olarak anılacaktır) arasında yapılacak işbirliği esaslarını kapsar. 

DAYANAK

Madde 3- Bu protokolün dayanakları aşağıda belirtilmektedir:

· 15 Haziran 2010 tarih ve 27612 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan KOSGEB Destek Programları Yönetmeliği, bu Yönetmeliğe ilişkin Programlar ve Uygulama Esasları
KISALTMALAR 

Madde 4- Bu protokolde geçen;

· ……

· …… 

· …… 

ifade eder. 

TANIMLAR

Madde 5- Bu protokolde geçen;
· Katılımcı: ....... tarafından düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik Eğitimine katılan gerçek kişileri,

· Hizmet Sağlayıcı: ....... tarafından Uygulamalı Girişimcilik Eğitim hizmeti alınan gerçek/tüzel kişileri, 

· Eğitmen: Hizmet Sağlayıcı tarafından Uygulamalı Girişimcilik Eğitimini vermek üzere görevlendirilen eğiticileri,

· Girişimci: Bir iş fikrine dayalı olarak kendi işini kurmak isteyen gerçek kişileri,

· Eğitim Programı: ....... tarafından düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri eğitim programını,

· Uygulama Birimi: KOSGEB faaliyetlerinin iller düzeyinde uygulanmasından sorumlu ve yetkili Müdürlükleri, 

· İlgili Başkanlık Birimi: KOSGEB’in Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi ve Yeni Girişimci Desteği Yönetmelikleri çerçevesinde yürütülen faaliyetlerden sorumlu birimini,

· Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi: Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcileri iş planı kavramı ile tanıştırarak kuracakları işletmelerin başarı olanaklarını arttırmak amacı ile yapılan kuramsal ve uygulamalı eğitim programlarını, 

· ……

ifade eder.
GÖREV VE YÜKÜMLÜLÜKLER

Madde 6- Protokol hükümlerinin yürütülmesinde tarafların görev ve yükümlülükleri şunlardır:

Madde 6.1- KOSGEB’in Görevleri

1) .... tarafından gerçekleştirilmesi planlanan Uygulamalı Girişimcilik Eğitim başvurularını ve eğiticilerini, KOSGEB Mevzuatı çerçevesinde incelemek ve uygun olanlarını onaylamak,

2) Talep edilmesi durumunda katılımcıların belirlenmesi aşamasında ....’a destek sağlamak,

3) Katılımcılara verilen Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Katılım Belgelerini onaylamak,

Madde 6.2- .......’nın Görevleri ve Yükümlülükleri

1) Uygulamalı Girişimcilik Eğitimine katılacak katılımcıları belirlemek

2) Eğitmen Bilgi Formu ekinde sunulan belgeleri yazılı/e-posta yolu ile doğruluğunu araştırarak teyit etmek ve uygun olanları teklif etmek

3) Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminin tüm giderlerini (duyuru, eğitmen, mekân, ikram vb.) karşılamak,

4) Düzenlenecek eğitimlerin süresine, içeriğine ve tarihlerine uygun olarak gerçekleşmesini ve eğitmenler tarafından herhangi bir ad altında ücret talep edilmemesini sağlamak
5) Eğitim ile ilgili tüm süreçlerde KOSGEB’i e-posta/ faks yoluyla bilgilendirmek 

6)  Uygulamalı Girişimcilik Eğitimini bitiren katılımcılar için Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Katılım Belgelerini düzenlemek 

7) Madde 7’de belirtilen diğer yükümlülükleri yerine getirmek

8) Katılımcılardan üyelik ücreti, aidat, katılım bedeli, bağış vb. herhangi bir ad altında ücret talep etmemek.

…………………….

UYGULAMA

Madde 7- Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerine ilişkin iş ve işlemler başvuru tarihi itibariyle yürürlükte bulunan KOSGEB Girişimcilik Destek Programı Uygulama Esaslarına göre yürütülür. 

DİĞER HÜKÜMLER

Madde 8- Bu protokol kapsamında;
1) Protokolün tarafı kurumlar, Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleriyle ilgili bilgilerin istenilmesi durumunda 10 (on) iş günü içerisinde talep eden kuruma gönderir.
2) Aksi belirtilmediği sürece, www.kosgeb.gov.tr internet adresinde yer alan dokümanların formatı değiştirilemez, logo, başlık vs. konularında ekleme ve silme yapılamaz. Formlarda istenen bilgiler için satır eklemesi yapılabilir.

3) Eğitimlerde tespit edilen uygunsuzluklar için (Mevzuat’a, Protokol’e vs. aykırı durumlar), KOSGEB tarafından gerekli işlemler/yazışmalar yapılır. KOSGEB, uygun görmesi halinde, tespit edilen aksaklıkların düzeltilmesi amacıyla ...... ile irtibata geçer. Bu durum ilgili Başkanlık Birimi’ne yazı ile bildirilir. Uygunsuzluğun giderilememesi durumunda protokolü imzalayan KOSGEB tarafından Eğitim/Protokol iptal edilir ve …….. 2 (iki) yıl süre ile yasaklanır.
4) İptal edilen veya Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Katılım Belgesi Almaya Hak Kazanan Katılımcı Listesi onaylanmayan bir eğitimin katılımcıları, bu eğitimden alacakları belge ile KOSGEB Yeni Girişimci Desteği’ne başvuru yapamazlar; ancak bu durum katılımcıların yeni bir Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi almalarına engel teşkil etmez.

……………

……………

DEĞİŞİKLİK VE SONA ERDİRME

Madde 9- Bu Protokol kapsamında taraflardan biri, yazılı olarak, protokolde değişiklik yapmayı veya protokolü sona erdirmeyi önerdiği takdirde, karşı tarafın mutabakatıyla değişiklik yapılabilir/protokol sona erdirilebilir.

Madde 10- Protokol 3 (üç) yıllık süreyi kapsar. Protokol geçerlilik sonunda eğitimlerin etkinliği, verimliliği, şikâyetler vb. hususlar değerlendirilerek Protokolün devam edip etmeyeceğine karar verilir.
ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ

Madde 11- Anlaşmazlıklar, taraflar arasında iyi niyet yaklaşımı çerçevesinde çözülür. Bu şekilde çözülememesi halinde anlaşmazlıkların çözümünde Ankara Mahkemeleri yetkilidir. 
YÜRÜRLÜK 

Madde 12- İki orijinal nüsha olarak imzalanmış olan bu protokol, 12 (on iki) madde ve 6 (altı) ekten oluşmakta olup ve imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yer, Tarih
………………………
	Uygulama Birimi Müdürü

(Adı Soyadı, İmza)
	........Yetkilisi

(Adı Soyadı, İmza, Kaşe)
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