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Degerli Paydaslar,

Tirk Ekonomi Bankasi (TEB) ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) olarak, Ulkemizin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmak Uzere Kiresel
Girigsimcilik Monitdri 2014 (Global Entrepreneurship Monitor-GEM) arastirmasini  bagariyla

tamamladik.

Gegtigimiz yil Turkiye’de ilkini gergeklestirdigimiz ve bu yil ilk defa bélgesel bazda ele aldigimiz 2014
yili raporumuzda, girisimcilik alaninda diinyada gergeklestiriimis en kapsaml arastirma sonuglarini
sizlerle paylasiyoruz. Yeditepe Universitesi'nin akademik destegiyle yuritilen Kiiresel Girisimcilik
Monitéri 2014 arastirmasi Ulkemizde girisimciligin haritasini ¢ikaran ilk ve tek ¢alisma olmakla
beraber, toplumun girisimcilik potansiyelini ortaya koyarak girisimcilik ekosisteminin paydaslarina ¢ok
degerli veriler sunmaktadir. Arastirma ayni zamanda, girisimcilik alaninda is modellerimizi kurgulama

ve planlama noktasinda bize yol géstererek bu alanda yapilacak ¢alismalara da i1sik tutmaktadir.

Hem kamu kurumlari hem de 6zel sektdr kuruluslarinin destekleriyle Glkemizde girisimcilik ekosistemi
her gecen yil geliserek blylimeye ve daha katma degerli projeleri hayata gegirmeye devam ediyor.
Girisimcilik konusunda bir ¢gekim merkezi haline gelen Ulkemiz, geng ve dinamik nifusu sayesinde

ekonominin buyimesine énemli dl¢ide katki sagliyor.

Ulkemizin katma degerli, strdirilebilir blyimesine katki saglamak Uzere, girisimciligin gelismesi ve
yayginlasmasi icin Uzerimize disen rolu yerine getirmek amaciyla ¢iktigimiz bu yolculukta, siz degerli

paydaslarimizin da katkilariyla ¢ok daha kalici adimlar atacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimizla,
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Turgut Boz Yusuf Keskin
TEB KOBI Bankaciligi Kidemli Genel Miidir Yardimcisi KOSGEB Baskan Yardimcisi
Genel Mudar Vekili
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Global
GEM Entrepreneurship
Monitor

Kiresel Girisimcilik Monitéri (Global Entrepreneurship Monitor - GEM), girisimciligin
ekonomik buyime slrecindeki 6nemini arastirmak amaciyla, 1997 yilinda Babson College ve
London Business School tarafindan baslatiimis bir akademik arastirmadir.

10 ulkenin katilimiyla baslayan projenin, ilk arastirma sonuglari 1999 yilinda yayinlanmistir.
Projenin baslangicindan beri, 100 Ulke GEM projesine katilmigtir. Bu proje, dinyada
girigsimcilikle ilgili uzun sareli veri toplayan en énemli aragtirma projesi olmustur. 2014 yillinda
206 000 kisi ile anket yapiimistir. Dinyanin bitin bolgelerini temsil etmenin yani sira, farkh
ekonomik kalkinma duzeylerinde olan 73 llke 2014 yilinda c¢alismaya katilmistir. Arastirma
kapsamina katilan Ulkeler dunya nufusunun yaklagsik %72.4’ini ve dunya GSYH’ sinin
yaklasik %90’ini kapsamaktadir. Turkiye, 2009 yili harig, 2006 yilindan beri GEM projesine
katiimaktadir.

Dinyanin en kapsamh girisimcilik projesi, KOSGEB'in bagkanlhdinda, Yeditepe
Universitesinin akademik destegi ve TEB (Turk Ekonomi Bankasi)in katkilariyla
yuratlilmektedir. Girisimciligi gelistirme misyonuna sahip olan bu paydaslar bu proje ile 2013
yilinda Tirkiye'de ilk defa bélgesel bazda girisimcilik Endeksi'ni dolayisiyla Tirkiye'nin
girisimcilik karnesini c¢ikarmiglardir. 2013 yilinda Turkiye genelinde 33.287 kisiyle anket
yapilmistir. Karsilastirmali analiz yapilmasina imkan vermek amaciyla, 2014 yili icinde ayni
metot kullanilarak anket yapilmistir. GEM projesine katilan Ulkeler arasinda en fazla anket
yapan ve 26 bolge dizeyinde arastirma yapan tek Ulke Turkiye olmustur.

GEM projesine katilan Ulkeler, Kiresel Rekabet Raporu’nda kullanilan kategoriye gore lge
ayrilmaktadir: Uretim faktorleri gudimlt ekonomiler, verimlilik gudimli ekonomiler ve yenilik
gudumla ekonomiler. 2013-2014 doéneminde Tuarkiye verimlilik gudumld ekonomiler
kategorisinden yenilik gidimli ekonomilere gecis asamasi icinde degerlendiriimekte ve 144
Ulke arasinda 44. sirada yer almaktadir. 2014-2015 yilinda bir sira gerileyerek 45. sirada yer
almistir.

Bu calisma sayesinde Turkiye geneli girisimcilik performansi Olgliimis ve uluslararasi
ekonomilerle karsilastirma imkani bulunmustur. Girisimcilik faaliyetleri; Tirkiye Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS)-1’e gére 12 bélge ve (iBBS)-2'ye gore 26 alt bdlge
detayinda analiz edilmis ve 2014, 2013 yili ile karsilastiriimistir.

Kisilerin, girisimci 6zellikleri ve bu 06zelliklerin gelistiriimesi girisimcilik faaliyetlerinin
gelistiriimesi icin son derece énemlidir. GEM Turkiye Girisimcilik Raporu’na gére Toplumda
18-64 yas arasinda; firsatlari gorebilen, girisimcilik icin gerekli bilgi ve yetenege sahip
oldugunu duslnen ve risk alabilen kisilerin sayisinin artmasi, toplumun potansiyel girisimcilik
kapasitesini artirabilir.

GEM Turkiye Girigsimcilik Raporu'na goére Ulkemizde girisimcilik 6zelliklerine sahip potansiyel
girisimci oraninda son yillarda énemli bir artis yasanmaktadir. 2013 yilinda Turkiye'de 18-64
yas arasindaki yetiskin nufus yaklasik %38,63'U gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baglamak
icin firsat olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yiinda % 39,8’e ¢ikmistir. Bireylerin



firsat algisi artmasina ragmen bu sonu¢ Etkinlik Guidimli Ekonomilerin ortalamasindan
(%41,29) dusuktar.

Tarkiye'de 18-64 yas arasindaki yetiskin nufusun 2013 yilinda %52,24’G yeni bir ise
baslamak igin yeterli bilgi ve beceriye sahip oldugunu belirtirken, bu oran 2014 yilinda
%56,10 seviyesine yukselmigtir. Bu oran, 2006 yilindan itibaren ilk defa Etkinlik Gudumlu
Ekonomiler ortalamasindan (%54,11) yiksek ¢ikmistir.

Bireylerin yeni bir ise baslamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Turkiye'de 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun, 2013 yilinda %33,20’si yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014 yilinda
%36,39’a cikmistir. Kisilerin gegen yila goére risk alma konusunda temkinli olmak isteyen
kisilerin oraninda artis olmustur. Ve bu oran ilk defa, Etkinlik Gudimli Ekonomiler ’in
ortalamasindan (%35,61) yiksek ¢ikmistir.

Tarkiye’de yetiskin nifusun %64 kendi isini kurma konusunda cesaretli oldugunu, %56’nin
bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar givenmekte oldugunu ve %39’un yakin
gelecekte cevresinde iyi firsatlar goérdigini gostermektedir. Dolaysiyla yaklasik yetiskin
ndfusun %53’0 potansiyel olarak girisimci olma 6zelliklerine sahiptir.

Tarkiye'de girisimciligi bir kariyer secenegi olarak distinen kisilerin yetiskin nifus (18-64 yas)
icindeki payl artmaktadir. Bu oran 2013 senesinde %64.02 iken, 2014 yillinda %74,69
seviyesine c¢ikmistir. 2006 yilindan beri ilk defa Turkiye’de bu oran, Etkinlik Gudimla
Ekonomiler ‘in (%68,66) ortalamasindan yuksek olmustur. 2013 yilinda girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak gérmek konusunda Turkiye, 30 Ulkenin oldugu Etkinlik Gudumlu
Ekonomiler arasinda 21. sirada yer alirken, 2014 yilinda 7. siraya ylkselmistir. Turkiye'de
girisimciligin bir kariyer segenegi olarak dusunulmesi, bunun yaninda potansiyel girisimciler
icin tesvik edici bir ortam hazirlanmasi kigilerin yeni bir ise baglamalarini etkileyebilir.

Tarkiye'de, girisimci olma niyeti olan kigiler orani, 2006-2010 yillari arasinda ortalama %
22,67 iken, 2011 yilinda, %11,32 seviyesine gerilemistir. Ancak 2012 yilindan itibaren
yukselme egilimi yakalamis ve 2013 yilinda % 31,64 olmustur. 2014 yilinda ylkselme trendi
devam etmis ve %35 seviyesine kadar ¢ikmistir. Dolayisiyla, GEM arastirmasi her 100
kisiden 35 Kkisinin dnimizdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetine niyetli oldugunu
gOstermektedir.

Tarkiye, girisimci olma niyeti olan kisiler orani bakimindan 2012 yilinda 30 Etkinlik Gadumlu
Ekonomi arasinda 25. sirada iken, 2013 yilinda 31 Ulke arasinda 11. sirada yer almigtir.
2014 yihnda ise, 30 Ulke arasinda 6. siraya yukselmistir. Son yil itibariyle Etkinlik Gudumlu
Ekonomiler arasinda Sili, Cin, Peru ve Tulrkiye’de girisimci olmak isteyenlerde artma
meydana gelmistir. Bu endeks kapsaminda, Turkiye (%35), Etkinlik GUdimli Ekonomiler ‘in
ortalamasindan (%25) daha yuksek bir orana sahip olmustur.

Erken Dénem Girigimcilik Endeksi, 2006-2007-2008 yillarinda ortalama % 6 iken, 2010
yilinda, %8.59’a yikselmis, bu yukselis 2011'‘de de devam ederek yaklasik % 12 seviyesine
cikmistir. 2012 yilinda %212 orani tekrar yakalanmis olsa da 2013 senesinde % 10 seviyesine
gerilemigtir. Fakat 2014 yilinda bu oranda 6nemli bir artis yasanarak %19 seviyesi
yakalanmistir. Turkiye’de son iki senede potansiyel girisimcilerin, girisimci olma niyeti olan
kisilerin ve girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dislnen Kkisilerin oranindaki kayda deger
artis nedeniyle 2014 yilinda girisimcilik oranin artmasina neden olmus olabilir.

Tarkiye, 2006 yilindan beri, ilk defa Etkinlik Gudimli Ekonomiler ‘in ortalamasindan (%
14,73) yuksek girisimcilik endeksine sahip olmustur. Erken Dénem Girisimcilik Faaliyet



Endeksi 2014 yilinda, Cin, Guatemala, Jamaika, Meksika, Sili, Tayland, Uruguay ve
Tlrkiye'de artis gostermistir. Bu Ulkeler arasinda en fazla artis Turkiye’de yasanmistir.

Tlrkiye’de toplam girisimcilik oranindaki artisin nedenlerinden biri de zorunluluktan dolayi
firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimci olanlardan kaynaklanmaktadir. Turkiye'de
tamamen firsat motivasyonu ile girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin yuzdesi 2013 yilinda
% 60,8 iken 2014 yilinda %34,7'ye dusmustur. Buna karsilik, igsizlik veya is bulma
firsatlarinin azligindan yani ihtiyagtan dolayi piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen
kismen firsat motivasyonu ile girigsimci olmak isteyenlerin orani 2013 yilinda %8,1 iken, 2014
yilinda %42,5’e ¢ikarak yaklasik bes kat artmigtir.

2014 yihinda meydana gelen girisimcilik faaliyetlerindeki artisin nedenlerinden biri de
calismayan kisilerin mecburiyetten dolayi is olanaklarini degerlendirip girisimci olmalarindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Herhangi bir iste calismayan kisilerin girisimcilik faaliyetine katihm
orani %6’dan (2013 yili), %31,6’'ya (2014 yih) ylkselmistir. igsizligin kisilerin girisimci olma
nedenlerinden biri olmaya basladigi goériimektedir.

Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu baktigimizda; herhangi bir sekilde
ucret kazanan kisiler, emekliler ile 6grencilerin girisimci olma niyetleri azalirken, ¢aligmayan
kisilerin girisimci olma niyetlerinin arttigi, dolayisiyla issizlik kigilerin girisimci olma niyetlerini
artirmistir.

2014 yilinda tlkemizde girisimcilik oranindaki artis erkek girisimcilerden kaynaklanmaktadir.
Bu donemde kadinlarin erken dénem girigsimcilik faaliyetine katihminda azalma meydana
gelmigstir. 2013 yilinda erkek/kadin orani 2,17 iken bu oran 2014 yilinda 3,49 olmustur. Erken
Doénem Girigsimciler ’in 2013 yilinda % 31,51 kadin iken, 2014 yilinda bu oran %22,24
seviyesine dusmustar.

Tuarkiye’de 2014 yilindaki girisimcilerin yas dagihimi, 2013 yili ile karsilastirildiginda, 25-44
yaslari arasinda olan girigsimcilerimizin orani 2013 senesinde %64,53 iken bir sonraki yil
%54,74 seviyesine dusmustir. Buna karsilik geng girisimcilerin (18-24) orani 2013
senesinde %15,52 iken 2014 yilinda %22,62 seviyesine yikselmistir. Ulkenin potansiyel
glcu olan 18-24 yas arasi geng nufusta 6nemli bir artis meydana gelmistir.

2013- 2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin egitim
dizeyi karsilastirildiginda 6nemli farkhhklar meydana geldigi gorilmektedir. 2013 yilinda
girisimcilerin %48’i lise ve lise dncesi egitim dizeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %66
seviyesine ¢ikmigtir. Buna kargilik, lisans ve lisan Ustu egitime sahip olan girisimcilerin orani
%52’den %34’e dusmustir. Dolayisiyla, 2014 yilinda tlkemizde egitimli kigilerin girisimcilik
faaliyetlerine katiliminda ciddi azalma yasanmistir.

Tuarkiye’'de firsat sonucu is kurmus girisimciler, ihtiya¢g sonucu is kurmus girisimcilere goére
daha egitimlidir. Tamamen firsata dayali girisimcilik faaliyetinde bulunanlarda en ylksek oran
(%39,3) Universite mezunlari iken, tamamen ihtiyaca dayali olarak girisimci olanlarda en
yuksek oran ise (%47,3) lise oncesi egitim duzeyine sahip olan kesimdir. Kisaca, egitim
dizeyi artikga firsata dayali girisimcilik faaliyetinin artidi, ihtiyagtan dolayi girisimcilik
faaliyetinin ise azaldigi gorulmektedir.

Onceki yillara goére artan drneklem sayisi Turkiye genelinde farkli bélgelerde girisimcilik
faaliyetlerini karsilastirma imkani saglanmistir. Bu raporda ilk defa bolgesel duzeyde
Tarkiye’nin girisimcilik karnesi 2013 ve 2014 yillari karsilagtirarak analiz edilmistir.

Yasadigi cevrede is firsatlari konusunda en iyimser olan bdlgeler Dogu Marmara, Giliney
Dogu Anadolu, Bati Marmara ve Orta Dogu Anadolu Bdlgeleri'dir. Bu bolgelerdeki oranlar
2014 yihnda sirasiyla %44, %42 ve %41’dir. Bu kategoride Turkiye ortalamasi ise %40’dir.



2013 siralamasiyla karsilastirildiginda her iki dénem icin de ilk 4'te olan bélgeler
degismemigtir. Kocaeli Alt Bolgesi'nden yasayan kigilerin daha pozitif dugunmesi Dogu
Marmara Bdlgesi’'nin 1. siraya ¢ikmasina, Mardin Alt Bolgesi'nde ise is firsatlari konusunda
iyimser distnen kisilerin oranin azalmasinda dolayi Gliney Dogu Anadolu Bolgesi 2. siraya
gerilemigtir.

2013 yilinda istanbul, Bati Anadolu ve Bati Karadeniz Bélgelerinde yasayanlar yakin
gelecekte cevrelerinde is kurma adina iyi firsatlar olusma ihtimalinin disik oldugunu
distnurken, 2014 yilinda Bati Anadolu ve Bati Karadeniz son iki sirada yeri korumus,
istanbul’da ise is firsatlari konusunda iyimser dusinen kisilerin oraninda belirgin bir
yukselme gorilmustr.

Bireylerin girisimcilik faaliyetine baglamasi i¢in gerekli olan kisilik Ozelliklerinden biride
O0zguvendir. Her iki yil icin de Glneydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Kuzeydogu
Anadolu yasayanlarin yeni is kurma konusunda kendilerine en fazla glivenen bdlgelerdir.
Buna karsin 2013 yilinda Bati Karadeniz ve istanbul’da yasayanlarin yeni bir is kurmak igin
diger bdlgelere oranla yeterli seviyede bilgi ve yetenede sahip olmadigini belirtmislerdir.
2014 yilinda Bati Karadeniz son siradaki yerini korurken, istanbul Tirkiye ortalamasina yakin
bir seyir izlemigtir.

Bireylerin yeni bir ise baslamalarini etkileyen faktorlerden biride Kkisilerin risk alabilme
Ozelligidir. Bolge dizeyinde incelendiginde, her iki yil icin de Guneydodu Anadolu, Ortadogu
Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu risk alabilme 6&zelligi olan kisi oraninin en fazla oldugu
bolgelerdir. 2013 yilinda Orta Anadolu ve istanbul Bélgeleri basarisizlik korkusunu en fazla
yasayan bdlgeler iken, 2014 yilinda Ankara Alt Bolgesi’nde yasayan kisilerin gegen yila gére
risk alma konusunda daha temkinli olmalarindan dolayi Bati Anadolu Boélgesi en son sirada
yer almistir. istanbul Bélgesi sondan 2. sirasini korumustur.

Ozgiiven, firsatlari gérebilme ve risk alabilme &6zeliklerine sahip “Potansiyel Girisimciler”
oranin en fazla oldugu bdlgeler her iki yilda da Guneydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve
Kuzeydogu Anadolu bdlgeleridir. Potansiyel girisimcilerin en disik oldugu bélgeler ise 2013
yilinda Orta Anadolu, Bati Karadeniz ve istanbul iken 2014 yilinda Dogu Karadeniz, Bati
Anadolu ve Bati Karadeniz olmustur. 2014 yilinda Ankara Alt Bdlgesi'nde, is firsatlari
konusunda iyimser dislnen kisilerin oraninda belirgin disme ve risk alma konusunda daha
temkinli olmalarindan dolay! Bati Anadolu Bélgesi en son siralara geriletmistir. istanbul Alt
Bdlgesi’nde ise kisilerin is firsatlari konusunda daha pozitif distinmeleri ve yeni is kurma
konusunda kendilerine guvenen kisi oraninda artig olmasi potansiyel girigsimci sayisini
artirmigtir.

Tuarkiye’'de girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dusunen kisilerin yetiskin nufus igindeki
pay! her bdlgede artis gostermistir. Akdeniz Bolgesi'nde kariyer secenegi olarak disiinen
kisilerin orani %66,3 iken, 2014 tarihinde %76,4 ¢ikarak 12 bdlge arasinda 4.siradan 1.siraya
yukselmistir. Akdeniz Bolgesini, Glineydodu ve Ortadogu Anadolu Bolgesi takip etmistir.
Girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dustinen kisilerin yetiskin nifus igindeki payinin en
disik oldugu bélgeler ise 2013 yilinda; Dogu Karadeniz, istanbul ve Dogu Marmara bélgeleri
iken, 2014 yilinda istanbul ve Dogu Karadeniz alt sirada yerlerini korurken, Bati Karadeniz
en alt siralarda yerini almigtir. Ozelikle Bursa Alt Bélgesi'nde bu oranin yikselmesi, Dogu
Marmara Bolgesini 10. siradan, 6 siraya ¢ikarmistir.

Tarkiye'de, girisimci olma niyeti olan kigiler orani Bati Anadolu ve Bati Karadeniz hari¢ her
bolgede artis gdstermistir. Bolgesel dizeyde girisimci olma niyeti olan kisilerin oranin en
yuksek oldugu bdlgeler her iki yilda da Orta Dogu ve Guney Dogu Anadolu bélgeleri oldugu
gorulmektedir. Alt bolgeler bazinda ele alindiginda, Van Alt bolgesi ve Mardin Alt Bolgesi ilk
iki sirayi almaktadir.
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Girisimci olma niyeti olan kisiler oraninin en distk oldugu bolgeler Dogu Karadeniz, Bati
Marmara ve Bati Karadeniz’'dir. Bati Marmara Bolgesi'nde Balikesir ve Tekirdag Alt
Bolgelerinde bu oran artmasina ragmen, Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Zonguldak
Alt Bolgesi'nde disus Bati Karadeniz Bélgesi'ni en son siraya geriletmistir. Bati Anadolu
bdlgesi 2013 yilinda 3. sirada iken, Anakara alt Bolgesi’nde girisimci olma niyeti olan kigiler
oraninin dusmesinden dolayi, 2014 yilinda 7. siraya gerilemigtir.

Girisimcilik faaliyetlerini planlayanlar ile bu faaliyetleri hayata geciren kisilerin yetigkin ntfus
icindeki oranini gdsteren Erken Ddénem Girisimcilik Endeksi c¢alismasinin 2014 yili
sonuglarina goére: Giineydogu Anadolu, istanbul ve Ege Bélgesi girisimcilik endeksinin en
yuksek oldugu boélgeler olup bu oranlar sirasiyla;%21,6, %20,4 ve %19,6'dir.

2013 yili ile karsilagtirdigimizda, Bati Anadolu Bdlgesi, Ulkemizin en girisimci bolgesi iken,
2014 yihnda 12 bélge arasinda 10 siraya gerilemistir. Bati Anadolu Bdlgesi'nin alt bolgesi
olan Ankara Alt Bolgesi'nde, is firsatlari konusunda iyimser distnen Kkisilerin oraninda
belirgin digme, risk alma konusunda daha temkinli olmalari ve girisimci olma niyeti olan
kisilerin oranindaki dusmeden dolayi bolgede girisimcilik orani diugsmustir. Buna karsilik,
istanbul Boélgesinde Kkisilerin is firsatlari konusunda daha pozitif disinmeleri ve yeni is
kurma konusunda kendilerine glivenen kisi oraninda artis olmasi ve girisimci olma niyeti olan
kisilerin oranindaki artistan dolayi girisimcilik endeksi artmistir.
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GEM KURESEL GiRiSiMCiLik MONTORD TURKiYE 2014

TURKiYE'DE HER 100 KigiDEN 53'0 GiRiSiMCi OLMA OZELLIKLERiNE SAHIP VEVA

] { TURKIYE'DE GiRiSiMCILiGi BiR KARIYER SECENEGi OLARAK DUSUNEN KiSiLERiN
TURKIYE'DE YETiSKiN NUFUSUN YARISINDAN FAZLASINDA GiRiSiMCi RUHU VAR.

ORANI, GELiSMEKTE VE GELISMiS EKONOMILERIN ORTALAMASINDAN YUKSEKTIR.

POTANSIVEL GiRiSiMCiLER (%) GiRiSiMCiLitii KARIVER SEGENEG GOREN KiSiLERiN ORANI (%)
%5713 ABD. [Ty o %5B
[ fusya B9
%44.20 Cin Cin %65.68
= Almanya ABD. %BAT3
%3780 Rusya Yunanistan %5842
%3162 Yunanistan Almanya %5168

TURKIYE'DEKi KiSiLERIN GiRiSiMCi OLMA NiYETLERi ARTIVOR.
30GELISMEKTE OLAN ULKE ARASINDA GiRiSiMCi OLMAYI DOSONENLER

KADIN GiRi$iMCiYE iHTiYAG VAR!
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| ERKEK | %6849
s

TURKIYEDE HER 100 KiSiDEN 19'U GiRiSiMCILiK FAALIYETINE BASLIYOR.

2014 yilinda girigimeilik endeksi nemli bir artig yasanarak %19 seviyesi yakalanmigtir.
Tirkiys, 2006 yilindan beri, ilk defa 2014 yilinda Gelismekte Olan Ekonomiler ‘in ortalamasindan
(%14.73) yiiksek girigimeilik endeksine sahip olmustur.

GiRiSiMCiliK ENDEKS (%)

%68.49 @ %3101 -/.77.76%22.24

TURKIYE iGiN GiRiSiMCILiK YENi BiR FIRSAT

ERKEKLERDE KADINLARDA

«44.23 0%34.52

GiRiSiMCiLiK KONUSUNDA KENDiNE GUVENENLER ARTTI

L1k ABD.
%7.85
%5.21
%469

Yunanistan
Almanya
Rusya

GENC GiRiSiMCiLER GELIYOR!

ERKEKLERDE KADINLARDA

%66.39 0%44.03

TURKIVE'DE GIRISIMCLiK ARTIK BiR KARiYER SECENEG
GiRiSiMCiliGi KARIYER SECENEGi GOREN KiSiLERiN ORANI (%)
%64.03 2013

iHTIYAG MOTiVASYONU iLE GiRiSiMCiLiK FAALYETINiN EN FAZLA OLDUGU BOLGELER

FIRSAT MOTIVASYONU iLE GiRiSiMCILK FAALIVETINN EN FAZLA OLDUGU BGLGELER
Malatya Alt Bolgesi - Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli
Balikesir Alt Bolgesi - Balikesir, Canakkale

Kinkkale Alt Bolgesi - Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir

%4115 Kocaeli Alt Balgesi - Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu

izmir Alt Bdlgesi - izmir

%377 Trabzon Alt Bdlgesi - Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimiighane Kastamonu Alt Bolgesi - Kastamonu, Cankiri, Sinop

Samsun Alt Bilgesi - Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Adana Alt Bolgesi - Adana, Mersin
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BOLUM 1: KURESEL GIRISIMCILIK MONITORU
(GEM) MODELI

1.1. GEM nedir?

Kiiresel Girigsimcilik Monitérii (Global ¥¥M) Entrepreneurship Monitor - GEM), girisimciligin
ekonomik  buyuime  surecindeki Onemini aragtirmak amaciyla, 1997 yilinda
Babson College ve London Business School tarafindan baslatimis bir akademik
arastirmadir. Ekonomik kalkinmanin ve buyimenin geleneksel incelenisinde odak nokta
temelde buyuk isletmeler olmustur. GEM arastirmasi ise, yeni ve kiguk isletmelerin 6nemini
vurgulayarak, girisimciligin farkina varilmasini saglamistir. Girisimcilik faaliyeti ve ekonomik
blylme arasindaki iliskinin anlasiimasini kolaylastirmak adina, GEM projesinin amaglari
sirayla sunlardir:

e Ulkelerin girisimcilik faaliyetlerini dlgmek ve (ilkeler arasi karsilastirmak;

e Girisimcilik faaliyetinin tlkelerin ekonomik buylimesini ne dlglude etkiledigini
belirlemek;
Girisimcilik faaliyetini tesvik eden ve/veya engelleyen unsurlari tespit etmek;

e Girisimciligi tesvik amach etkin ve hedefe yonelik politikalarin olusturulmasinda
rehberlik etmektir.

10 dlkenin katilimiyla basglayan projenin, ilk arastirma sonuglari 1999 yilinda yayinlanmistir.
Projenin baslangicindan beri, 100 (lke GEM projesine katilmistir. Bu proje, dinyada
girisimcilikle ilgili uzun sareli veri toplayan en 6nemli arastirma projesi olmustur. 2014 yillinda
206 000 kisi ile anket yapilmigtir. Dinyanin butln boélgelerini temsil etmenin yani sira, farkli
ekonomik kalkinma duzeylerinde olan 73 ulke 2014 yilinda ¢alismaya katilmistir. Arastirma
kapsamina katilan Ulkeler dinya nifusunun yaklasik %72.4’ini ve dinya GSYH' sinin
yaklagik %90’ini kapsamaktadir. Turkiye, 2009 yili harig, 2006 yilindan beri GEM projesine
katiimaktadir.

1.2. GEM Modeli

GEM projesinden 6nce, buyik ve kurumsallasmis firmalar birgcok ekonomik blylime ve
rekabet calismasinin odak noktasi olmus ve bu firmalarin ekonomide gelisimin ana
digumleyicileri oldugu varsayilmistir. GEM arastirmasi ise girisimciligin ekonomik
kalkinmadaki 6nemini vurgulayarak, kurumsal sirketlerin yanina girisimcilik faaliyetlerini
ekleyerek GEM modelini gelistirmistir.

GEM modeline gére, ulusal dizeyde, buylk ve yerlesik firmalari etkileyen ¢erceve sartlari,
girisimcilik faaliyetlerini etkileyen girisimcilik cerceve sartlarindan farklihk gostermektedir.
Ulusal Cergeve Sartlari; Kurumsal yapilanma, Altyapi, Makroekonomik istikrar, Saglik ve
ilkogretim, Ylksekdgretim ve Iisbasinda Egitim, Emtia-Mal Piyasalarinin Etkinligi, isgic
Piyasalarinin Etkinligi, Mali Piyasalarin Geligsmigligi, Teknoloji ve Pazar buyukluguni
kapsamaktadir. Bu sartlar kurumsallasmis isletmelerin etkili bicimde rekabet etmesi, yeni
velveya kendi ig kolunda yatirimlar yapmasi ve dolayisiyla istihdam yaratmasi agisindan
etkili olmaktadir. Ulke altyapisini olusturan gergeve sartlarinin yaninda, Girisimcilik Cergeve
Sartlarini olusturan faktérler de bireylerin girisimcilik faaliyetinde bulunma kararlarini
etkilemektedir. Girigimcilik gergceve sartlari ise; Girigimciler igin Finansal Destek, Hukimet
Politikalari, Hikimetin Girisimcilik Programlari, Girisimcilik Egitimi, Arastirma ve Gelistirme
Calismalari, Girisimciler icin Ticari, Hukuki ve Profesyonel Alt Yapi, Piyasa Yapisi ve Girig
Engelleri, Fiziksel Alt Yapi, Ulusal Kdltirdur. Hem ulusal hem de girisimcilik ¢erceve sartlari,
var olduklari toplumsal, siyasi ve ekonomik kosullardan bagimsiz dedgildirler.
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Sekil 1.1. GEM modeli

Temel Gereksinmeler
= Kurumilar
= Altyap!
Diger » Makro ekonomik istikrar Kurumsallsmig Firmalar
Kaynaklardan = Sailc ve Termel editim -
— Kurum Igi
Verimligi Artincilar Girigimeilik
=Yiiksek Egitim ve Ogrenim Faaliyeti GEM
*Mal & Hizmet Piyasasi 2013Yetigkin
Etkinligi f * Niifus Saha
*Emek Piyasasi Etkinligi 1 Galigmasindan
*Finans Piyasasinda Cegitlilik :
*Teknolojik Donanim S
e +Piyasa BlyGkiigu — ‘ - k4 Ekonomik
g:gyu,](uH}n;I I Girigimcilik Profili r | Kalkinma
veSiyasi Bajlam | ::> L 1 -Isthdam
Tutum ve Algil lar: il
gtlamalar: *Yenilik
Yenilik ve Girigimeilik Algilanan Firsatlar ve +Sosyal
7 Yetenekleri, bBsarisizlik Degerler
= Girigimei Finansman korkusu, girigimeilik Durumu
= Hikiimet Politikalan
= Hikimet Girigimeilik Faaliyetleri:
Programlari Firsat Dayall/ Intiyaca Dayalil
= Girigimcilik Egitimi Erken Dénem GEM Yetigkin
- Ar-Ge Niifus Saha
- Girigimcilige Yonelik Ticari Galigmasindan
ve Hukuki Altyapi Bekdentiler:
= Ig Piyasa Agikigy Blylime, Yenilik,
= Girigimcilige Yonelik Fiziksel Uluslararasilagma, Sosyal
Altyapi Deger Yaratimi
= Ulusal Kdltdr
Ulusal Uzman
Gorigler
Anketi nden

Kaynak: GEM Executive Report 2011

GEM projesi girisimcilik faaliyetlerini ve sureglerini daha iyi analiz edebilmek igin 2008 yilinda
basglatiimis ve GEM modelinde bir takim degislikler yapiimistir. Ulusal ¢gergceve ve girisimcilik
cercevesindeki faktorleri, Dinya Ekonomik Forumu ve Kiresel Rekabetgilik Endeksi'nin
dayandirildigi bilegsenlere gore duzenlenmistir. Projeye katilan Ulkeleri de Dunya Ekonomik
Forumu’nun kullandidi kategoriye gore tge ayirmigtir. Sekil 1.1 6zgiin GEM modelini igeren,
g6zden gegciriimis GEM modelini gdsterir.

GEM projesine katilan Ulkeler, Kiiresel Rekabet Raporu’nda kullanilan kategoriye gore lge
ayrilir: Uretim faktérleri gidimli ekonomiler, verimlilik gidimli ekonomiler ve yenilik
gldimli ekonomiler. Ulkeler kisi bagi GSYH' diizeyi ve toplam ihracattaki mineral Griinlerinin
payina gore siniflandirmaya tabii tutulmaktadir. Kiresel Rekabet Endeksi (Tablo 1.1)
rekabetin 12 adet ana bileseninden olusmaktadir. Bu sartlar, tlkenin bulundugu ekonomik
kalkinma agamalarina bagl olarak, tlkeler arasi farklilik gésterebilmektedir.

! Uretim faktorleri odakl Glkeler: Kisi Basina diisen GSYiH 2000 $’dan kiigiik; Fakérden, verimlilik odagina gegis tilkleri:2000-
3000$; Verimlilik odakli Ulkeler:3000-9000S; Verimlilikten, yenilik odagina gecis Ulkleri:9000-17000S; Yenilik odakh
tlkeler:17000$’dan biyuk.
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Sekil 1.2. Dinya Ekonomik Forumu Modeli: Kategoriler ve Rekabetciligin dayandi§i 12 adet ana
bilesen

Temel Gereklilikler
Kurumsal Yap Uretim Fakterieri Gudimld Ekonomiler
Altyap =

Makroekonomik |stikrar

Saflk ve lkdgretim

Verimlilik Artincilar

Y liksekdgretim ve lsbasinda Ejitim
Uriin Fiyasalarimin Etkinligi Verimiilik Ghdomid Ekonomiler
Emek Piyasalaninin Etkinligi

Firansal Fiyasalarin Gelismigligi
Teknolojik Altyap:
Pazar BuyiklGgu

Yenilik ve Gegitllilik Faktérlerl

ls Dinyasinin Gelismislik Dizeyi Yenilik Gidomld Ekonomiler
¥ enilik

Kaynak: WEF, Kiiresel rekabetgilik raporu 2011-2012

Girisimcilik cerceve sartlari Ulkelerin ekonomik kalkinma asamalarina gore de cesitlilik
gOstermektedir. (Bosma et al. 2008). GEM modeli girisimcilik faaliyetlerini kalkinma
asamalarina goére soyle dzetler;

Faktor gudimlii ekonomilerde girigsimcilik: Bu ekonomilerde genelde tarim sektorinun
pay! fazladir ve bu sektér kirsal alanda yasayan nifusun blyuk kisminin gegimini saglar. Bu
durum genellikle dogal kaynaklarin g¢ikariimasi, sanayi faaliyetinin gelismeye baslamasiyla
degisir. Boylece, ekonomik blylme tetiklenir; tarim sektorindeki fazla nifus, tarimi terk edip,
genelde belirli boélgelerde konumlanan maden islemeye dayali ve Olgek ekonomilerinin
olustugu sektorlerde galismaya baglarlar. Bunun sonucu, belli bélgelerde yogunlasan emek
fazlasi inhtiyag-temelli girisimciligi besler; zira bu isgiler kendilerini gegindirebilmek igin kendi
istihdamlarini yaratmak durumunda kalirlar. Tablo 1.1’de de vurgulanan altyapi, saglk ve
editim gibi temel gereksinimler ihtiyaca dayali girisimcilik faaliyetlerinin devamliligini
saglayacak olsa da, firsata dayal girisimcilik faaliyetinin olusmasinda fazla katkisi
olmayacaktir.

Etkinlik glidiimli ekonomilerde girisimcilik: Bu ekonomilerde, sanayilesme ile birlikte
firmalarda buyume ve gelisme egilimi gozlenir ve firmalar daha blylk Olceklerde faaliyet
g6stermeye basglarlar. Olgek ekonomileri nedeniyle maliyetler azalan bir seyir izlemekte ve
piyasada artan rekabet firmalarin verimliliklerini artirmaya zorlamaktadir. Buyuk isletmelerin
tamamlayicisi klguk ve orta buyuklukteki isletmeler yan sanayi olarak 6nem kazanmaya
baslar. Genel olarak ulusal ekonomik politikalar blytk ulusal isletmeleri destekler. Ne var ki,
artan verimlilik mali sermaye olusumuna katki sagladigi gibi, buylk isletmelerin bos
biraktiklari pazar bélimleri, kiguk-orta buyuklukteki firmalar tarafindan istihdam imkanlarin
artinir. Bu durum, Finansal Piyasalarin Geligsmisligi ile birlikte disinuldtgtnde, kiglk-olgekli
ve orta-buyuklikte firmalarin gelismesi icin firsatlari artirir.

Yenilik gudiimlii ekonomilerde girisimcilik: Bir ekonomi olgunlasip refah seviyesi arttikca,
ekonomide hizmet sektdriiniin énemi, varlikli nifusun ihtiyaglarina hitap edecek sekilde
genisleyerek artar. Sanayi sektdri evrimleserek, cesitliliginde ve kapsaminda gelisimler
kaydeder. Bu durum genelde, bilgi donaniminin yani sira aragtirma ve gelistirmenin
artmasiyla da iligkilendirilir. BUtlin bunlar, yenilige acik ve firsata dayal girisimcilik
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faaliyetlerinin énind acgar. S6z konusu ekonomilerde, kicglk ve yenilikgi girisimci firmalar
genellikle buydk firmalara gére yenilik ve verimlilik avantajina sahiptirler. Firsata dayali
girisimciligi  destekleyen c¢ergceve sartlarinin, vyenilige dayali ekonomilerin bulylime
beklentilerinin basariya ulasmasinda ayri bir &nemi vardir.

GEM modeli ayrica, girisimcilik tutumlari, faaliyeti ve tutkusunu (aspirasyonunu) ulusal
girisimcilik ortaminin dinamik bilesenleri olarak kabul eder. Yapilan anket ¢alismasi bu Ug¢
bilesen hakkindaki sorulari kapsar. GEM modeli bu Ug¢ bilesenin ekonomik kalkinmanin farkh
asamalarinda ne olclde birbirlerini desteklediklerine dikkat ¢eker. Asagidaki sekil, GEM
projesine katilan Ulkelerin  Dinya Ekonomik Forumuna goére siniflandiriimasini
goOstermektedir. 2013-2014 déneminde Turkiye verimlilik gidimli ekonomiler kategorisinden
yenilik gudimli ekonomilere gecis asamasi icinde degerlendiriimekte ve 144 (ke arasinda
44. sirada yer almaktadir. 2014-2015 yilinda bir sira gerileyerek 45. sirada yer almigtir.

Sekil 1. 3. Dinya Ekonomik Forumuna gore ulkelerin siniflandiriimasi

Uretim Faktdrieri Verimililik Odakl Yenilik Odakh
Odakh Ekonomiler Ekonomiler Bxonomiler
Arjantin Meksil
Banglades Barbados Panama A v
Cezayir BBosna‘ -Hersek ::e:; Avustralya
Guatemala Crez lya = ROfny/eL . Emir.
iran Guney Afrika Rusya Cum.
Jamaika Hirvatistan Danimarka
n Kolombiya Sili Finlandk
Nijerya Letonya Taytand Fin El iya
Pakistan Litvanya Tobagqyollanda
Venezuela Macaristan irnanda
Malezya

1.3. GEM’in girisimciligi 6lgme yontemi

GEM’in temel amagclarindan biri, girisimcilik faaliyetini, sire¢ iginde, ulke dizeyinde ve
ulkeler arasi karsilastirmalara olanak saglayacak bir sekilde 6lgmektir. Yeni kurulan sirket
sayisi bu baglamda yeterli degildir. Cinki yeni kurulan sirket kayith olmayan girisimcilik
faaliyetlerini kapsamadigindan gercegdi yansitmamaktadir. Ayrica, Ulkeden ulkeye farklilagan
hukuki ve kurumsal uygulamalar nedeniyle, Ulkeler arasi kargilastirmalar saglikl
yapilmayabilir. GEM modeli, amaglari dogrultusunda, girisimcilik suresinde bireylerin
oynadigi role odaklanir. Yeni is kurmaya yonelik davranista bulunan her sahsin, ulusal
girisimcilik seviyesinde etkisi var kabul edilir.

GEM modelinin bagka bir 6zelligi de, girisimcilikle bir sire¢ olarak ilgilenmesidir. GEM
arastirmasi, igletmesi olan ve isletmesini yoneten kisilerin yani sira, yeni isletme kurma
surecindeki kigilerden de veri toplamaktadir. Buna bagh olarak arastirmada, girisimciligin
cesitli evrelerinde bulunanlarin girisimcilikteki tutumlari, faaliyetleri ve beklentileri hakkinda
da bilgi toplanir.

GEM’e gore “Girisimcilik, kendi hesabina ¢alisan, yeni bir is kuran veya var olan bir isletmeyi
blyUten kigi/kisilerin veya mevcut isletmelerin yaptidi her tarla yeni is kurma faaliyetidir”.

GEM, yetiskin nifusun girisimsel faaliyetlerini degerlendirmek icin asagida aciklayacagimiz
terimleri kullanmaktadir.
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Potansiyel girigimciler

Toplumu olusturan 18-64 yas arasindaki kisilerin yasadiklari ¢evrede firsatlari gérebilmeleri,
yeni bir ig kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini dugunebilmeleri,
basarisizlia ugrama korkusunun yeni bir is kurmak igin engel olmadigini disinen kisiler
“Potansiyel Girigimciler” olarak adlandirilirlar. 2013 yili GEM raporunda, Oniimizdeki tg yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki yetigskin nifus
oranini potansiyel girisimci olarak isimlendirilmistir.

Toplam erken donem girigsimsel faaliyet

Kurulugs asamasinda ve yeni kurulmus bir isin veya sirketin sahibi-ydneticisi olan ve
kendisine veya calistirdigi kisiye 3,5 yildan fazla lcret ddememis Kisilerin, 18-64 yas
arasindaki yetiskin nifusa oranini gdsterir. Bu oran, baslangi¢c asamasindaki ve yeni is sahibi
girisimcilerin birlestirilmis oranlarindan daha azdir ¢linkd her iki gruptaki girisimciler bir defa
sayllmaktadir.

Firsata dayali girisimciler
Piyasadaki firsatlari degerlendirmek icin girisimcilik faaliyetinde bulunan girisimcilerdir.

ihtiyaca dayali girisimciler
Baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyactan dolay girisimci olmak zorunda kalan girisimcilerdir.

Girisimci olmaya niyetli kigiler

Onuimiizdeki Gg yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki
yetiskin nifus oranini goésterir. 2013 yili GEM raporunda, girisimci olmaya niyetli kisiler
potansiyel girisimciler olarak isimlendirilmistir.

1.4 GEM’in Veri Kaynaklari

Ulkelerarasi giivenilir karsilagtirmalar elde edebilmek igin GEM verileri projeye katilan tiim
Ulkelere uyumlu hale getirilmis bir arastirma teknigi kullanilarak saglanmaktadir. Veriler iki
ana kaynaktan yillik olarak toplanmaktadir.

P Yetiskin niifus anketi (YNA)

Bu veriler, yetigkin nifustan (18-64 yas) elde edilir. Projeye katilan her ulke Rastlantisal
Ornekleme Yontemi ile segilen minimum 2000 yetiskine GEM aragtirma grubunun belirledigi
tek tip bir anket uygular. Bu anket caligmasi projeye katilan her tlkede yilin ayni zamaninda
(genelde Nisan ve Haziran arasi) ydrutuldr. Anket calismasini en iyi sekilde kontrol
edebilmek i¢in uluslararasi GEM arastirma komitesi ile her Glkenin arastirma sirketi arasinda
s6zlesme yapilir. S6z konusu ham veri, kontrol ve istatiksel hesaplamalar igin GEM projesi
analistlere gonderilir. 2014 yilinda Turkiye genelinde 31.105 kisiyle anket yapilmigtir. Turkiye,
GEM projesine katilan Ulkeler arasinda en fazla anket yapan ve 26 bdlge dizeyinde
arastirma yapan tek ulkedir.

Ulusal Uzmanlar Anketi (UUA)

Ulusal Uzmanlar Anketi, Ulkelerin girisimcilik ekosistemini degerlendirmek amacina yoneliktir.
GEM temsili bir érneklem olugturmak igin, uzman segiminde yerine getiriimesi gereken bir
takim kistaslari belirler;

P Her bir girisimcilik gergeve sarti kategorilerinden dort uzmanla gorisilmelidir ki bu da,
Ulke basina 36 uzmana tekabdil eder.

¥ En az %25’ is adami veya girisimci; %50’si de profesyonellerden olusmaldir.
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P Cinsiyet, kamu, 6zel sektor ve tecriibe gibi diger hususlar da géz 6niinde
bulundurulmalidir.

P Ek Kaynak Verisi

Bunlara ek olarak, GEM Dunya Bankasl, Uluslararasi Para Fonu ve Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi veri kaynaklarindan elde edilen standartlagsmis ulusal verileri kullanir. Bu veriler,
girisimcilik faaliyeti ile ulusal ekonomik blylime arasindaki iliskinin analizinde kullanilir.
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BOLUM 2: TURKIYE GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Bu boélimde, Turkiye'de potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan kisilerin girisimcilik
sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak goérip gérmedikleri arastirilacaktir.
Ayrica Turkiye’de ne kadar kisinin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve ne kadar kiginin bu
niyetlerini hayata gecirebildikleri (Erken Dénem Girisimcilik Endeksi ile) uluslararasi
karsilastirmalarla analiz edilecektir. Diger taraftan hangi motivasyonla girisimcilik faaliyetine
basladiklari arastirilacaktir.

Kigilerin cinsiyeti, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, Turkiye'de girisimcilerin demografik 6zelliklerde (cinsiyet, yas
ve egitim) incelenecektir.

2.1. Girigimcilik Siiregleri

GEM’e gore “Girigimcilik, kendi hesabina ¢aligan, yeni bir is kuran veya var olan bir isletmeyi
bayuten kigi/kisilerin veya mevcut isletmelerin yaptigi her tarli yeni is kurma faaliyetidir”. Ayni
zamanda GEM, girisimciligin zaman boyutu (Sekil 2.1) olan bir sure¢ olduguna isaret
etmektedir.

Toplumu olusturan 18-64 yas arasindaki kisilerin yasadiklari ¢gevrede firsatlari gérebilmeleri,
yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini disinebilmeleri,
basarisizhiga ugrama korkusunun yeni bir i kurmak igin engel olmadigini diguinmeleri, bu
kisilerin girisimci olma olasiliklarini artirir. Bu Ug¢ 6zellige sahip olan kisiler girisimcilik
surecinin ilk basamagini olustururlar ve bu kisiler “Potansiyel Girisimciler” olarak
adlandirilirlar. Bu potansiyel girisimciler arsinda, girisimci olma istedi /niyeti olan, fakat bunun
icin somut bir adim atmamis kimseler “Girisimci Niyeti olan Kisiler”, ve girisimcilik faaliyetlerini
planlayanlar, bu faaliyetleri hayata geciren kisiler ise “Girigsimciler ya da Erken Ddnem
Girisimciler” olarak adlandirilir.

Sekil 2.1. Girigimcilik Siiregleri

2.2. Potansiyel Girigsimciler: Kisilerin Girigsimcilik Sezgileri ve Davraniglari
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GEM arastirmasi, Kkisilerin girisimcilik sezgilerini ve c¢evreyi algilamalarini “Girisimcilik
Cerceve Kosulu Modeli” ne dayandirmaktadir. Bu modelde cerceve kosullarini; tlkenin
sosyal, ekonomik, politik ve ulusal girisimcilik stratejilerini olusturur. Bu kosullarin bireylerin
firsat algilarini, risk alabilmelerini ve bireylerin girisimcilik kapasitelerini (gerekli bilgi ve
yetenege sahip olmalarini) etkiledigini varsayar. Dolayisiyla girisimcilik sezgileri ve ¢evre
algilamalari ? ile kisilerin yeni bir is kurma karari arasinda anlamli bir iliski oldugu
varsayiimistir.

Toplumda 18-64 yas arasinda; firsatlari gorebilen, girisimcilik icin gerekli bilgi ve yetenege
sahip oldugunu duaslinen ve risk alabilen kisilerin sayisinin artmasi, toplumun potansiyel
girisimcilik kapasitesini artirabilir.

Firsatlar Algilama

GEM arastirmasi firsat algisini, Kkisileri gelecek alti ay icinde, yasadigi bélgede yeni bir is
kurmak icin firsatlar gérebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Turkiye’de yasayanlarin
(girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetiskin nifus) yaklasik %38,63’U
gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak icin firsat olusacadina inanmaktayken, bu oran,
2014 yihnda % 39,8’e cikmistir. Bireylerin firsat algisi artmasina ragmen bu sonug Etkinlik
GUudumlt Ekonomilerin ortalamasindan (%41,29) dusuktar.

Tarkiye’de erkeklerin %44,23’0 gelecek 6 ay i¢inde yeni bir is kurmak igin firsat olusacagina
inanirken, kadinlarda bu oran %34,62'dir. Bu kapsamda, Turkiye’de firsat algisi olarak
kadin- erkek arasinda yaklasik %10’luk bir fark bulunmasi oldukga anlamlidir. Ayrica, 2013
yilina goére is kurmak icin g¢evresindeki firsatlarin var olduguna inanan erkeklerin orani
artarken, ayni dénemde kadin oranlarinda azalma meydana gelmigtir.

Tarkiye'deki erkeklerin firsat algisi Etkinlik GuUdumlt Ekonomiler ’deki erkeklerin
ortalamasindan yuksek iken, kadinlarimizin gevresindeki firsatlari gérme konusunda bu
ekonomilerdeki kadinlarin ortalamasindan dusuktur. Bu nedenle, Turkiye’nin firsat algisi
ortalamasi (% 39,8) Etkinlik Gudimli Ekonomiler ’in ortalamasindan (%41,29) disuk
cikmaktadir.

Sekil 2.2. Gelecek 6 Ay iginde, Yasadigi Bolgede Yeni Bir is Kurmak igin Firsati Géren Kisilerin
18-64 Yas Arasi Yetigkin Nifusa Orani (%)

%

Firsat Algisi-Kadin |
Firsat Algisi-Erkek | s
Firsat Algis! |
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Firsat Algisi Firsat Algisi-Erkek Firsat Algisi-Kadin
Etkinlik Gidumli Ekonomiler-2014 41,29 43,29 39,33
m Tiirkiye-2014 39,8 44,23 34,62
M Turkiye-2013 38,63 40,94 36,03

Kaynak: GEM Turkiye Yetiskin Nufus Arastirmasi

2 GEM arastirmasi arastirmaya katilan 31.105 kisiye, kisilerin girisimcilik konusundaki farkindaligini anlamak igin su sorulari
sormustur; 1-Gelecek 6 ay igcinde, yasadiginiz bolgede yeni bir is kurmak igin firsatlar gérilyor musunuz? 2-Yeni bir is kurmak
icin gerekli bilgi ve beceriye sahip misiniz? 3-Basarisiz olma korkusu sizi yeni bir is kurmaktan alikoyar mi?
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Girisimcilik Kapasitesi (Bilgi ve Beceri)

GEM arastirmasi, girisimcilik kapasitesini; bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi
ve yetene@ge sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Girisimcilik kapasitesi,
firsatlari algilamanin yaninda, kisilerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger dnemli bir
faktordur. Kisiler, cevresinde firsatlari gérmek ve degerlendirmek icin yeterli dizeyde
girisimcilik kapasitesine gerek duymaktadir.

Tlrkiye’de yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetigkin nifus)
2013 yilinda %52,24’G yeni bir ise baglamak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip oldugunu
belirtirken, bu oran 2014 yilinda %56,10 seviyesine yukselmistir (Sekil 2.3). Bu oran, 2006
yilindan itibaren ilk defa Etkinlik Gidimli Ekonomiler ortalamasindan (%54,11) yuksek
cikmistir.

2014 yihnda, kadinlarimizin %44,03’G yeni bir is kurmak icin bilgi ve beceriye sahip oldugunu
distnurken, bu oran erkeklerde %66,99'dur. 2014 yilinda olusan farkin daha da
belirginlestigi gorulmektedir. Erkek ve kadin arsindaki bu fark istatistiksel olarak da
anlamhdir. Turkiye'de, erkeklerin kadinlara goére girisimcilik konusunda kendilerine olan
glvenlerinin daha fazla oldugu sdylenebilir (Sekil 2.3).

Etkinlik GidimlIi Ekonomiler ‘de erkeklerin %59,98'i kendine glvenirken, bu oran Turkiye
ortalamasinin (%66,99) altindadir. Buna kargilik yeterli yetenek ve bilgiye sahip oldugunu
distinen kadinlarimizin orani, Etkinlik Gadimli Ekonomiler ‘deki kadinlarin ortalamasindan
dusuktir. Ayrica, kadinlarimizin kendilerine olan 6zglivenlerinde son iki yilda herhangi bir
degisiklik meydana gelmemistir. TUrkiye’'de, yeterli bilgi ve beceriye sahip olan kadin oraninin
erkeklere gore dusukligu kadinlarimizin girisimcilik faaliyetine baslamasi igin bir engel teskil
edebilir.

Sekil 2.3. Yeni Bir is Kurmak igin Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Kisilerin 18-64 Yas Arasi
Yetiskin Niifusa Orani (%)

%
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Bilgi&Beceri Bilgi&Beceri-Erkek Bilgi&Beceri-Kadin
Etkinlik Gudimli Ekonomiler-2014 54,11 59,98 48,43
B Turkiye-2014 56,1 66,99 44,03
M Turkiye-2013 52,24 60,23 44,03

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

e Risk Alabilme

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Turkiye'de 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun, 2013 yilinda %33,20’si yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014 yilinda
%36,39'a ¢cikmistir. Dolayisiyla, kisilerin gecen yila gére risk alma konusunda daha temkinli
oldugu sdylenebilir.
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Sekil 2.4. Basarisiz Olma Korkusundan Dolayi Yeni Bir ig Kurmaktan Gekinen Kisilerin 18-64
Yas Arasi Yetigkin Nufusa Orani (%)
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Basarisizlik Korkusu Erkek Kadin
Etkinlik Gudimli Ekonomiler-2014 35,61 32,07 39,01
M Turkiye-2014 36,39 32,2 41,01
M Turkiye-2013 33,2 31,3 35,14

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Tarkiye’de 2014 yilinda kadinlarin %41,04°G yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun
kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran erkeklerde %32,2'dir. Kadin ile erkek
arasindaki fark, firsat algisi ve 6zguven konusunda oldugu gibi dikkat ¢ceker niteliktedir. Fark,
2014 yihnda daha da belirginlesmigtir. Erkek ve kadin arasindaki bu fark istatistiksel olarak
da anlamhdir. Kadinin, erkede gore risk alma egilimi daha dusuktur. Dolaysiyla, risk almada
kadinlar erkeklere oranla daha temkinli hareket etmektedirler. Bu durum, kadinlarin
girisimcilik faaliyetine katihmin duzeyini etkileyebilir.

Etkinlik GUdumlta Ekonomiler ile karsilastinldiginda, Turkiye'de yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadinlarin orani (%41,01),
Etkinlik Gudumli Ekonomiler ‘deki kadinlarin ortalamasindan (%39,01) yuksektir. Bu
degerler Ulkemizdeki kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine baslamada yeterli cesarete sahip
olmadiklarini gostermektedir. Bundan dolayi, basarisizlik korkusunda Turkiye ortalamasi
(%36,39), Etkinlik Gudimli Ekonomiler ‘in ortalamasindan (%35,61) yuksek ¢cikmaktadir.

Uluslararasi karsilastirmalar, Turkiye’de daha fazla oranda erkegin kendi isini kurma
konusunda cesaretli oldugunu, bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar glivenmekte
oldugunu ve yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérduginu gdéstermektedir. Turkiye'de
kadinlar ise bu konuda Etkinlik GiGdUmIi Ekonomiler ‘in ortalamasinin altinda kalmislardir.

2.3. Kariyer Segenegi Olarak Girigimcilik

GEM arastirmasinda kigilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu dusunuyor musunuz” sorusu sorulmustur. Turkiye’de girigimciligi bir kariyer
segenegi olarak duslinen Kigilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki pay! artmaktadir. Bu
oran 2013 senesinde %64.02 iken, 2014 yilinda %74,69 seviyesine ¢ikmistir. 2006 yilindan
beri ilk defa Tarkiye’de bu oran, Etkinlik GidimIi Ekonomiler ‘in (%68,66) ortalamasindan
yuksek olmugtur. 2013 yilinda girisimciligi bir kariyer segenegi olarak gormek konusunda
Turkiye, 30 Ulkenin oldugu Etkinlik Gudumli Ekonomiler arasinda 21. sirada yer alirken,
2014 yilinda 7. siraya yiukselmistir. Turkiye'de girisimciligin bir kariyer secenegi olarak
disutnulmesi, bunun yaninda potansiyel girisimciler igin tesvik edici bir ortam hazirlanmasi
kisilerin yeni bir ise baslamalarini etkileyebilir.

Cinsiyete gore incelendiginde Turkiye'de girigsimciligi bir kariyer segenegi olarak dusunen
kadinlarin orani 2013 yilinda %65,84 iken sonraki sene %75,71 olmustur. Erkeklerde ise
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2013 senesinde %62,37 olan seviye 2014 yilinda %73,75’e yukselmistir. Sonu¢ olarak,
ulkemizde kadin ve erkeklerin buyuk bir kismi girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer
secimi oldugunu disinmektedir.

Sekil 2.5. Yeni Bir Girigsimcilik Faaliyetine Baglamanin lyi Bir Kariyer Segimi Oldugunu Diisiinen
Kisilerin 18-64 Yas Arasi Yetigkin Niifusa Orani (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

2.4. Girigsimci olma niyeti olan kigiler

Girisimci olma niyeti olan kigiler, girisimci olma istegi /niyeti olan fakat bunun igin somut bir
adim atmamis Kisilerdir. Onimizdeki Ug yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak
isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus icindeki orani girisimci olma niyeti olan
kisilerin durumunu goéstermektedir. Turkiye'de yillara gére meydana gelen degisim Sekil
2.6’da goértlmektedir.

Tarkiye’de, girisimci olma niyeti olan kisilerin orani, 2006-2010 yillari arasinda ortalama %
22,67 iken, 2011 yilinda, %11,32 seviyesine gerilemistir. Ancak 2012 yilindan itibaren
yukselme egilimi yakalamis ve 2013 yilinda % 31,64 olmustur. 2014 yilinda yUkselme trendi
devam etmis ve %35 seviyesine kadar ¢ikmistir. Dolayisiyla, GEM arastirmasi her 100
kisiden 35 Kkisinin dnimizdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetine niyetli oldugunu
gostermektedir.

Sekil 2.6. Girisimci Olma Niyeti Olan Kigilerin 18-64 Yas Arasi Yetigkin Niifusa Orani

(%)
20

2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014
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Kaynak: GEM Yetigkin Nifus Arastirmasi

23



Boylece, Turkiye'de Kkisilerin girisimci olma niyetlerinin artmasi girisimcilik olgusunun
yayginlastigini ve artik Turkiye'de de girisimciligin kisiler tarafindan disuindlen ve arzu edilen
bir unsur olarak yer almaya bagladigi goérulmektedir. 2012 yilinda yakalanan yukselme egilimi
2014 yihinda da devam etmistir.

Sekil 2.7 GEM projesine katilan Etkinlik Gudumld Ekonomiler ‘deki, girisimci olma niyeti olan
kisilerin oranini gosterir. Turkiye 2012 yilinda 30 Etkinlik Gudimli Ekonomi arasinda 25.
sirada iken, 2013 yilinda 31 ulke arasinda 11. sirada yer almistir. 2014 yilinda ise, 30 Ulke
arasinda 6. siraya yukselmigtir. 2014 yilinda Etkinlik GUGdimIlu Ekonomiler arasinda Sili, Cin,
Peru ve Turkiye’de girisimci olmak isteyenlerde artma meydana gelmistir. Bu endeks
kapsaminda, Turkiye, Etkinlik Gudimli Ekonomiler ‘in ortalamasindan (%25) daha yuksek
bir orana sahip olmustur.

Sekil 2.7. 2014 yilinda Etkinlik Glidimli Ekonomilerdeki Niyetli Girigimciler Orani (%)
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Kaynak: GEM Yetiskin Nufus Arastirmasi
2.5. Erken Dénem Girigsimciler

Erken dénem girisimciler, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir isin/sirketin sahibi ve
yoneticisi olan, kendisine vel/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla Gcret 6dememis
kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufusa oranini gosterir.

Sekil 2.8'de vyillara gore Turkiye’de Erken Donem Girigimcilik Endeksi goérulmektedir.
Tuarkiye’de, Erken Dénem Girisimcilik Endeksi, 2006-2007-2008 yillarinda ortalama % 6
iken, 2010 yilinda, %8.59’a yukselmig, bu yukselis 2011‘de de devam ederek yaklasik % 12
seviyesine ¢ikmistir. 2012 yilinda %212 orani tekrar yakalanmis olsa da 2013 senesinde % 10
seviyesine gerilemistir. 2014 yilinda bu oranda énemli bir artis yasanarak %19 seviyesi
yakalanmistir. Sonugta, her 100 kisinin 19’u Erken Dénem Girigsimci olarak yeni bir girisimcilik
faaliyetine baslamaktadir. 2014 yilinda Turkiye’de girisimcilik faaliyetlerinde meydana gelen
artis, toplumdaki potansiyel girisimcilerin ve niyetli girisimcilerin oranindaki artistan
kaynaklandigi sdylenebilir.
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Sekil 2.8. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyet Endeksi (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM projesine katilan Etkinlik Gidimli Ekonomilerin Erken Doénem Girisimcilik Faaliyet
Endeksi sekil 2.9°de gorulmektedir. Turkiye 2013 yilinda 31 Etkinlik Gudumld Ekonomi
arasinda 23. sirada iken, 2014 yilinda 31 ulke arasinda 8. siraya yukselmigtir. Bu endeks
kapsaminda, Turkiye, 2006 yilindan beri, ilk defa Etkinlik Gudimli Ekonomiler ‘in
ortalamasindan (% 14,73) ylksek girisimcilik endeksine sahip olmustur. Erken Ddnem
Girisimcilik Faaliyet Endeksi 2014 yilinda, Cin, Guatemala, Jamaika, Meksika, Sili, Tayland,
Uruguay ve Turkiye'de artis goOstermistir. Bu Ulkeler arasinda en fazla artis Turkiye'de
yasanmistir.

Sekil 2.9. 2014 yilinda Etkinlik Gilidimlii Ekonomilerde Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyet
Endeksi (%)
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Kaynak: GEM Yetiskin Nufus Arastirmasi
2.6 Firsata ve ihtiyaca Dayal Girigimcilik
Bu bolimde kigilerin girisimci olma kararlarini veya isteklerini etkileyen motivasyon

faktorlerine bakilacaktir. GEM motivasyon faktérlerini asagidaki siniflama ile incelmektedir;

1- Tamamen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar: Gelirini aritmak ve bagimsiz olmak
amaciyla cevresindeki firsatlari degerlendiren girisimcilerdir. Bu motifler “lyilestirme
Odakl Moatifler” olarak da isimlendirilir.
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2- Tamamen ihtiyagc motivasyonu ile girisimci olanlar: Baska bir alternatifi olmayan ve
ihtiyactan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda kalan girisimcilerdir. Bu secenek
“Firsat Gudusi Olmayan Motifler ” olarak da isimlendirilir

3- Kismen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar: Yukardaki motiflerden higbiri
uygulanabilir degilse, karma motif ile kisi hem firsat hem de ihtiya¢c motiflerinden
dolayi girisimci olabilir.

Turkiye'de tamamen firsat motivasyonu ile girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin yuzdesi
2013 yilinda % 60,8 iken 2014 yilinda %34,7’ye dusmustur. Yani, gelir dizeyini artirmak,
finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek
girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli bir disids olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi
olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda kalan kisilerin orani 2013
yilinda %31,1 iken, 2014 yilinda %22,8 seviyesine dusmustir. Buna karsllik, issizlik veya is
bulma firsatlarinin azhdindan yani ihtiyagtan dolayr piyasadaki firsatlari degderlendirmek
isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak isteyenlerin orani 2013 yilinda %8,1
iken, 2014 yilinda %42,5’e c¢ikarak yaklasik bes kat artmigtir. Turkiye’de toplam girigsimcilik
oranindaki artisin nedenlerinden biri de zorunluluktan dolayi firsatlari degerlendirmek
amaciyla girisimci olanlardan kaynaklanmaktadir.

Tamamen firsat odakli girisimcilerin (%60,8), tamamen ihtiya¢g odakl girisimcilere (%31,1)
orani 2013 yilinda yaklasik 2,0 iken, bu oran 2014 yilinda 1,5’e gerilemigtir. Bu ise var olan
ekonomik ortam igerisinde kisilerin firsata dayal girisimcilikten ziyade ihtiyagtan dolayi
girisimcilige yoneldigini gostermektedir.

Sekil 2.10. Erken Dénem Girigsimciler 'de Firsata ve ihtiyaca Dayali Girisimcilik
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

2.7. ig Durumu

GEM arastirmasinda, kisilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢aligsan, ¢alismayan ve emekli-
ogrenci olarak siniflandiriimistir. Sekil 2.11°te girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan
Onceki is durumu gosteriimektedir. Yapilan calismalar, GEM arastirmasina katilan diger
ulkelerde de ¢ogunlugun girisimcilik faaliyetine baslamadan énce bagka bir isyerinde Ucretli
olarak galigtiklarini belirlemistir. Bu sonug Turkiye icinde gegerlidir.

Tuarkiye’de 2013 yilinda Erken Dénem Girigsimciler ‘in yaklasik % 90’1 tam veya yari zamanli
olarak galisan kigilerden olusurken, bu oran 2014 yilinda %63 seviyesine diasmustir. Buna
karsilik, herhangi bir iste calismayan Kisilerin girisimcilik faaliyetine katihm orani %6’dan
(2013 yili), %31,6’ya (2014 yili) yukselmistir. Sekil 2.11 géz éndne alindiginda, galismayan
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kesimin girisimciliJe olan talebi artarken, c¢alisan kesimin risk almaktan c¢ekindigi
gorilmektedir. Dolayisiyla, 2014 yilinda meydana gelen girisimcilik faaliyetlerindeki artisin
nedenlerinden biri de ¢aligmayan kigilerin mecburiyetten dolayi is olanaklarini degerlendirip
girisimci olmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Sekil 2.11. Erken Dénem Girigimciler ‘in Girigimci Olmadan Onceki is Durumlari (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Sekil 2.12'te gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin (Niyetli Girisimciler) is durumu
gorilmektedir. Sekil 2.12’e gore gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan fazlasi tam
veya yari zamanl calisanlardir. 2013 yilinda bu oran %62,5 iken, 2014 yilinda %56,8
seviyesine dusmustir. Buna karsilik, ¢alismayan Kisilerin is kurma istekleri artmistir. Niyetli
Girisimciler arasinda emekli ve 6grenci olan kisilerin orani %15 iken, bir sonraki yil %9,2
seviyesine dusmustir. Herhangi bir sekilde tcret kazanan kisiler ve emekliler ile 6grencilerin
girisimci olma niyetleri azalirken, c¢aligmayan Kkisilerin girisimci olma niyetlerinin arttigi,
igsizligin girisimci olmanin 6nemli nedenlerinde biri olmaya bagladigi sGylenebilir.

Sekil 2.12. Niyetli Girisimciler ‘in Girisimci Olmadan Onceki is Durumlari (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

2.8. Cinsiyet

GEM arastirmasina gére 2014 yilinda Ulkemizde girisimcilik oranindaki artis erkek
girisimcilerden kaynaklanmaktadir. Bu donemde kadinlarin erken doénem girisimcilik
faaliyetine katiliminda azalma meydana gelmistir. 2013 yilinda erkek/kadin orani 2,17 iken
bu oran 2014 yilinda 3,49 olmustur. Erken Dénem Girisimciler ‘in 2013 yilinda % 31,51 kadin
iken, 2014 yilinda bu oran %22,24 seviyesine dismustir. Buna karsilik, erkek girisimcilerin
orani %68,49'dan %77,76 dizeyine c¢ikmistir. Bu sonuglar dogrultusunda Turkiye'de
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde sureklilik géstermedikleri sGylenebilir.
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Sekil 2.13. Cinsiyete Gére Erken Dénem Girigsimciler Orani (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Sekil 2.14’de gelecekte girisimci olma niyetleri olan Kkisilerin cinsiyete goére dagilimi
gOsterilmektedir. Erken Donem Girigimciler ‘de oldugu gibi gelecekte girisimci olma niyetleri
olan kigilerin de cogunlugunu erkekler olugturmaktadir. 2013- 2014 yillari karsilastirildiginda,
Niyetli Girisimciler erkek/kadin oraninda bir artis oldugunu gdértlmektedir. Yani, gelecekte
girisimcilik faaliyetine baglamak isteyen kadin girisimcilerde azalma yaganmaktadir. Ancak
girisimcilik faaliyetine niyetli olan kadin oranindaki dislis, Erken Doénem Girisimciler
kategorisindeki kadin oranindaki disisten daha az olmustur.

Sekil 2.14. Cinsiyete Goére Niyetli Girisimciler Orani (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Tablo 2.1’de Ulkemizdeki kisilerin cinsiyete goére girisimcilik faaliyetine baslamadan énceki is
durumu gorulmektedir. Cinsiyet gézetmeksizin girisimcilik faaliyetine baglamis ve baglamak
uzere olan girigsimcilerin buyuk bir ¢gogunlugu tam veya yari zamanh c¢aligan Kigilerden
olusmaktadir. Girisimci olmadan énce g¢alismayan kadinlarin orani erkeklere nispeten daha
yuksektir. 2013 yilinda istihdam edilmeyen (calismayan) kadin orani %10,7 iken, 2014
yilinda bu oran %39,5 seviyesine gikmisgtir.

Girisimci olmadan 6nce emekli ve 6grenci olan erkek girisimcilerin oraninda bir degisiklik

yasanmazken, emekli ve dgrenci olan kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarinda
azalma goézlenmigtir.
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Tablo 2.1. Erken Dénem Girigimciler ‘in Girigsimci Olmadan Onceki is Durumlan Cinsiyete Gére
Dagilimi(%)

Yillara Gére Cinsiyet/is durumu Erkek Kadin

2013 2014 2013 2014
Tam / yari zamanl galisan 90,8 65,0 79,0 56,9
Calismayan 3,4 29,2 10,7 39,5
Ogrenci 2,1 2,2 4,1 2,5
Emekli 3,6 3,6 6,2 1,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Tarkiye'de girisimciligi bir kariyer secenegi olarak dusunen kadinlarin orani (%75,71),
erkeklerin oranindan (%73,75) daha fazladir. Buna ragmen, kadinlarin erkeklere goére risk
almada daha temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri acgisindan kendilerine yeterince
guvenmemeleri ve yasadigi cevrede olusan is firsatlarini gérememelerinden dolayi
girisimcilik faaliyetine katiimlari daha disik olmustur.

29. Yas

Projeye katilan bitiin GEM ulkelerinde Erken Dénem Girisimciler ‘in blyuk ¢ogunlugu 25-34
yas arasindaki kisilerden olusmaktadir. Erken Donem Girisimciler ‘in yas dagilimi itibariyle
ulkeler arasi blyuk bir farkliliklar bulunmamaktadir. Ulkemizde de Erken Dénem Girisimciler

‘in gogunlugu 25-34 yas arasindaki Kigilerdir.

Sekil 2.15. Girisimcilerin Yas Dagilimi (%)
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Kaynak: GEM Tirkiye Yetiskin Niifus Arastirmasi

Turkiye’de 2014 yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yili ile kargilagtirildiginda (Sekil
2.15), 25-34 yas grubu girisimci yuzdesinin %38,49'dan %30,83 seviyesine dustugu
gorilmektedir. Bu azalma 35-44 yas aralijinda da meydana gelmistir. 25-44 yaslari arasinda
olan girisimcilerimizin orani 2013 senesinde %64,53 iken bir sonraki yil %54,74 seviyesine
dismustir. Buna karsilik geng girisimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde %15,52 iken 2014
yilinda %22,62 seviyesine yukselmistir. 45-64 yas araliginda ise yaklasik %2.7’lik bir artis
meydana gelmistir. Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetiskin nifusun girisimcilik faaliyetlerine
katihminda azalma yasanirken, Ulkenin potansiyel gicl olan 18-24 yas arasi geng nufusta
onemli bir artis meydana gelmistir.

29



Tablo 2.2'de Ulkemizde 18-64 yas arasi Erken Dénem Girisimciler ‘in girisimci olmadan
onceki calisma durumlari yas dagilimina goére verilmektedir. Girisimcilerin girisimci olmadan
onceki caligma durumu incelendiginde, bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda her yas grubunda
calisan kesimin girisimci olma talebinde dnemli bir azalma meydana geldigi goérulmektedir.
Girisimci olmadan énce herhangi bir iste ¢calismayanlarin oraninda ise kayda deger bir artis
yasanmistir. 2013 yilinda girisimci olmadan 6nce 18-24 yas arasi ¢alismayan genglerin orani
%5,7 iken, bu oran 2014 yilinda %26,1 seviyesine yukselmigtir. Genel olarak 2014 yilinda,
ulkemizde calisan kisilerin girisimcilik faaliyetine katilmaktan ¢ekindigi, herhangi bir is yerinde
istihdam edilmeyenlerin (gcalismayanlar) ise zaruretten girisimcilik faaliyetlerine katildigi
soylenebilir.

Tablo 2.2. Erken Dénem Girisimciler ‘in Yas Araligina Gére Girisimci Olmadan Onceki is
Durumlari (%)

Yil 2013 2014

Galigma Durumu 18-24 |25-34 |35-44 |[45-54 |55-64 |18-24 |25-34 |35-44 |45-54 |55-64
Tam / yari zamanl galisan 81,6 92,7 92,8 87,4 78,2 65,2 68,9 63,9 55,3 48,2
Caligmayan 57 57 5,8 7,6 5,8 26,1 30,1 35,6 34,5 32,7
Ogrenci 12,7 1,2 1,1 0,0 0,0 84 0,8 0,2 0,0 0,0
Emekli 0,0 0,4 0,3 5,0 16,0 0,2 0,2 0,3 10,2 19,1
2.10. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin egitim
dizeyi karsilastirildiginda énemli farkliliklar meydana geldigi gorulmektedir (Sekil 2.16). 2013
yilinda girigsimcilerin %48'i lise ve lise 6ncesi egitim diuzeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran
%66 seviyesine ¢ikmigtir. Buna karsilik, lisans ve lisan Ustl egitime sahip olan girigsimcilerin
orani %52’den %34’e dusmustir. Dolayisiyla, 2014 yilinda Ulkemizde egitimli Kigilerin
girisimcilik faaliyetlerine katihminda ciddi azalma yasanmigtir.

Sekil 2.16. Erken Donem Girisimciler ‘in Egitim Diizeyi (%)
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m 2013 19,68 28,22 44,20 7,90
W 2014 33,49 32,18 33,90 0,43

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
Egitim dlzeyi, kisilerin ne tir girisim faaliyetlerinde bulunacagini etkiler. Daha o6nceki

bolimde bahsedildigi gibi girisimciler; tamamen firsatlari dederlendiren, kismen firsatlari
degerlendiren ve ihtiyagtan dolayi girisimciler olarak siniflandirmistir.
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Egitimli Kkisiler, daha genis is olanaklarina sahiptirler. Bundan dolayl ancak yeni bir firsat
gorduklerinde risk alarak kendi islerini kurmayi tercih ederler. Bunun tersine, daha az egitim
seviyesine sahip olan kigiler icin is olanaklari kisith oldugundan, bu kigiler mecburiyetten
veya ihtiyagtan dolayi girisimcilik faaliyetinde bulunurlar. .

Sekil 2.17; Erken Dénem Girigimciler ‘in motivasyonuna gore egitim duzeyini gostermektedir.
Tarkiye'de firsat sonucu is kurmus girisimciler, ihtiya¢c sonucu is kurmus girisimcilere goére
daha egitimlidir. Tamamen firsata dayali girisimcilik faaliyetinde bulunanlarda en ylksek oran
(%39,3) universite mezunlari iken, tamamen ihtiyaca dayal olarak girisimci olanlarda en
yuksek oran ise (%47,3) lise 6ncesi egitim dizeyine sahip olan kesimdir. Kisaca, egitim
dizeyi artikgca firsata dayal girisimcilik faaliyetinin artigi, ihtiyagtan dolayi girisimcilik
faaliyetinin ise azaldigi gorulmektedir.

Sekil: 2.17. Erken Donem Girigsimcilerde Motivasyon ve Egitim Diizeyi (%)
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B Tamamen firsat motivasyonu 29,7 30,6 39,3 0,4
B Tamamen ihtiya¢ motivasyonu 47,3 31,3 21,3 0,2
Kismen firsat motivasyonu 29,3 33,4 36,6 0,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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BOLUM 3: GIRISIMCILIK FAALIYETLERININ
BOLGESEL ANALIZI

Bdlgesel Kalkinmada girisimciligin gelistiriimesi, dolayisiyla bdlgenin sahip oldugu
potansiyellerin kalkinma slrecine entegre edilmesi son derece onemlidir. Bolgelerde
girisimcilik faaliyetlerini artirarak bodlgeler arasi gelismislik farklari azaltilabilir. Bélgelerde
girisimciligin tesvik edilmesi ve etkin ve hedefe yonelik bolgesel politikalarin olusturulmasina
rehberlik etmesi amaciyla ilk defa boélgesel bazda girisimcilik endeksi yani Turkiye’nin
girisimcilik karnesi c¢ikarilmistir. Amacimiz, girisimcilik faaliyetlerini bdlgesel dizeyde
karsilagstirmak ve , girisimcilik faaliyetlerinin ne dlizeyde oldugunu tespit etmektir.

Bu bolimde Turkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina (iBBS)-1’e gére 12 bélge ve
(IBBS)-2e goére 26 Alt Bolge detayinda girisim faaliyetleri 2013 ve 2014 vyillarini
karsilastirarak analiz edilecektir (Tablo:3.1)

Tablo 3.1. Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi

Kod IBBS-1 (12 bdlge) Kod |IBBS-II (26 alt bolge)
TR1 istanbul TR10 [istanbul alt bolgesi
TR2 Bati Marmara TR21 | Tekirdag alt bolgesi

TR22 [Balikesir alt bolgesi
TR3 Ege TR31 |izmir alt bolgesi

TR32 |Aydin alt boélgesi
TR33 | Manisa alt bélgesi

TR4 Dogu Marmara TR41 |Bursa alt bdlgesi
TR42 | Kocaeli alt bélgesi

TR5 Bati Anadolu TR51 | Ankara alt bdlgesi
TR52 | Konya alt bélgesi

TR6 Akdeniz TR61 | Antalya alt bdlgesi

TR62 | Adana alt bdlgesi
TR63 | Hatay alt bdlgesi

TR7 Orta Anadolu TR71 | Kirikkale alt bélgesi
TR72 | Kayseri alt bolgesi
TR8 Bati Karadeniz TR81 | Zonguldak alt bélgesi

TR82 | Kastamonu alt bolgesi
TR83 | Samsun alt bolgesi

TR9 Dogu Karadeniz TR90 | Trabzon alt bélgesi

TRA Kuzeydogu Anadolu TRA1 | Erzurum alt bdlgesi
TRA2 | Agri alt bolgesi

TRB Ortadogu Anadolu TRB1 | Malatya alt bolgesi
TRB2 |Van alt bolgesi

TRC Giineydogu Anadolu TRC1 | Gaziantep alt bolgesi

TRC2 | Sanhurfa alt bélgesi
TRC3 | Mardin alt bélgesi

Bu analizde, yukarida belirtiimis bodlge siniflandirmasina gére, her bodlge ve alt bolgede
potansiyel girigsimcileri yani toplumu olugturan kisilerin girisimcilik sezgilerini ve girigimciligi
bir kariyer seceneg@i olarak gorip goérmedikleri arastirilacaktir.  Ayrica, her bdlge ve alt
bolgede ne kadar kiginin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve ne kadar kisinin bu niyetlerini
hayata gecirebildikleri (Erken Dénem Girisimcilik Endeksi ile) analiz edilecektir. Diger taraftan
hangi motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladiklari ve bdlgedeki girisimcilerin demografik
Ozelliklerde (cinsiyet, yas ve egditim) incelenecektir.
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BOLUM 3.1: ISTANBUL BOLGESI GIRISIMCILIK
FAALIYETLERI

Bu boélimiin amaci, potansiyel girisimcileri; yani istanbul’da yasayan kisilerin girisimcilik
sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak goriip gérmediklerini, istanbul'da ne
kadar kisinin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata
gegirebildiklerini (Erken Donem Girisimcilik Endeksi ile) 2013 ve 2014 yillari karsilastirilarak
analiz edilecektir. Ayrica, Istanbulda yasayan kisilerin hangi motivasyonla girisimcilik
faaliyetine bagladigi arastirilacaktir.

Kisilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik ozellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bolimde Istanbul'daki girisimcilerin demografik 6zellikleri
(cinsiyet, yas ve egitim) incelenip, 2013 yil ile karsilastiracagiz.

3.1.1 Potansiyel girigsimciler: Kisilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglar

istanbul Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
arttiran asagida belirtilen 6zelliklere gore inceleyecegiz;

e yasadiklar gevrede firsatlari goérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini diisinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.

Bu ozellikler kisilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinligi
gosteren kisilere “Potansiyel Girigimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay icinde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda istanbul Bdlgesi'nde
yasayan 18-64 yas araliindaki yetiskin ntfusun yaklasik %34,6’sI gelecek 6 ay iginde yeni
bir ise baslamak icin firsat olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda %39,6’'ya
yilkselmis ve ufak bir farkla Tirkiye ortalamasinin(%39,80) altinda kalmistir. istanbul
Bdlgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérme
konusunda, 2013 yilina gére daha pozitif distinmektedirler.

Cinsiyete gére inceledigimizde 2013 yilinda, istanbul Bélgesi'nde yasayan erkeklerin %37,1’i
gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak igin gevresinde firsat olusacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %31,7’dir. 2014 yihinda bu oran erkeklerde %43,8’e, kadinlarda ise
%34,6’ya yiikselmistir. Her iki yilda da istanbul Bélgesi'nde yasayan erkeklerin firsat algisi
Tarkiye ortalamasindan yuksek iken, kadinlarin ¢evresindeki firsatlari gérme orani Turkiye
ortalamasindan dusuktir.

Tablo 3.1.1. istanbul’da gelecek 6 ay iginde, yasadigi bélgede yeni bir is kurmak igin firsati
goren Kisilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
istanbul 2013 37,1 31,7 34,6

2014 43,8 34,6 39,6
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6

2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
goérmesi ve dederlendirmesi icin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

istanbul Bdlgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki
yetigkin nafus) 2013 yilinda %50,7’i yeni bir ise baslamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %56,1’e yikselmistir.

Tablo 3.1. 2. Yeni bir ig kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin nifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN BOLGE
ORTALAMASI
istanbul 2013 61,2 40,2 50,7
2014 66,8 44,2 56,1
Tiirkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyete gére degerlendirdigimizde, Istanbul Bélgesinde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%40,2’si yeni bir is kurmak icin yeterli bilgi ve yetenegde sahip oldugunu dusinudrken, bu oran
erkeklerde %61,2°dir. . 2014 yilinda bu oran erkeklerde %66,8’e, kadinlarda ise %44,2'ye
yukselmistir. Her iki yilda da istanbul Boélgesinde, erkeklerin kadinlara gore girisimcilik
konusunda kendilerine olan glivenlerinin daha fazla oldugu goérilmektedir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
istanbul Bélgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusun, 2013 yilinda %35,5'i yeni bir is
kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014
yilinda %38,1’e ¢ikmistir.

Tablo 3.1.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
istanbul 2013 33,1 38,0 35,5

2014 33,2 43,5 38,1
Tirkiye 2013 31,3 351 33,2

2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyet acgisindan baktigimizda, istanbul Bélgesi'nde, her iki yilda da yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini belirten erkek oraninda bir degisiklik
olmaz iken, bu oran kadinlarda %38'den %43,5’a yukselmistir. 2014 yilinda kadinlarin
%43,5’i yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken,
bu oran erkeklerde %33,2'dir.

istanbul Bolgesinde erkekler kadinlara gére kendi igini kurma konusunda daha cesaretli,
bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar givenmekte ve yakin gelecekte ¢evresinde
iyi firsatlar gérmektedirler.

3.1.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu disiiniiyor musunuz” sorusu sorulmustur. Istanbul Bélgesi'nde girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak dusinen kisilerin yetiskin nifus (18-64 yas) icindeki payi artmaktadir.
Bu oran 2013 yilinda %61,4 iken, 2014 yilinda %73,3’e yukselmistir. Bu artiga ragmen her iki
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yilda da istanbul Bélgesi girisimciligi bir kariyer secenegdi olarak gérmek konusunda Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.

Tablo 3.1.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu diigiinen
kisilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
istanbul 2013 57,9 65,0 61,4

2014 72,5 74,2 73,3
Tiirkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Cinsiyete gore incelendiginde, her iki yilda da istanbul Bélgesi'nde girisimciligi bir kariyer
secenegi olarak duslinen kadin orani erkek oranindan daha fazladr.

3.1.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli Kisiler, girisimci olma isteg@i /niyeti olan, fakat bunun igcin somut bir
adim atmamis kisilerdir. Sekil 3.1.1 6nUmulzdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde
bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus icindeki oranini gosterir.

istanbul Bélgesinde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kisiler orani % 32,2 iken, 2014
yilinda, %36,7’ye yukselmistir. 2014 yilinda, bolgede her 100 kisiden 36’s1 dniumuzdeki ug yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Her iki yilda da bdlgede girisimci olmaya
niyetli kisiler orani Turkiye ortalamasinin Ustindedir.

Sekil 3.1.1. Girigsimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.1.4. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken dénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
ucret 6dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusa oranini gosterir.

Sekil 3.1.2, yillara goére Turkiye’de Erken Dénem Girigimcilik Endeksi’ni gostermektedir.
istanbul Bélgesinde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 8,2 iken, bu oran
2014 yihnda %20,4’e ¢ikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 8’i girisimcilik faaliyetinde
bulunurken, 2014 yilinda bu sayi 20’ye yiikselmistir. Bu artisla istanbul Bdlgesi, girisimcilik
endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin tstline ulasmistir.
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Sekil 3.1. 2. Erken Donem Girigsimcilik Faaliyet Endeksi

%

Tarkiye
istanbul
0 5 10 15 20
istanbul Turkiye
2014 20,4 19,03
2013 8,2 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

3.1.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girigimciler

istanbul Bélgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin bdlgede
yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine bakilacaktir.
GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar,
tamamen ihtiya¢c motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat motivasyonu ile girisimci
olanlar olmak Uzere ¢ gruba ayirmaktadir.

istanbul Bolgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde
bulunan kisilerin ylzdesi 2013 yilinda % 72,2 iken 2014 yilinda %39,9’a dismustir. Yani,
gelir dizeyini artirmak, finansal basar saglamak ve bagimsiz olmak amaciyla gevresindeki
firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli bir dists olmustur.
Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda
kalan kisilerin orani 2013 yilinda %17,9 iken, 2014 yiinda %16,3’e dusmdustir. Buna
karsilk, issizlik veya is bulma firsatlarinin azligindan yani ihtiyagtan dolayi piyasadaki
firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak isteyenlerin
orani 2013 yilinda %9,4 iken, 2014 yilinda %43,7’e ylkselmistir. Bolgede, toplam girisimcilik
oranindaki artis mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin
oraninin énemli 6lgude artmasindan dolayidir.

Tablo 3.1.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken dénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan kigilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiya¢g Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
istanbul 2013 72,7 17,9 9,4
2014 39,9 16,3 43,7
Tiirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.1.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanh galigan, ¢galismayan, 6grenci ve emekii
olarak siniflandirir. Tablo 3.1.6 girigsimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan o6nceki ig
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonug istanbul Bélgesi igin de gegerlidir.
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istanbul Bélgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin % 81,5'i girisimcilik faaliyetine
baslamadan 6nce tam veya yari zamanl ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda %68,5’e
dismustldr. Buna karsilik, herhangi bir iste galismayan kisilerin girisimcilik faaliyetine katihmi
2013'de %9,3'den, 2014 yilinda %25,6’ya yukselmigtir.

istanbul Bolgesinde genelde issiz olanlar girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina
¢alismakta olan kigiler girisimci olmaktan vazgegmislerdir.

Ogrencilerin Istanbul Bélgesi'nde girisimcilik faaliyetine katilimi azalmistir. 2013 yilinda %6,3
olan oran, 2014 yilinda %2,6’ya digsmustar.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katiimi istanbul Bélgesinde artmistir. Bolgede
2014 yihinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan Kkisilerin ve emeklilerin
mecburiyetten dolay firsatlari de@erlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayi
oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 3.1.6. Erken dénem girisimcilerin girisimci olmadan 6nceki is durumlari

YIL Tam/ Yarn Galismayan Ogrenci Emekli
zamanl ¢aligan
istanbul 2013 81,5 9,3 6,3 29
2014 68,5 25,6 2,6 3,3
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,84
2014 63,1 31,6 2,3 3,05

Kaynak: GEM Turkiye Yetiskin NUfus Arastirmasi

Tablo 3.1.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kigilerin (Girisimci olmaya niyetli kigiler ) is
durumunu gdéstermektedir. istanbul Bélgesinde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin
yaridan fazlasi tam veya yari zamanl ¢aligsanlardir. 2013 yilinda bu oran %50,8 iken, 2014
yilinda %60,2’ye yiikselmistir. igsiz olan kigilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013
yilinda %30,8’den 2014 yilinda %32,8’e yukselmistir. Girisimci olmaya niyetli kisiler arasinda
emekli ve 6grenci olan kisilerin orani azalarak sirasiyla %2,7 ve %4,3 olmustur

Bdlgede herhangi bir sekilde Ucret kazanan kisiler, emekliler ve égrencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz Kkigilerin girisimci olma niyetlerinde artis
goralmagtar.

Tablo 3.1.7. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu

YIL Tam / Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanh g¢alisan
istanbul 2013 50,8 30,8 9,4 9,0
2014 60,2 32,8 4,3 2,7
Turkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 31

Kaynak: GEM Turkiye Yetiskin Nifus Arastirmasi

3.1.7. Cinsiyet

istanbul Bolgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek girisimciler
olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi dismdstir. istanbul Bolgesi'nde 2013
yilinda Erkek/Kadin orani 2.48:1 iken bu oran 2014 yilinda 2,96:1 olmustur. Dolayisiyla, 2013
yiinda 10 girigsimci kadina kargilik 24 erkek girisimci duserken, 2014 yilinda 29 erkek
girisimci dismektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 28,2’si kadin iken, 2014
yilinda bu oran %25,2’ye dusmustar.
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istanbul Boélgesi'nde, 2013 yilina gére kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha temkinli
hareket etmesi, bilgi ve beceri acisindan kendilerine daha az giuvenmeleri ve yasadigi
cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolay1 2014 yilinda kadinlarin
girisimcilik faaliyetine katihmlari azalmis olabilir.

Tablo 3.1.8. Girisimcilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
istanbul Erkek 71,3 74,8
Kadin 28,7 25,2
Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Tablo 3.1.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kisilerin cinsiyete gore
dagilimini gosterir. Istanbul Bolgesi'nde 2013 yilinda 6nimuzdeki Gg¢ yil icinde girisimcilik
faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %39,2 iken, 2014 yilinda %31,9’a dusmustar.

Bu bolgede erken doénem kadin girisimci oraninin dismesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oranindaki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oranindaki dusus, girisimci olan kadin oranindaki diststen daha az olmustur.

Tablo 3.1.9. Gelecekte girigsimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlar (%)

YIL 2013 2014
istanbul Erkek 60,8 68,1
Kadin 39,2 31,9
Tirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.1.8 Yas

Turkiye genelinde girisimciler 25-44 yas aralijinda yogunlagmistir. istanbul Bélgesi'nde de
bu yas araligindaki girisimciler daha fazla orana sahiptirler. Girisimciler yas itibariyle yillar
arasinda da farklik géstermektedir. istanbul Bélgesinde 2014 yilindaki girisimcilerin yas
dagilimi, 2013 yih ile karsilastinldiginda 25-44 yas grubu girisimci yizdesinin %64,6’dan
%61,6’ya distigu gorilmektedir.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel gucu olan 18-24 yas arasi genc¢ nufusta 6nemli bir artig
meydana gelmistir.

Tablo 3.1.10. Girigsimcilerin Yas Dagilimi (%)

2013 2014
istanbul 18-24 15,0 20,1
25-44 64,6 61,6
45-64 20,5 18,3
Tiirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.1.9. Egitim

2013-2014 wyillari arasinda erken donem girigimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim
diizeyi karsilastirildiginda 6nemli farkliliklar meydana geldigi goriimektedir. Istanbul
Bdlgesi’nde 2013 yilinda girisimcilerin %15,6’s1 lise dncesi egitim duzeyine sahipken, 2014
yilinda bu oran %28,4'e cikmistir. Buna karsllik, lisans ve lisan Ustl egitime sahip olan
girisimcilerin orani %57,9'dan %41,6’ya dusmustur.

Tablo.3.1.11. Girigsimcilerin egitim diizeyi
Egitim diizeyi 2013 2014

istanbul Lise Oncesi 15,6 28,4
Lise 26,6 29,9
Lisan&Y .Lisans 57,9 41,6
Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2
Lisans&Y.Lisans 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gdre egitim diizeylerine baktigimizda, Istanbul Bélgesinde her iki
yilda kadin girisimcilerin erkeklere kiyasla egitim dizeyleri daha yuksektir. Her iki cinsiyette
de egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetine katihmi dismustir. Fakat egitimli erkeklerin
girisimcilik faaliyetine katilimi daha fazla dismdustir. 2013 yilinda kadin girisimcilerin oranin
%13,2’si lise dncesi egitim dizeyine sahip iken, 2014 yilinda %17,6’ya yukselmistir. Buna
karsilik Lisans ve yuksek lisans sahibi kadin girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %64,9 iken,
2014 yihinda %54,2’ye disgmusgtur.

Sekil 3.1.3.Cinsiyete gore girisimcilerin egitim dizeyi
%
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2013 2014 2013 2014

Erkek Kadin
Lise Oncesi 16,2 32,0 13,2 17,6
Lise 28,5 30,6 21,9 28,1
Universite ve Yiiksek Lisans 55,3 37,4 64,9 54,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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BOLUM 3.2: BATI MARMARA BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Bati Marmara Bédlgesi; Tekirdag ve Balikesir olmak Uzere iki alt bdlgeden olusmaktadir.
Tekirdag Alt Bolgesi; Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinden, Balikesir Alt Bolgesi; Balikesir
ve Canakkale illerinden olusmaktadir.

Bu bodlumde, Bati Marmara Bodlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip gérmediklerini
arastiracagiz. Bati Marmara Bolgesi’nde ne kadar kiginin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve
ne kadar kiginin bu niyetlerini hayata gegirebildiklerini (Erken Donem Girigimcilik Endeksi ile),
2013 ve 2014 yillarini kargilastirarak analiz edilecegiz. Ayrica hangi motivasyonla girisimcilik
faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu boélgedeki girisimcilerin demografik 6zelliklerde (cinsiyet,
yas ve egitim) incelenecektir.

3.2.1. Potansiyel girigimciler: Kigilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Bati Marmara Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
arttiran asagida belirtilen 6zelliklere gore inceleyecegiz;

e yasadiklar ¢gevrede firsatlari goérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gOsteren kigiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Bati Marmara Bolgesi'nde
18-64 yas arasindaki yetigkin nufusun yaklasik %40,11’i gelecek 6 ay icinde yeni bir ise
baslamak icin firsat olugacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda % 41,4’e yukselmis
ve Turkiye ortalamasinin(%39,80) Ustline c¢ikmigtir. Bati Marmara Bolgesi'nde yasayan
insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina
g6re daha pozitif diglinmektedirler.

Alt bdlgeler acisindan, Tekirdag Alt Bolgesi 2013 ve 2014 vyillarinda bir degisiklik
g6zlemlenmemesine ragmen, her iki yil icinde Tlrkiye ortalamasinin Ustlinde bir oranina
sahiptir. Balikesir Alt Bolgesi (%39,9), bireylerin ¢evrelerindeki firsatlarin farkina varmalari
2013 yilinda %38 iken, 2014 yilinda bu oran %39,9 yukselmis ve Turkiye ortalamasina
(%39,80) benzer bir gérunim sergilemistir. Tekirdagd Alt Bolgesindeki bireylerin yasadigi
cevredeki is firsatlarini gérme konusunda, Balikesir Alt Bolgesi'ne gére daha iyimserdir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2014 yilinda, Bati Marmara Bolgesi'nde yasayan erkeklerin %
44.11’i gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak igin ¢gevresinde firsat olusacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %35,47°'dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %48,6’ya yukselirken,
kadinlarda ise %33,7’ye dusmustir. Batt Marmara Bdlgesi'nde yasayan erkeklerin firsat
algisi Turkiye ortalamasindan yiksek iken, kadinlarin orani 2014 vyilinda Turkiye
ortalamadan duasdktur. Tekirdag Alt Bolgesi'nde kadinlar 2013 yilina gére 2014 yilinda
cevresindeki firsatlar icin daha olumsuz bakarken, Balikesir Alt Bolgesi'nde kadinlarda bu
oran az da olsa yukselmistir.
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Tablo 3.2.1. Bati Marmara Bélgesi’nde gelecek 6 ay icinde, yagsadigi bélgede yeni bir is kurmak
icin firsati géren kisilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 45,0 38,9 42,2

2014 50,3 34,7 42,9
Balikesir Alt Bolgesi 2013 43,1 32,1 38,0

2014 46,8 32,7 39,9
Bati Marmara 2013 44,1 35,5 40,1

2014 48,6 33,7 41,4
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6

2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢cevresindeki firsatlari
gormesi ve degerlendirmesi icin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Bati Marmara Bolgesi'nde yasayanlarin (girigsimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki
yetiskin ndfus) 2013 yilinda %53,8’U yeni bir ise baglamak igin yeterli bilgi ve yetenegde sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %53’e dismusgtur.

Tablo 3.2.2. Yeni bir is kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 56,8 45,5 51,5

2014 63,1 38,2 51,0
Balikesir Alt Bolgesi 2013 64,0 47,7 56,0

2014 67,5 42,5 54,8
Bati Marmara 2013 60,3 46,6 53,8

2014 65,4 40,5 53,0
Tiirkiye 2013 60,2 44,0 52,2

2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde, Balikesir Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
nufusun 2013 yilinda %56,06’s1 yeni is kurma konusunda kendilerine glvenirken, bu oran
2014 yilinda %54,8’e dismustir. 2013 yilinda Tlrkiye ve boélge ortalamasinin dstlinde iken,
2014 yilinda bolge ortalamasinin ustunde, Turkiye ortalamasinin altinda kalmigtir. Buna
karsilik, 2014 yihinda Tekirdag Bolgesi'nde yasayan insanlar bu kapsamda 2013 yilina gore
bir farkhlik goéstermemistir (%51,47). 2013 yilinda Turkiye ortalamasina yakin bir gérinim
sergilerken, 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Cinsiyete goére degerlendirdigimizde, Bati Marmara Bdlgesi'nde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%46,6’si yeni bir is kurmak igin yeterli bilgi ve yetenegde sahip oldugunu distnirken, bu oran
erkeklerde %60,3'tir. 2014 yilinda girisimci olma konusunda kendine glvenen erkek orani
artarken, kadin orani azalmigtir. Batt Marmara Bdlgesi'nde, erkeklerin kadinlara goére
girisimcilik konusunda kendilerine olan guvenlerinin daha fazla oldugu gorulmektedir.
Balikesir Alt Bolgesi'nde girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin
oranini, Tekirdag Alt Bolgesine gore daha fazladir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur. Bati
Marmara Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusun, 2013 yilinda %35,2’si yeni bir is
kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014
yilinda %37,1’e ¢cikmigtir.
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Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde Balikesir Alt Bolgesi'nde basarisiz olma korkusundan
dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kisilerin orani degismemistir. Tekirdag Alt Bélgesi'nde
ise bu oran ylkselmis ve gecen yila gbre risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi
artmisgtir.

Tablo 3.2.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN BOLGE
ORTALAMASI
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 32,7 35,1 33,8
2014 33,9 41,7 37,7
Balikesir Alt Bolgesi 2013 32,1 41,3 36,6
2014 31,9 40,9 36,5
Bati Marmara 2013 32,4 38,3 35,2
2014 32,9 41,3 37,1
Tiirkiye 2013 31,3 35,14 33,2
2014 32,2 41,01 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Bati Marmara Bdlgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin %41,3’0
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
erkeklerde %32,9'dir. Tekirdag Alt Bolgesi'nde yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun
kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin orani artmasi, Batt Marmara Bdlgesi'nin
ortalamasinin yikselmesine neden olmustur.

Bati Marmara Bolgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara gére kendi igini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri acisindan kendilerine yeteri kadar giivenmekte ve yakin
gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.2.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu dusindyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Bati Marmara Bolgesi'nde girisimciligi
bir kariyer secenegi olarak dugstnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %62,07 iken, 2014 yilinda %75,5’e yukselmistir. 2013
yilinda, Bati Marmara Bolgesi girisimciligi bir kariyer segeneg@i olarak gérmek konusunda
Tarkiye ortalamasinin (%64,03) altinda performans gdsterirken, 2014 yilinda Turkiye
ortalamasina (%74,7) yakin bir gérinim sergilemektedir. Balikesir Alt Bolgesi'ne (%74,6)
gore, Tekirdag Alt Bolgesi'nde (%76,4) daha fazla kigi girisimciligi alternatif kariyer secenegi
olarak gérmektedir.

Tablo 3.2.4. Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi oldugunu diisiinen
kisilerin 18-64yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 59,8 66,0 62,7

2014 78,0 74,7 76,4
Balikesir Alt Bolgesi 2013 59,9 65,6 62,7

2014 73,2 75,9 74,6
Bati Marmara 2013 59,8 65,7 62,7

2014 75,6 75,4 75,5
Tiirkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Bati Marmara Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer

secenegdi olarak distinen kadin orani (%65,7), erkek oranindan (%59,8) daha fazla iken,
2014 yilinda bu oran paralellik gostermistir.
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2014 yiinda, Tekirdag Alt Bolgesi'nde girisimciligin bir kariyer secenedi olarak dislinen
erkek orani (%78,0), kadin oranina (%74,7) daha fazla iken, Balikesir Alt Bélgesinde kadin
orani (%75,9), erkek oranina (%73,2) gbre daha fazladir.

3.2.3. Girigsimci olmaya niyetli kisgiler

Girisimci olmaya niyetli kisiler, girisimci olma iste@i /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamis ve oOnumuizdeki U¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.2.1 girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifus
icindeki oranini gosterir.

Bati Marmara Bdlgesi'nde, 2013 yilinda Niyetli Girigsimciler oranini % 22,67 iken, 2014
yilinda, %28,2’e yukselmistir. 2014 yilinda, bolgede her 100 kisiden 28 kisi Gnumuzdeki U¢ yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Boélgede Niyetli Girisimciler orani
yukselmesine ragmen, Turkiye ortalamasinin(%34,9) belirgin olarak altindadir.

2013 yilinda Tekirdag ve Balikesir alt bolgelerinde Niyetli Girisimci orani yaklasik %24 iken,
2014 yilinda Tekirdag Alt Bolgesi'nde bu oran %29, Balikesir Alt Bolgesi'nde ise %27,3
olmustur. Tekirdag Alt Boélgesi'nde dnimuzdeki tg¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak
isteyenlerin orani Balikesir Alt Bolgesi'ne gore daha fazladir.

Sekil 3.2.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

Bati Marmara

Tekirdag Alt Bolgesi

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Tekirdag Alt Bolgesi Balikesir Alt Bolgesi Bati Marmara Tirkiye
2014 29,0 27,3 28,2 34,9
2013 23,7 23,6 23,6 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.2.4. Erken Dénem Girigimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken dénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
ucret 6dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusa oranini gosterir.

Sekil 3.2.2 yillara gére Turkiye’de Erken Dénem Girisimcilik Endeksi'ni gostermektedir. Bati
Marmara Bolgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yiinda % 8 iken, bu oran
2014 yilinda %15 c¢ikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 8’i girisimcilik faaliyetinde
bulunurken, 2014 yilinda bu sayi 15’e ylkselmistir. Bu artisa ragmen, Bati Marmara Bolgesi
girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin altinda kalmigtir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Tekirdag ve Balikesir alt bélgelerinde bu oranlar sirasiyla
%15,7 ve %14,4°dir. Yillar itibariyle kargilastirdigimizda, 2014 Tekirdag Alt Bolgesi'nin deki
girisimcilik endeksindeki artig, Balikesir Alt Bolgesi'nden daha fazla olmustur. 2014 yilinda,
girisimcilik faaliyetlerindeki artis, boélgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir
kariyer secimi oldugunu disinen Kigilerin ve niyetli girisimcilerin oranindaki artistan
kaynaklanabilir.
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Sekil 3.2.2. Erken Dénem Girigimcilik Faaliyet Endeksi

Tarkiye
Bati Marmara

Balikesir Alt Bolgesi

Tekirdag Alt Bolgesi

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Tekirdag Alt Bolgesi Balikesir Alt Bolgesi Bati Marmara Turkiye
w2014 15,7 14,4 15 19,03
m 2013 7,9 8,1 8 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.2.5.Firsata ve ihtiyaca dayali girisimciler

Bati Marmara Bdlgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek icin
bdlgede yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci olanlar, tamamen ihtiyagc motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere ¢ guruba ayirmaktadir.

Bati Marmara Bolgesinde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan kisilerin ylzdesi 2013 yilinda % 56,8 iken 2014 yilinda %29a
dismustdr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir disis olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kisilerin orani 2013 yilinda %38,7 iken, 2014 yilinda %27,3’e
dismustir. Buna karsllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhigindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yilinda %4,5 iken, 2014 yilinda %42,5'e cikarak yaklasik 10 kat
artmisgtir. Bdlgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayl firsatlar
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli élgide artmasindan dolayidir.

Tablo.3.2.5.Firsata ve ihtiyaca dayal erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiyag Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 57,8 36,3 5,8
2014 31,3 22 46,7
Balikesir Alt Bolgesi 2013 55,8 41 3,3
2014 26,5 33 40,6
Bati Marmara 2013 56,8 38,7 4,5
2014 29 27,3 43,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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3.2.6.ig durumu

Arastirmamiz Kigilerin is durumunu; tam/yari zamanl g¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.2.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan onceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
cahistiklarini géstermektedir. Bu sonug Batl Marmara bolgesi i¢in de gecerlidir.

Bati Marmara Bélgesi'nde 2013 yilinda Erken Doénem Girisimcilerin % 87,6’s1 girisimcilik
faaliyetine baglamadan 6nce tam veya yari zamanli ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%61,9'a dusmastir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kkisilerin girisimcilik
faaliyetine katilim1 2013’de %11,4’den, 2014 yilinda %31,2’ye yukselmistir.

Bati Marmara Boélgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina
calismakta olan kisiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir. Balikesir Alt Bolgesi’'ndeki issiz
kisilerin girisimcilik faaliyetine (%33,3) katilimi, Tekirdag Alt Bolgesi'ne (%28,6) gbére daha
fazla olmustur.

Tablo 3.2.6. Erken dénem girigsimcilerin girisimci olmadan énceki is durumlari(%)

YIL Tam/ Yarn Galismayan Ogrenci Emekli
zamanli ¢aligan
Tekirdag Alt Bolgesi 2013 90,0 8,0 0,1 2,0
2014 61,0 28,6 2,9 7,6
Balikesir Alt Bolgesi 2013 87,3 12,7 0,1 0,1
2014 63,5 33,3 1,0 2,1
Bati Marmara 2013 87,6 11,4 0,1 1,0
2014 61,9 31,2 2,0 5,0
Tiirkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,84
2014 63,1 31,6 2,3 3,05

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Turkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katilimi digerken, Bati Marmara
Bodlgesi'nde 2013 yilinda %0,1 olan oran, 2014 yilinda %2,8'e gikmistir. 2014 yilinda
Tekirdag Alt Bolgesi'ndeki 6grencilerin (%2,9) girisimcilik faaliyetine katihmi, Balikesir Alt
Bdlgesi’ndeki (%1) katilimindan fazla olmustur.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katilimi Marmara Boélgesi'nde artmigtir. Tekirdag Alt
Bdlgesi’nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katihmi, Balikesir Alt Bdlgesi'ne ve Turkiye
geneline gore daha fazla olmustur. 2014 yilinda Tekirdag Alt Bdlgesi'nde emeklilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi (%7,75) 26 bolge arasinda en yiksek orana sahiptir.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin, emeklilerin ve
odrencilerin  mecburiyetten  dolayr firsatlari  de@erlendirip  girisimcilik ~ faaliyetine
katilmalarindan dolay! oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 3.2.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan Kisilerin is durumunu gdstermektedir. Bati
Marmara Bolgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan fazlasi tam veya yari
zamanl ¢alisanlardir. 2013 yihinda bu oran %65,5 iken, 2014 yillinda %56,8 dismustur. Buna
karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013 yilinda %20,6’dan 2014
yilinda %36,3’e yukselmistir. Niyetli Girigsimciler arasinda emekli ve 6grenci olan kigilerin
orani yaklasik 2 kat azalarak sirasiyla %2,9 ve %4 olmustur.

Alt bélgelere goére degerlendirdigimizde, 2014 yilinda Balikesir Alt Bélgesi’nde girisimci olma

niyetinde olan igsizlerin orani %37,4 iken, Tekirdag Alt Bolgesi'nde bu oran %35,6°dir. Her iki
alt bolgede de girisimci olmak isteyen issizlerin orani 2013 yilina gore artarken, Tekirdag Alt
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Bolgesinde 6grenciler, Balikesir Alt Bolgesi'nde de emeklilerin girisimci olma orani 3 kat
azalmistir.

Bdlgede her hangi bir sekilde tcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma

niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kigilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

Tablo 3.2.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin is durumu (%)

YIL Tam/Yarn Gahsmayan Ogrenci Emekli
zamanl
calisan
Tekirdag Alt Bélgesi 2013 65,3 22,9 9,0 2,8
2014 58,2 35,6 3,6 2,6
Balikesir Alt Bolgesi 2013 65,3 18,8 6,9 9,0
2014 54,9 37,4 4,4 3,3
Bati Marmara 2013 65,5 20,6 8,0 59
2014 56,8 36,3 4,0 2,9
Tiirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 31

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.2.7. Cinsiyet

Bati Marmara Bodlgesi’nde 2014 vyilinda girigsimcilik oranindaki artisi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi dismustir. Batt Marmara
Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.03:1 iken bu oran 2014 yilinda 4,38:1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 20 erkek girisimci duserken, 2014
yilinda 44 erkek girisimci dusmektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 33,1’
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %18,6’'ya dusmdustur. Kadin girisimci orani Tekirdag Alt
Bdlgesi'nde %14,7 olup Turkiye ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak altindadir. 26 bdlge
arasinda, Tekirdag Alt Bolgesi kadin girisimcilerimizin en az oldugu 4. bolgesidir.

Bati Marmara Bolgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gére risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi ¢evrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmis olabilir.

Tablo 3.2. 8. Girigsimcilerin cinsiyete gore oranlari (%)

2013 2014

Tekirdag Alt Bolgesi Erkek 67,8 85,3
Kadin 32,2 14,7

Balikesir Alt Bolgesi Erkek 66,1 77,2
Kadin 33,9 22,8

Bati Marmara Erkek 66,9 81,4
Kadin 33,1 18,6

Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Tablo 3.2.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kisilerin cinsiyete goére
dagilimini gosterir. Bati Marmara Boélgesinde 2013 yilinda 6nimuizdeki Ug¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %40,1 iken, 2014 yilinda %?29,4'e
dismustir. Buna karsilik, erkek orani %59,9'dan %70,6’ya ylkselmigtir.
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Niyetli Kadin girisimci orani, Tekirdag Alt Bolgesi'nde %26,8 olup Tlrkiye ortalamasinin
(%31,0) belirgin olarak altindadir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki dusus, girisimci olan kadin oraninda ki diststen daha az olmustur.

Tablo 3.2.9. Gelecekte girigsimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlari (%)

YIL 2013 2014
Tekirdag Alt Bélgesi Erkek 57,1 73,2
Kadin 42,9 26,8
Balikesir Alt Bolgesi Erkek 62,7 68,3
Kadin 37,3 31,7
Bati Marmara Erkek 59,9 70,6
Kadin 40,1 29,4
Tarkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

3.2.8 Yas

Tarkiye genelinde girigsimciler 25-44 yas araliginda yogunlagmigtir. Bati Marmara Bdlgesi'nde
de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girisimciler yas itibariyle yillar
arasinda da farklihk gostermektedir. Bati Marmara Bolgesi'nde 2014 yilindaki girisimcilerin
yas dagihmi, 2013 yili ile karsilagtirildiginda (Tablo 3.2.10), 25-44 yas grubu girisimci
yuzdesinin %64,2'den %47,7’ye dustugu gorulmektedir. Bu yas araliginda Balikesir Alt
Bdlgesi'ndeki dusus, Tekirdag Alt Bolgesi'ne gore daha fazla olmustur. Buna karsilik geng
girisimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde %10,8 iken 2014 yilinda %19,11’e, 45-64 yas
araliginda ise %25,0’den %33,2’e yukselmistir. Bu yas araliklarinda, 6zellikle Balikesir Alt
Bdlgesi’ndeki yukselme, Tekirdag Alt Bolgesi'ne gore daha fazla olmustur.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel gucu olan 18-24 yas arasi geng¢ nufusta 6nemli bir artis
meydana gelmistir. Geng nufustaki artisa ragmen, Marmara bolgesi ve alt bolgelerinde geng
ndfusun katihmi Turkiye ortalamasinin altinda kalirken, 45-64 vyas araligi Tulrkiye
ortalamasinin Ustindedir.

Tablo 3.2.10. Girisimcilerin Yas Dagilimi (%)

2013 2014

Tekirdag Alt Bolgesi 18-24 12,1 20,4
25-44 62,1 485

45-64 25,9 31,1

Balikesir Alt Bolgesi 18-24 9,8 17,7
25-44 67,2 45,8

45-64 23,0 36,5

Bati Marmara 18-24 10,8 19,1
25-44 64,2 47,7

45-64 25,0 33,2

Tiirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7

45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.2.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin egitim
duzeyi kargilastinidiginda onemli farkhliklar meydana geldigi gorulmektedir (Sekil 23.2.11).
Bati Marmara Bolgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin %16,5’i lise 6ncesi egditim duzeyine
sahipken, 2014 yilinda bu oran %33,3'e ¢cikmistir. Buna karsilik, lisans ve lisan Ustl egitime
sahip olan girisimcilerin orani %47,9'den %31,9’a dugmusgtur.

Alt bolge acgisindan, Balikesir Alt Bolgesi'nde, Tekirdag Alt Bolgesi'ne gore az egitimli kisilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi daha fazladir. Egitimli kigilerin girisimcilik faaliyetlerine
katliminda ise ciddi bir azalma yasanmistir. Balikesir Alt Bolgesi'nde, firsatlari
degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin Tekirdag Alt Boélgesi'ne
gore daha ¢ok azalmasinin sebebi az egitimli kigilerin girisimcilik faaliyetine katihminin fazla
olmasindan olabilir.

Tablo. 3.2.11. Girigsimcilerin egitim diizeyi (%)

2013 2014

Tekirdag Alt Bélgesi Lise Oncesi 18,6 28,7
Lise 33,9 37,0

Lisans&Y.L 47,5 34,3

Balikesir Alt Bolgesi Lise Oncesi 16,1 38,4
Lise 35,5 32,3

Lisans&Y.L 48,4 29,3

Bati Marmara Lise Oncesi 16,5 33,3
Lise 35,5 34,8

Lisans&Y.L 47,9 31,9

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim diuzeylerine baktigimizda, Bati Marmara Bolgesi'nde
2013 yihnda kadin girigsimciler erkeklere kiyasla egitim dizeyleri daha ylksek iken, 2014
yilinda egitimli kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi dusmustar. 2013 yilinda kadin
girisimcilerin  %5,1’i lise Oncesi egitim duzeyine sahip iken, 2014 yilinda %33,3'e
yukselmistir. Buna karsilik Lisans ve yuksek lisans sahibi kadin girigsimcilerimiz oranini 2013
yilinda %53,8 iken, 2014 yilinda %30,8’e dismustlr.

Sekil 3.2.3.Cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi(%)

%
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2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
Lise Oncesi 21,7 32,9 5,1 33,3
Lise 32,5 34,7 41,0 35,9
Universite ve Yiiksek Lisans 45,8 32,4 53,8 30,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

48



BOLUM 3.3: EGE BOLGESI GIRISIMCILIK
FAALIYETLERI

Ege Bolgesi izmir, Aydin ve Manisa Alt Bolgesi olarak (i¢ alt bdlgeden olusmaktadir. izmir Alt
Bolgesi; Izmir ili, Aydin Alt Bolgesi; Aydin, Denizli ve Mugla illerinden olusmaktadir. Manisa
Alt Bolgesi ise Manisa, Afyonkarahisar, Kutahya ve Usak illerinden olugsmaktadir.

Bu bdlimde, Ege Bolgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan Kisilerin
girisimcilik sezgilerini ve Kigilerin girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip gérmediklerini
arastiracagiz. Ege Bolgesi’nde ne kadar kisinin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve ne kadar
kisinin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini (Erken Dénem Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve
2014 vyillarini karsilastirarak analiz edilecektir. Ayrica hangi motivasyonla girisimcilik
faaliyetine baslandigini arastiracagiz.

Kisilerin cinsiyeti, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bdlgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.3.1. Potansiyel girisimciler: Kisilerin girisimcilik sezgileri ve davranislari

Ege Bolgesi'nde yagsayan 18-64 yas arasindaki kigilerin girisimci olma olasiliklarini arttiran
asagida belirtilen 6zelliklere gore inceleyecegiz;

e yasadiklari gcevrede firsatlari gérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini diisinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini digtinmeleridir.

Bu ozellikler kisilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinligi
gOsteren kisilere “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi; firsat algisini kigilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir ig
kurmak icin firsatlar goérebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Ege Bolgesi'nde
yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetigkin nufus) yaklagik
%37,4’U gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baglamak igin firsat olusacagina inanmaktayken, bu
oran, 2014 yiinda % 38,2’e yukselmis, fakat Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Ege
Bdlgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérme
konusunda, 2013 yilina gére daha pozitif distinmektedirler.

2014 yilinda alt bélgeler agisindan izmir Alt Bélgesi'nde yetiskin nifusun %38,4', Manisa
Alt Bolgesi'nde %36’s1 is firsatlarini gérme konusunda Turkiye ortalamasinin (%39,8) altinda
kalirken, Aydin Alt Bdlgesi'nde bu oran (%40,1)Tlrkiye ortalamasina (%39,8) yakin bir
degerdedir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Ege Bolgesi'nde yasayan erkeklerin % 40,4’
gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak igin ¢evresinde firsat olusacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %33,9’dur. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %42,9’a yukselirken,
kadinlarda ise %33,4’e dugsmustur. Ege Bolgesi'nde yasayan erkeklerin firsat algisi 2014 yih
Turkiye ortalamasinin altindadir. Ayni sekilde kadinlarin gevresindeki firsatlari gérme orani
da 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin altina dugsmustar.

49



Tablo 3.3.1. Ege Bolgesi’'nde gelecek 6 ay i¢inde, yagadigi bélgede yeni bir is kurmak igin firsati
goren kisilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
izmir Alt Bélgesi 2013 37,1 26,5 32,1
2014 41,3 35,9 38,4
Aydin Alt Bolgesi 2013 40,1 41,9 40,9
2014 43,5 36,4 40,1
Manisa Alt Bélgesi 2013 45,4 37,0 41,5
2014 44,2 26,6 36,0
Ege 2013 40,4 33,9 37,4
2014 42,9 33,4 38,2
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Ege Bolgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetiskin
ndfus) 2013 yilinda %51,3'G yeni bir ise baslamak icin yeterli bilgi ve yetenede sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %54,2’e ylkselmigstir (Tablo 3.2.2)

Tablo3.3.2. Ege Bolgesi’nde yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
izmir Alt Bélgesi 2013 55,8 40,7 48,3
2014 67,5 44,3 55,1
Aydin Alt Bolgesi 2013 63,6 46,5 55,2
2014 65,3 46,5 56,4
Manisa Alt Bolgesi 2013 58,7 44,8 51,9
2014 61,7 39,4 50,9
Ege 2013 58,9 43,5 51,3
2014 65,1 435 54,2
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bolge diizeyinde inceledigimizde, izmir Alt Bélgesi'nde 18-64 yas arasinda olan niifusun
2013 yilinda %48,3’G yeni is kurma konusunda kendilerine gtivenirken, bu oran 2014 yilinda
%55,1’e ylkselmigtir. Aydin Alt Bodlgesi, %55,2 ile 2013 yiinda Turkiye ve bdlge
ortalamasinin Ustliindedir. 2014 yilinda artis gostererek %56,4’e yukselmigtir. 2014 yilinda
Manisa Boélgesi'nde yasayan insanlar bu kapsamda 2013 yilina gére %7lik bir disis
gostererek %50,9 olmustur. 2013 yilinda Turkiye ortalamasina yakin bir gérinim
sergilerken, 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin oldukga altinda kalmigtir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Ege Bdlgesi’nde 2013 yilinda, kadinlarimizin %43,5’l
yeni bir is kurmak igin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu dugtnuyordu, Bu oran
erkeklerde %58,9°dur. 2014 yilinda ise kadinlarin durumu degdismezken, erkeklerde oran
%65,1’e yukselmigtir. Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde, Ege Bolgesi'nde, girisimcilik
konusunda kendilerine gliven erkeklerin orani kadinlara goére daha fazla oldugu
gorilmektedir. izmir Alt Bélgesi'nde girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip
olan erkeklerin orani en ylksekken bu oran sirasiyla, Aydin ve Manisa Alt Bolgeleri takip
etmektedir. Kadin girisimciler konusunda ise Aydin Alt Bolgesi en yuksek orana Manisa Alt
Bdlgesi ise en disuk orana sahiptir.
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Bireylerin yeni bir ise baslamalarini etkileyen diger bir faktér ise basarisizlik korkusudur. Ege
Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nufusun 2013 yilinda %31,7’si yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014 yilinda
%36,2'ye cilkmigtir. Alt bélge diizeyinde inceledigimizde, izmir Alt Bélgesi'nde basarisiz olma
korkusundan dolay! yeni bir is kurmaktan cekinen Kkisilerin orani %29,1’den %36,5'e
yukselmistir. Aydin Alt Bolgesi'nde 2014 yilinda %3’luk bir artigla oran %37,2 olmustur.
Manisa Alt bdlgesinde de bu oran 2014 yilinda yaklasik %Z2lik bir artisla %35,1e
yukselmistir.

Tablo 3.3.3. Ege Bolgesi’'nde basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen
kisilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
izmir Alt Bélgesi 2013 28,6 29,5 29,1
2014 32,7 39,7 36,5
Aydin Alt Bolgesi 2013 34,6 34,2 34,4
2014 31,1 43,8 37,2
Manisa Alt Bolgesi 2013 33,2 32,2 32,7
2014 30,1 40,3 35,1
Ege 2013 31,7 31,6 31,7
2014 31,4 41,0 36,2
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.3.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu duguniyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Ege Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer
secenedi olarak duslnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi artmaktadir. Bu
oran 2013 yilinda %63,3 iken, 2014 yilinda %74,3’e yUkselmistir. 2013 yilinda, Ege Bdlgesi
girisimciligi bir kariyer segeneg@i olarak gérmek konusunda Turkiye ortalamasinin (%64,1)
altinda performans gosterirken, 2014 yilinda Turkiye ortalamasina (%74,7) oldukga yakin bir
géruniim sergilemektedir. 2014 yilinda izmir Alt Bolgesi (%73,7) ile Aydin Alt Bélgesi (%73,4)
yakin oranlara sahiptir. Manisa Alt Bolgesi ise (%76,0) girisimciligi alternatif kariyer segenegi
olarak goérenlerinin oraninin en yuksek oldugu alt bolgedir.

Tablo 3.3.4. Ege Bdlgesi’nde yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu diisiinen kisilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
izmir Alt Bélgesi 2013 61,8 61,0 61,4
2014 | 72,5 74,7 73,7
Aydin Alt Bolgesi 2013 62,3 60,5 61,4
2014 | 73,4 73,3 73,4
Manisa Alt Bolgesi 2013 65,6 70,5 67,9
2014 | 73,9 78,3 76,0
Ege 2013 63,0 63,7 63,3
2014 | 73,2 75,3 74,3
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1
2014 | 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Ege Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer segenegi
olarak dusinen kadin (%63,7) ve erkek orani (%63) yakin degerlere sahip iken, 2014 yilinda
kadin orani (%75,3) erkek oranindan (%73,2) daha fazla olmustur. Ciinkii izmir ve Manisa alt
bdlgelerinde girisimciligin bir kariyer segenegi olarak distiinen kadin oraninda artis olmustur.
2014 yilinda, Aydin Alt Bolgesi'nde girigimciligin bir kariyer segenegi olarak dusunen erkek
orani (%73,4), kadin oraniyla (%73,3) aynidir.
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Manisa Alt Bolgesi her iki yilda da Ege Bolgesinde girisimciligi kariyer segenegi olarak
distinen kadin oranin en fazla oldugu alt bolgedir.

3.3.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli kigiler girisimci olma istedi /niyeti olan, fakat bunun icin somut bir
adim atmamis kisilerdir. Sekil 3.3.1 6nUmulzdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde
bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus icindeki oranini gésterir.

Sekil 3.3.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

Tlrkiye

Ege

Manisa Alt Bolgesi
Aydin Alt Bolgesi

izmir Alt Bélgesi

0 5 10 15 20 25 30 35 40
izmir Alt Bolgesi Aydin Alt Bolgesi Manisa Alt Bolgesi Ege Turkiye
m 2014 30,2 32,9 32,5 31,7 34,9
w2013 29,2 32,2 28,6 29,9 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ege Bdlgesi’nde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kisiler orani % 29,9 iken, 2014 yilinda,
%31,7’ye yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kigiden 32 kisi énumuzdeki Ug¢ yil icinde
girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bdlgede Girigsimci olmaya niyetli kigiler orani
yukselmesine ragmen, Turkiye ortalamasinin(%34,9) altindadir.

2013 yilinda izmir ve Manisa alt bélgelerinde Niyetli Girisimci orani yaklagik %29 iken, 2014
yilinda Manisa Alt Bélgesinde bu oran %32,5’e, izmir Alt Bolgesinde ise %30,2'ye
yukselmistir. Aydin Alt Bélgesi’'nde énimuzdeki tg yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak
isteyenlerin orani iki yil igcinde degismemistir.

3.3.4. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken dénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
ucret ddememis kigilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufusa oranini gosterir.

Sekil 3.3.2 yillara gére Turkiye'de Erken Dénem Girisimcilik Endeksi’ni géstermektedir. Ege
Bodlgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 10,4 iken, bu oran 2014
yiinda %19,6’ya ¢cikmigtir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 10’u girisimcilik faaliyetinde
bulunurken, 2014 yilinda bu saylr 20’ye yukselmistir. Bu artisla Ege Bélgesi girisimcilik
endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin biraz Usttine ¢ikmistir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda izmir, Aydin ve Manisa alt bolgelerinde bu oranlar sirasiyla
%19,6 , %21,2 ve 17,9'dur. Yillar itibariyle karsilastirdigimizda, her alt bélgede girisimcilik
endeksinde belirgin bir artis olmustur. 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis,
bdlgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer sec¢imi oldugunu dusinen
kisilerin ve girisimci olmaya niyetli kisilerin oranindaki artistan kaynaklanabilir.
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Sekil 3.3.2. Erken Dénem Girigimcilik Faaliyet Endeksi

%

Turkiye

Manisa Alt Bolgesi |

0 5 10 15 20 25
izmir Alt Bolgesi Aydin Alt Bolgesi Manisa Alt Bolgesi Ege Turkiye
m 2014 19,6 21,2 17,9 19,6 19,03
w2013 9,2 13,3 9,1 10,4 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.3.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girigsimciler

Ege Bolgesi’nde girisimcilik orani artmigtir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin bdlgede
yasayan Kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine bakilacaktir.
GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar,
tamamen ihtiya¢c motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat motivasyonu ile girisimci
olanlar olmak Gzere U¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.3.5. Firsata ve ihtiyaca dayali erken déonem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

Yil Tamamen firsat | Tamamen ihtiyag | Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
izmir Alt Bélgesi 2013 | 59,1 33,9 7,1
2014 | 39,8 19,1 41,1
Aydin Alt Bolgesi 2013 | 54 34,2 11,8
2014 | 36,6 20,8 42,6
Manisa Alt Bolgesi 2013 | 63,5 30,5 6,1
2014 | 30,7 27,6 41,7
Ege 2013 | 58,4 33,1 8,5
2014 | 36,3 22 41,7
Turkiye 2013 | 60,8 31,1 8,1
2014 | 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ege Bdlgesi’nde tamamen firsatlari dederlendirmek amaciyla girigsimcilik faaliyetinde bulunan
kisilerin ylzdesi 2013 yilinda %58,4 iken 2014 yihnda % 36,3’e gerilemistir. Yani, gelir
duzeyini artirmak, finansal bagari saglamak ve bagimsiz olmak amaciyla gevresindeki
firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda dnemli bir dusus olmustur.
Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda
kalan kigilerin orani 2013 yilinda %33,1 iken, 2014 yilinda %22’ye dusmustur. Buna karsilik,
issizlik veya is bulma firsatlarinin azhidindan yani ihtiyactan dolayi piyasadaki firsatlari
degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girigsimci olmak isteyenlerin orani 2013
yiinda %8,5 iken, 2014 yilinda %41,7’ye c¢ikarak ¢ok buyuk bir artis kazanmigtir. Bolgede,
toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolay firsatlari dederlendirmek amaciyla
girisimci olanlarin oraninin énemli él¢iide artmasindan dolayidir.
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3.3.6.is durumu

Arastirmamiz Kigilerin is durumunu; tam/yari zamanl g¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.3.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan onceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
cahistiklarini géstermektedir. Bu sonug Ege Bolgesi icin de gegerlidir.

Ege Bolgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin %89,9'u girisimcilik faaliyetine
baslamadan dnce tam veya yari zamanlh ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda %59,5'e
dismustir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kkisilerin girisimcilik faaliyetine
katihmi 2013'de %5’den, 2014 yilinda %33,8’ye yukselmistir. Ege Bolgesi'nde daha fazla
issiz girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina calismakta olan kisiler girisimci olmaktan
vazgegmislerdir. izmir Alt Bélgesi'ndeki igsiz kigilerin girisimcilik faaliyetine (%35,8) katilimi,
Manisa Alt Bolgesi'ne (%31,0) ve Aydin Alt Bolgesi'ne (%33,6) gore daha fazla olmustur.

Tablo 3.3. 6. Erken donem girigsimcilerin girisimci olmadan énceki is durumlan

YIL | Tam/Yari Calismayan Ogrenci Emekli
zamanh g¢alisan
izmir Alt Bélgesi 2013 90,6 6,5 0,1 2,9
2014 58,2 35,8 3,2 2,8
Aydin Alt Bolgesi 2013 86,4 5,2 0,6 7,8
2014 58,5 33,6 29 50
Manisa Alt Bolgesi 2013 93,1 2,0 2,0 3,0
2014 62,4 31,0 3,3 3,3
Ege 2013 89,9 5,0 0,5 4,7
2014 59,5 33,8 3,1 3,6
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Ogrencilerin Tirkiye genelinde girigsimcilik faaliyetine katiimi duserken, Ege Bolgesi'nde
2013 yiinda %0,5 olan oran, 2014 yilinda %3,1’e c¢ikmistir. 2014 yilinda izmir Alt
Bdlgesi'ndeki 6grencilerin girisimcilik faaliyetine katihm orani %3,2, Aydin Alt Bolgesi'nde
%2,9 ve Manisa Alt Bolgesi'ndeki %3,3’dir.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katilimi Ege Bdlgesi'nde azalmistir. Aydin Alt
Bdlgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katihmi diger alt bdlgelerden ve Turkiye
genelinden daha fazla olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kigilerin ve égrencilerin
mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayi
oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.3.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin (Girisimci olmaya niyetli kigiler ) is
durumunu gostermektedir. Ege Bolgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan
fazlasi tam veya yari zamanh c¢alisanlardir. 2013 yilinda bu oran %70,1 iken, 2014 yilinda
%55’e dusmustir. Buna karsilik, igsiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013
yihinda %17,6’dan 2014 yilinda %34,7'ye ylkselmistir. Girisimci olmaya niyetli Kisiler
arasinda emekli ve 6grenci olan kisilerin orani sirasiyla %4,1 ve %6,1 olmustur. Bolgede
ogrencilerin ig kurma niyeti artarken, emeklilerin girisimci olma niyetleri azalmigtir.

Alt bélgelere gére degerlendirdigimizde, izmir Alt Bélgesi'nde girisimci olma niyetinde olan

igsizlerin orani %38,2 iken, Aydin Alt Bolgesi'nde bu oran %31,5 ve Manisa Alt Bolgesi'nde
ise %33,6’dir. Her Gg¢ alt bolgede de girisimci olmak isteyen issizlerin orani artmigtir.
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Bolgede her hangi bir sekilde Ucret kazanan kigilerin ve emeklilerin orani azalirken
ogrencilerin ve alternatifi olmayan issiz kisilerin girisimci olma niyetlerinde artis géralmustur.

Tablo 3.3.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin is durumu

YIL Tam/Yari GCalismayan = Ogrenci Emekli
zamanl ¢aligan
izmir Alt Bélgesi 2013 69,2 18,8 3,4 8,6
2014 51,2 38,2 5,8 4,8
Aydin Alt Bolgesi 2013 71,2 14,9 6,3 7,6
2014 59,8 315 59 2,7
Manisa Alt Bolgesi 2013 70,3 18,4 5,6 5,6
2014 55,2 33,6 6,8 4,4
Ege 2013 70,1 17,6 4,8 7,5
2014 55,0 34,7 6,1 4,1
Turkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 31

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

3.3.7. Cinsiyet

Ege Bodlgesinde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi sadlayan erkek girisimciler
olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi digmustir. Ege Bolgesi’nde 2013 yilinda
Erkek/Kadin orani 1,84:1 iken bu oran 2014 yihinda 2,73:1 olmustur. Dolayisiyla, 2013 yilinda
10 girisimci kadina karsilik 18 erkek girisimci diserken, 2014 yilinda 27 erkek girisimci
dismektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 35,2’si kadin iken, 2014 yilinda bu
oran %26,8'e dismustir. Kadin girisimci orani Aydin Alt Bdlgesi'nde %34 olup Tuirkiye
ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak tstindedir.

Tablo 3.3.8. Girigimcilerin cinsiyete gore oranlari (%)

2013 2014

izmir Alt Bélgesi Erkek 74,0 72,9
Kadin 26,0 27,1

Aydin Alt Bolgesi Erkek 58,7 66,3
Kadin 41,3 33,7

Manisa Alt Bélgesi Erkek 60,3 81,4
Kadin 39,7 18,6

Ege Erkek 64,8 73,2
Kadin 35,2 26,8

Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Ege Bolgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha temkinli
hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve yasadigi
cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda kadinlarin
girisimcilik faaliyetine katihmlari azalmis olabilir.

Tablo 3.3.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kisilerin cinsiyete goére

dagilimini goésterir. Ege Bdlgesi'nde 2013 yilinda 6nimuizdeki U¢ yil iginde girisimcilik
faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %38,9 iken, 2014 yilinda %34,2’ye dugmusgtur.
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Buna karsilik, erkek orani %61,1’den %65,8’e yukselmigtir. Niyetli Kadin girisimci orani, Ug¢
alt bélgede de Tirkiye ortalamasinin (%31,0) tstundedir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oranindaki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oranindaki dusus, girisimci olan kadin oranindaki diststen daha az olmustur.

Tablo 3.3.9. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlari(%)

2013 2014

izmir Alt Bolgesi Erkek 62,7 61,9
Kadin 37,3 38,1

Aydin Alt Bolgesi Erkek 59,5 67,9
Kadin 40,5 32,1

Manisa Alt Bolgesi Erkek 60,4 68,9
Kadin 39,6 31,1

Ege Erkek 61,1 65,8
Kadin 38,9 34,2

Tiirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

3.3.8. Yas

Tarkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlasmistir. Ege Bolgesi'nde de bu
yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girisimciler yas itibariyle yillar arasinda da
farklilk gostermektedir. Ege Bolgesi'nde 2014 yilindaki girisimcilerin yas dagilimi, 2013 yili
ile karsilastirildiginda, 25-44 yas grubu girisimci ylzdesinin %58,8'den %51,6'ya dustugu
gorilmektedir. Bu yas araligindaki disis izmir, Aydin ve Manisa Alt Bélgeleri'ndeki benzerlik
goOstermistir. Buna karsilik Ege bolgesinde geng girisimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde
%14,4 iken 2014 yihnda %22,1’e, Ozelikle Aydin Alt Bolgesi'nde kayda deger bir artig
olmustur. 45-64 yas aralijinda ise izmir ve Manisa Alt Bélgeleri'nde kayda eger degisim
olmamis, fakat Aydin Alt Bolgesi’nde bu yas araliginda olan girisimci sayisi azalmistir.

Tablo 3.3.10. Girigsimcilerin Yag Dagilimi (%)

2013 2014

izmir 18-24 14,5 21,3
25-44 60,7 53,8

45-64 24,9 24,9

Aydin 18-24 13,5 23,0
25-44 60,0 52,3

45-64 26,5 24,7

Manisa 18-24 15,7 22,4
25-44 54,5 47,1

45-64 29,8 30,5

Ege 18-24 14,4 22,1
25-44 58,8 51,6

45-64 26,7 26,3

Tirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7

45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel gucu olan 18-24 yas arasi genc¢ nifusta 6nemli bir artig
meydana gelmistir. Ozellikle Aydin Alt Bdlgesi'ndeki genclerin girisimcilik faaliyetine katilimi
Ege Bdlgesi’'nin ortalamasini artirmistir.
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Ege bdlgesi ve alt bolgelerinde 18-24 yas arasi niUfusun katilimi Turkiye ortalamasinin
Ustlindedir, 25-44 ve 45-64 yas araligi ise Turkiye ortalamasinin altindadir.

3.3.9. Egitim

2013-2014 vyillan arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan Kisilerin egitim
dizeyi karsilastirildiinda énemli farkliliklar meydana geldigi gortlmektedir (Tablo3.3.11).
Ege Bolgesi'nde 2013 yilinda girigsimcilerin %23,’s1 lise oncesi egitim duzeyine sahipken,
2014 yihinda bu oran %36,5'e ¢ikmigtir. Buna karsilik, lisans ve lisan Gstl egitime sahip olan
girisimcilerin orani %52,4’'ten %36,4’e dusmustur.

Alt bdlge agisindan, izmir Alt Bolgesinde, Aydin ve Manisa Alt Bélgelerine goére egitimli
kisilerin girisimcilik faaliyetine katihmi daha fazladir. Ancak egitimli kisilerin girisimcilik
faaliyetlerine katihminda ise ciddi bir azalma yasanmistir. Manisa Alt Bolgesi’'nde, firsatlari
degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin izmir ve Aydin Alt
Bolgeleri'ne gore daha ¢ok azalmasinin sebebi az egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetine
katihminin fazla olmasindan olabilir.

Tablo.3.3.11. Girigsimcilerin egitim diizeyi(%)

2013 2014

izmir Lise Oncesi 20,2 32,4
Lise 27,2 26,6

Lisans&Y.L 52,6 41,0

Aydin Lise Oncesi 27,9 36,0
Lise 21,5 26,0

Lisans&Y.L 50,6 38,0

Manisa Lise Oncesi 22,3 43,3
Lise 23,1 29,0

Lisans&Y.L 54,5 27,6

Ege Lise Oncesi 23,6 36,5
Lise 24,0 27,1

Lisans&Y.L 52,4 36,4

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete goére egitim dizeylerine baktigimizda, Ege Bodlgesi’nde kadin
girisimciler erkeklere kiyasla daha fazla egitim duzeyine sahiptirler (Sekil 3.3.3). Fakat 2014
yilinda egitimli kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi dismdastur. Lisans ve yuksek lisans
sahibi kadin girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %59,5 iken, 2014 yilinda %42,0'a
dusmaustir. Buna karsihik 2013 yilinda lise ve lise oncesi egitim dizeyine sahip kadin
oraninda artis olmustur.
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Sekil 3.3.3.Ege Bolgesi’nde cinsiyete gore girisimcilerin egitim dizeyi(%)
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Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Erkek

%

2014

39,2
26,4
34,4

2013

23,3
17,2
59,5

Kadin

2014

29,0
29,0
42,0

58



BOLUM 3.4: DOGU MARMARA BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Dogu Marmara Bdlgesi, Bursa ve Kocaeli Alt Bolgesi olarak iki alt bélgeden olusmaktadir.
Bursa Alt Bdlgesi; Bursa, Eskisehir, Bilecik illeri, Kocaeli Alt Bdlgesi; Kocaeli, Sakarya,
Duizce, Bolu illerinden olusmaktadir.

Bu boélimde, Dogu Marmara Bdlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve Kisilerin girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip
goérmediklerini arastiracagiz. Dogu Marmara Bodlgesi'nde ne kadar kisinin girisimci olmaya
niyeti oldugunu ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini (Erken Donem
Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini kargilastirarak analiz edilecektir. Ayrica hangi
motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladiklarini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyeti, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu boélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.4.1. Potansiyel girigsimciler: Kigilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Dogu Marmara Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma
olasiliklarini arttiran asagida belirtilen 6zelliklere gore inceleyecegiz;
o yasadiklari ¢gevrede firsatlari gbérebilmeleri,
e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,
e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini digtinmeleridir.

Bu o6zellikler kisilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinligi
gosteren kisilere “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arasgtirmasi; firsat algisini, Kkisilerin gelecek alti ay icinde, yagsadidi bolgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar goérebilmesi ile tanimlamaktadir. Dodu Marmara Bdlgesi’nde
yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetiskin nifus) orani 2013
ve 2014 yillarinda bir degigsiklik gostermezken (%44) bu oran her iki yilda Turkiye
ortalamasinin (%39,80) ustunde kalmigtir.

Alt bolgeler agisindan, Bursa Alt Bdolgesi'nde bu oran 2013 yilinda %43,8 iken ve 2014
yilinda %40,4’e dismustir. 2013 yilinda Turkiye ortalamasinin(%38,6) ustinde iken, 2014
yilinda Turkiye ortalamasina (%39,8) yakin bir oran sergilemektedir. Kocaeli Alt Bolgesi’nde
bireylerin ¢evrelerindeki firsatlarin farkina varmalari 2013 yilinda %44,4 iken, 2014 yilinda bu
oran %48’e ylkselmis ve hem 2013 hem de 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin (%39,8)
ustunde bir gorunim sergilemigtir.  Kocaeli Alt Bolgesi'ndeki kigiler, bireylerin yasadigi
cevredeki is firsatlarini gérme konusunda, Bursa Alt Bolgesi’ne gore daha iyimserdir.

Cinsiyete gore inceledigimizde, 2013 yilinda, Dogu Marmara Bolgesi’nde yasayan erkeklerin
%45,6’s1 gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak igcin gevresinde firsat olusacagina
inanirken, kadinlarimizda bu oran %42,3'tir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %48,4’e
yukselirken, kadinlarda ise %39,3’e dusmustiur. Dodu Marmara Boélgesi'nde yasayan
erkeklerin ve kadinlarin firsat algisi Turkiye ortalamasindan yuksektir. Bursa Alt Bolgesi'nde
kadinlar 2014 yilinda 2013 yilina gére cgevresindeki firsatlar icin daha olumsuz bakarken,
Kocaeli Alt Bélgesi'nde kadinlarda bu oran az da olsa ylkselmistir.
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Tablo 3.4.1. Gelecek 6 ay iginde, yagadigi bélgede yeni bir ig kurmak igin firsati gdren kisilerin
18-64 yag arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL | ERKEK | KADIN ORTALAMA

Bursa Alt Bolgesi 2013 44,0 43,6 43,8
2014 43,9 36,5 40,4
Kocaeli Alt Bolgesi 2013 47,4 41,1 44.4
2014 53,4 42,3 48,0
Dogu Marmara 2013 45,6 42,3 44,1
2014 48,4 39,3 44,0
Tirkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Dogu Marmara Bolgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki
yetiskin nGfus) 2013 yilinda %52,8’i yeni bir ise baslamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %51,8’e dismustir.

Tablo 3.4.2. Yeni bir is kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip kigilerin 18-64 yas arasi
yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK ' KADIN ' ORTALAMA
Bursa Alt Bolgesi 2013 60,5 45,0 52,8

2014 62,0 39,7 50,9
Kocaeli Alt Bolgesi 2013 60,3 45,1 52,8

2014 64,7 41,3 52,8
Dogu Marmara 2013 60,4 45,0 52,8

2014 63,3 40,5 51,8
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2

2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Alt bolge duzeyinde inceledigimizde, Bursa Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan nufusun
2013 yihinda %52,8’i yeni is kurma konusunda kendilerine glivenirken, bu oran 2014 yilinda
%50,9'a dugmaustur. 2013 yilinda Turkiye ve bolge ortalamasina benzer bir oran sergilerken
2014 yihnda Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Buna karsilik, 2014 yilinda Kocaeli Alt
Bdlgesi'nde yasayan insanlar bu kapsamda 2014 yilinda 2013 yilina gore bir farkhlik
gostermemistir (%52,8). 2013 yilinda Turkiye ortalamasina yakin bir gérinim sergilerken,
2014 yihnda Turkiye ortalamasinin altinda kalmigtir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde; Dogu Marmara Bdlgesi'nde, erkeklerin kadinlara gore
girisimcilik konusunda kendilerine olan guvenlerinin daha fazla oldugu goérulmektedir (Tablo
3.4.2). Dogu Marmara Bolgesi'nde 2013 yilinda, kadinlarimizin %45’i yeni bir is kurmak igin
yeterli bilgi ve yetenede sahip oldugunu distntrken, bu oran erkeklerde %60,4’tlr. 2014
yilinda bu oran erkeklerde %63,3’e ylkselirken, kadinlarda ise %40,5’e dugmustur. Alt bdlge
dizeyinde inceledigimizde; 2014 yilinda bu fark daha da belirgin olmustur. Kocaeli Alt
Bdlgesi'nde 2013 yilinda girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin
orani Bursa Alt Bdlgesi ile ayni iken (%45), 2014 yihinda Kocaeli Alt Bolgesi'nde bu oran
%41,3’e, Bursa Alt Bolgesi’'nde de %36,5’e disgmustir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Dogu Marmara Bolgesi’nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusun, 2013 yilinda %32,5’i yeni

60



bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
2014 yilinda %37,6'ya ¢cikmigtir. Alt bolge dizeyinde inceledigimizde Bursa Alt Bolgesi'nde
basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kKigilerin orani 2013 yilinda
%31 iken, 2014 yilinda %37’ye, Kocaeli Alt Bolgesi'nde ise %34,3'ten %38’e ¢cikmistir. Her iki
alt bélgede oran ylkselmis ve gecgen yila gore risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi
artmigtir.

Tablo 3.4.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN A ORTALAMA
Bursa Alt Bolgesi 2013 30,6 31,3 31,0

2014 33,4 40,8 37,1
Kocaeli Alt Bolgesi 2013 32,0 36,5 34,3

2014 32,1 43,8 38,1
Dogu Marmara 2013 31,3 33,8 32,5

2014 32,8 42,3 37,6
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2

2014 32,2 41,0 36,4
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

Cinsiyet acisindan baktigimizda, Dogu Marmara Bolgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin
%42,3'G yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade
ederken, bu oran erkeklerde %32,8°dir. Her iki Alt Bolgede de yeni bir is kurarken basarisizlik
korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin oraninin artmasi, Dogu Marmara
Bdlgesi'nin ortalamasinin yikselmesine neden olmustur.

Dogu Marmara Boélgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara gére kendi igini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar glivenmekte ve yakin
gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.4.2. Kariyer segenegi olarak girigsimcilik

Aragtirmamizda kisilere “Yeni bir girigsimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu diguntyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Dogu Marmara Bolgesi'nde girisimciligi
bir kariyer segenegi olarak duslnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %62,1 iken, 2014 yilinda %74,8’e yukselmigtir. 2013
yilinda, Dogu Marmara Bdlgesi girisimciligi bir kariyer se¢cenegi olarak gérmek konusunda
Tarkiye ortalamasinin (%64,1) altinda performans gosterirken, 2014 vyilinda Turkiye
ortalamasina (%74,7) yakin bir gorunum sergilemektedir. 2013 yilinda Kocaeli Alt Bolgesi
(%63), Bursa Alt Bolgesi'ne (%61,4) gore daha ylksek bir orana sahip iken, 2014 yilinda
Bursa Alt Bolgesi (%75,7), Kocaeli Alt Bolgesi'nin (%73,8) ortalamasinin Ustine ¢ikmigtir.
Yani 2014 yilinda, Kocaeli Alt Bolgesi'nde Bursa Alt Bolgesine gore daha fazla kisi
girisimciligi alternatif kariyer segcenegi olarak gérmektedir.

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Dogu Marmara Boélgesi’nde girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak dugunen kadin orani (%64,5), erkek oranindan (%59,8) daha fazla
iken, 2014 yilinda girisimciligi bir kariyer secenegi olarak dugtinen erkek oraninin
artmasindan dolayi erkek kadin arasindaki bu fark azalmistir. 2014 yilinda, Bursa Alt
Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer secenegi olarak dugunen kadin orani (%77), erkek
oranina (%74,4) gore daha fazla iken, Kocaeli Alt Bolgesinde kadin (%73,9) ve erkek
(%73,7) orani paralellik gdéstermektedir.
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Tablo 3.4.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu diigiinen
kigilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL ERKEK  KADIN @ ORTALAMA

Bursa Alt Bolgesi 2013 60,2 62,7 61,4
2014 74,4 77,1 75,7
Kocaeli Alt Bolgesi 2013 59,4 66,5 62,9
2014 73,7 73,9 73,8

Dogu Marmara 2013 59,8 64,5 62,1
2014 74,0 75,6 74,8
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 73,7 75,7 74,7
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

3.4.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Oniimiizdeki Gg yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki
yetiskin nufus igindeki oranini gosterir. Girisimci olmaya niyetli kisiler girisimci olma istegi
/niyeti olan, fakat bunun i¢cin somut bir adim atmamis Kkisilerdir. Sekil 3.4.1, yillara gore
Tarkiye, Dogu Marmara ve Dodu Marmara Alt Bolgeleri'ndeki Niyetli Girisimci Oran’ini
gostermektedir

Dogu Marmara Bolgesi'nde, 2013 yilinda Niyetli Girisimciler orani (% 30,4) 2014 yilinda
(%30,9) az da olsa bir yiikselme gdstermistir. Fakat bdlgede girisimci olmaya niyetli kisiler
orani Turkiye ortalamasinin (%34,9) altindadir.

2013 yilinda, Bursa Alt Bélgesi'ndeki girisimci olmaya niyetli kisiler orani yaklasik %31 iken,
2014 yihnda bu oran %29,5’e dusmustur. Kocaeli Alt Bolgesi'nde ise bu oran %29,7’den
%32,3’'e ylUkselmistir. 2014 yilinda Kocaeli Alt Boélgesi'nde oénumuzdeki U¢ yil icinde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin orani Bursa Alt Bolgesi'ne gore daha fazladir.
Sekil 3.4.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

Turkiye
Dogu Marmara
Kocaeli Alt Bolgesi

Bursa Alt Bolgesi

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Bursa Alt Bolgesi Kocaeli Alt Bolgesi Dogu Marmara Turkiye
m2014 29,5 32,3 30,9 34,9
w2013 31,1 29,7 30,4 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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3.4.4. Erken Donem Girigimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken doénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret ddememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.4.2, yillara gore Turkiye’de Erken Dénem Girigsimcilik Endeksi’'ni géstermektedir. Dogu
Marmara Bolgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 10,7 iken, bu oran
2014 yihinda %17’ye ¢cikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden yaklasik 11 Kisi girisimcilik
faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu say1 17°ye yukselmistir. Bu artiga ragmen, 2014
yilinda Dogu Marmara Bolgesi girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin altinda
kalmistir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Bursa ve Kocaeli Alt Bolgelerinde bu oran (%17) aynidir.
Yillar itibariyle karsilastirdigimizda, Kocaeli Alt Bolgesi’'nin girisimcilik endeksindeki artisi,
Bursa Alt Bélgesi'nden daha fazla olmustur. 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis,
bdlgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer sec¢imi oldugunu dusinen
kisilerin ve niyetli girisimcilerin oranindaki artistan kaynaklanabilir.

Sekil 3.4.2 Erken Donem Girisimcilik Faaliyet Endeksi

%
Turkiye
Dogu Marmara
Kocaeli Alt Bolgesi
Bursa Alt Bolgesi
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Bursa Alt Bolgesi Kocaeli Alt Bélgesi Dogu Marmara Turkiye
2014 17 17 17 19,03
2013 12,5 8,8 10,7 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.4.5.Firsata ve ihtiyaca dayali girigsimciler

Dogu Marmara Bolgesi'nde girigimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin
bolgede yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci  olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere U¢ guruba ayirmaktadir.

Dogu Marmara Bodlgesi'nde, tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan Kkisilerin ylzdesi 2013 yilinda % 51,5 iken 2014 yilinda %38,5’e
dismustlr. Yani, gelir dizeyini arttirmak, finansal basari sadlamak ve badimsiz olmak
amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda dnemli
bir disis olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan Kigilerin orani 2013 yilinda %37,7 iken, 2014 yilinda %18,8’e
dismustir. Buna karsllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhgindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonunu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yilinda %10,8 iken, 2014 yilinda %42,8’e ¢ikarak yaklasik 4 kat
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artmistir. Bolgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayl firsatlar
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli él¢iide artmasindan dolayidir.

Tablo 3.4.5. Firsata ve ihtiyaca dayali erken donem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yiizdesi (%)

Yil Tamamen Tamamen Kismen firsat
firsat ihtiyag motivasyonu
motivasyonu motivasyonu

Bursa Alt Bolgesi 2013 45 39,1 15,9

2014 35,8 24,6 39,5

Kocaeli Alt 2013 61,3 35,7 3
Bolgesi 2014 41,5 12,1 46,4
Dogu Marmara 2013 51,5 37,7 10,8
2014 38,5 18,8 42,8
Tlrkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.4.6.is durumu

Arastirmamiz Kisilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.4.6, girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan énceki is
durumlarini goéstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonu¢ Dogu Marmara Bolgesi icin de gecerlidir.

Dogu Marmara Bdlgesi'nde, 2013 yilinda Erken Doénem Girisimcilerin %930 girigimcilik
faaliyetine baslamadan 6nce tam veya yari zamanli ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%63,4’e dusmustir. Buna Kkarsilik, herhangi bir iste c¢alismayan Kisilerin girisimcilik
faaliyetine katilimi 2013’de %4,7’den, 2014 yilinda %30,7’ye yukselmistir. Dogu Marmara
Bdlgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine bagslarken, baskasina c¢alismakta olan
kisiler girisimci olmaktan vazgec¢mislerdir. Kocaeli Alt Bolgesi’ndeki issiz kisilerin girisimcilik
faaliyetine (%32,3) katilimi, Bursa Alt Bolgesi'ne (%29) gore daha fazla olmustur.

Tablo 3.4.6. Erken dénem girigsimcilerin girisimci olmadan énceki is durumlari(%)

YIL Tam/Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanli
calisan
Bursa Alt Bolgesi 2013 94,7 3,7 1,6 0,1
2014 65,1 29,0 2,4 3,6
Kocaeli Alt Bolgesi 2013 90,0 5,5 1,8 2,7
2014 62,1 32,3 1,3 4,3
Dogu Marmara 2013 93,0 4,7 1,3 1,0
2014 63,4 30,7 2,1 3,9
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin ise Turkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katilimi diserken, Dogu Marmara
Bolgesi'nde 2013 yilinda %1,3 olan oran, 2014 yihinda %2,1’e ¢gikmigtir. 2014 yilinda Bursa
Alt Bolgesi’ndeki 6grencilerin (%2,4) girigsimcilik faaliyetine katilimi, Kocaeli Alt Bolgesi’'ndeki
(%1,3) katilimindan fazla olmustur.
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Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katilimi Dogu Marmara Bdlgesi'nde artmistir.
Kocaeli Alt Bolgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katilimi, Bursa Alt Bélgesi'ne ve
Tarkiye geneline gore daha fazla olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin, emeklilerin ve
ogrencilerin  mecburiyetten  dolayr firsatlari  de@erlendirip  girisimcilik ~ faaliyetine
katilmalarindan dolay! oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.4.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin (Niyetli Girisimciler) is durumunu
gostermektedir. Dogu Marmara Bodlgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan
fazlasi tam veya yari zamanl calisanlardir. 2013 yilinda bu oran %69,7 iken, 2014 yilinda
%56,8’e dugmustir. Buna karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran
2013 yilinda yaklasik %19dan 2014 yilinda %33,7’ye yukselmistir. Niyetli Girisimciler
arasinda emekli olan kisilerin orani 2013’'te %5,4’ten 2014’te %3,2’ye diserken, &grenci olan
kisilerin oraninda yillar arasinda ufak bir artis gdézlemlenmistir.

Alt bolgelere gore degerlendirdigimizde, Bursa Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde olan
issizlerin orani %29,4 iken, Kocaeli Alt Bolgesi'nde bu oran %32,8'dir. Her iki alt bélgede de
girisimci olmak isteyen issizlerin orani artarken, Bursa Alt Bodlgesi'nde girisimci olmak
isteyen oOgrenci ve emeklilerin oraninda ufak bir disis gbézlemlenmis, Kocaeli Alt
Bolgesi'ndeki 6grencilerin orani artmis, emeklilerin orani ise yaklasik 3 kat azalmistir.

Bdlgede her hangi bir sekilde Ucret kazanan kisilerin girisimci olma niyetleri azalirken,
alternatifi olmayan issiz kisilerin, emeklilerin ve 6grencilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gorulmastar.

Tablo 3.4.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu(%)

YIL Tam / Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanh galisan
Bursa Alt 2013 72,5 16,1 8,0 3,5
Bolgesi 2014 60,0 29,4 7,6 2,9
Kocaeli Alt 2013 66,1 22,3 3,7 7,9
Bolgesi 2014 60,2 32,8 4,3 2,7
Dogu Marmara 2013 69,7 18,9 6,0 5,4
2014 56,8 33,7 6,3 3,2
Turkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.4.7. Cinsiyet

Dogu Marmara Bodlgesinde 2014 yihinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi dismastur (Tablo 3.4.8). Dogu
Marmara Bolgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.62:1 iken bu oran 2014 yilinda 3,18:1
olmustur. Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 26 erkek girisimci diserken,
2014 yiinda 32 erkek girisimci dusmektedir. Erken donem girisimcilerin 2013 yilinda %
34,6’s1 kadin iken, 2014 yilinda bu oran %24’e dusmdustur. Kadin girisimci orani her iki Alt
Bdlgede de benzer orandadir.

Dogu Marmara Boélgesi'nde, 2013 yilina gére kadinlarin, erkeklere goére risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolay1 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katiimlari azalmis olabilir.
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Tablo 3.4.8. Girisimcilerin cinsiyete gore oranlari(%)
YIL 2013 2014

Bursa Alt Bolgesi Erkek 62,0 75,9
Kadin 38,0 24,1

Kocaeli Alt Bolgesi  Erkek 70,4 76,0
Kadin 29,6 24,0

Dogu Marmara Erkek 65,4 76,1
Kadin 34,6 23,9
Turkiye Erkek 68,5 77,8

Kadin 31,5 22,2
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

Tablo 3.4.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kkisilerin cinsiyete gore
dagilimini gosterir. Dogu Marmara Bolgesi'nde 2013 yilinda énidmizdeki G¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %42,3 iken, 2014 yilinda %36’ya
dismastir. Buna karsilik, erkek orani %57,7’den %64’e yukselmistir. 2014 yilinda Niyetli
Kadin Girisimci orani her iki alt bélgede diismesine ragmen, bu oran Bursa Alt Bolgesi'nde
%37,7 ve Kocaeli Alt Bolgesi'nde %43,7 olup, Turkiye ortalamasinin (%31,0) belirgin olarak
ustundedir.

Bu bodlgede erken dénem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi dugunen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki disus, girisimci olan kadin oraninda ki disusten daha az olmustur.

Tablo 3.4.9. Gelecekte girigsimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
Bursa Alt Erkek 56,8 62,7
Bolgesi Kadin 43,2 37,3
Kocaeli Alt Erkek 58,8 65,3
Bolgesi Kadin 41,2 34,7

Dogu Marmara Erkek 57,7 63,9
Kadin 42,3 36,1
Turkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Niifus Arastirmasi

3.4.8 Yas

Turkiye  genelinde  girisimciler ~ 25-44  yas araliginda yogunlagsmistir. Dogu
Marmara Bolgesi’nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girigsimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farkliik gdéstermektedir. Dogu Marmara Boélgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yil ile karsilastirildiginda (Tablo 3.4.10), 25-44 yas
grubu girigsimci yuzdesinin %71,4ten %50,6’ye dustigu gorulmektedir. Bu yas araliginda
Bursa Alt Bdlgesi'ndeki dusus, Kocaeli Alt Bolgesi'ne gére daha fazla olmustur. Buna karsilik
geng girigsimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde %13 iken 2014 yilinda %26,5’e, 45-64 yas
araliinda ise %15,6'dan yaklasik %23’e yikselmistir. Ozellikle geng girisimcilerin orani
Kocaeli Alt Bdlgesi'nde, Bursa Alt Bolgesi'ne gore daha fazla artmigtir.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiliminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel glici olan 18-24 yas arasi geng¢ nufusta 6nemli bir artig
meydana gelmistir. Dogu Marmara bdlgesi ve alt bolgelerinde geng nifusun katilimi Tarkiye
ortalamasinin dstindedir.
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Tablo 3.4.10. Girigsimcilerin Yag Dagilimi (%)
2013 2014
Bursa 18-24 14,4 27,2
25-44 | 71,6 49,8
45-64 14,0 23,0
Kocaeli 18-24 | 10,7 25,7
25-44 71,0 51,3
45-64 | 18,3 23,0
Dogu Marmara 18-24 13,0 26,5
25-44 71,4 50,6
45-64 15,6 22,9
Turkiye 18-24 15,55 22,6
25-44 64,5 54,7

45-64 19,9 22,6
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

3.4.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin egitim
dizeyi karsilastirldiginda 6nemli farkhliklar meydana geldidi gorulmektedir (Tablo
3.4.11). Dogu Marmara Bolgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin yaklasik %19’u lise dncesi
egitim duzeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %34,3'e ¢cikmistir. Buna karsilik, lisans ve
lisan Ustl egitime sahip olan girisimcilerin orani %51’den %35,5’e dismustir.

Alt bolge acgisindan, Bursa Alt Bolgesi'nde, Kocaeli Alt Bolgesi'ne gore az egitimli kisilerin
girisimcilik faaliyetine katimi daha fazladir. Egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katiliminda ise ciddi bir azalma yasanmistir.

Tablo.3.4.11. Girigsimcilerin egitim diizeyi (%)

2013 2014

BURSA Lise Oncesi 30,7 33,0
Lise 26,0 32,6

Lisans&Y.L 43,3 34,5

KOCAELI Lise Oncesi 23,0 31,0
Lise 31,9 32,2

Lisans&Y.L 452 36,8

Dogu Marmara Lise Oncesi 19,1 34,3
Lise 29,8 30,2

Lisans&Y.L 51,1 35,5

TURKIYE Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Trkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete goére egitim duzeylerine baktigimizda, Dogu Marmara Bolgesi'nde
2013ve 2014 yilinda kadin girigsimcilerin erkeklere kiyasla egitim duzeyleri daha
yuksektir. 2013 yilinda kadin girisimcilerin %22,3’0 lise 6ncesi egitim dizeyine sahip
iken, 2014 yilinda %29a yukselmigtir. Buna karsilik Lisans ve yuksek lisans sahibi kadin
girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %45,5 iken, 2014 yilinda %46,8’e yukselmistir.
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Sekil 3.4.3. Dogu Marmara Bodlgesi’nde cinsiyete goére girisimcilerin egitim diizeyi (%)
Erkek Kadin
2013 2014 2013 2014

Lise Oncesi 31,0 332 223 290

Lise 25,8 350 32,2 2472

Lisans&Y.L 43,2 31,9 455 46,8
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BOLUM 3.5: BATI ANADOLU BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Bati Anadolu Boélgesi Ankara ve Konya Alt Bolgesi olarak iki alt bolgeden olugsmaktadir.
Ankara Alt Bolgesi; Ankara ili, Konya Alt Bolgesi; Konya ve Karaman illerinden olugmaktadir.

Bu bélimde, Bati Anadolu Bodlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve Kisilerin girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip
goérmediklerini arastiracagiz. Bati Anadolu Bdlgesi'nde ne kadar kisinin girisimci olmaya
niyeti oldugunu (potansiyel niyetli girisimcileri), ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata
gegirebildiklerini (Erken Dénem Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilagtirarak
analiz edilecektir. Ayrica hangi motivasyonla girisimcilik faaliyetine bagladigini arastiracagiz.

Kisilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bolgedeki girigsimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas
ve egitim) incelenecektir.

3.5.1. Potansiyel girigsimciler: Kisilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglan

Bati Anadolu Bdlgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
artiran ozelliklerini inceleyecegiz. Bu 6zellikler:

e yasadiklari gevrede firsatlari gorebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini disinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtnmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gosteren kisiler “Potansiyel Girigimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, Kigilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Bati Anadolu Bdlgesi'nde
yasayan 18-64 yas arasindaki yetiskin nufusun %34,8'i gelecek 6 ay iginde yeni bir ise
baslamak igin firsat olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda % 35,8’e yukselmis
fakat yine de her iki yilda da Tulrkiye ortalamasinin altinda kalmigtir.

Alt bolgeler agisindan, Ankara Alt Bdlgesi'nde 2013 yilinda yasadigi ¢evredeki is firsatlarini
goren Kkisilerin orani %33,2 iken 2014 yihinda bu oran 35,2'ye yukselmistir. Konya Alt
Bolgesi'nde ise 2013 yilinda bu oran %38,7 iken, 2014 yilinda yaklagik %37’ye dusmustur.
Konya Alt Bolgesindeki bireylerin yasadidi ¢evredeki is firsatlarini gérme konusunda, Ankara
Alt Bélgesi’ne gore daha iyimserdir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Bati Anadolu Boélgesi’nde yasayan erkeklerin %
39,2’si gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak icin ¢gevresinde firsat olusacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %29,8dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %40,3’e kadinlarda ise
%30,7’ye yukselmistir. Bati Anadolu Bolgesi'nde yasayan erkeklerin firsat algis1 2013 Turkiye
ortalamasindan yuksek iken, 2014 yilinda bu oran Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.
Ankara ve Konya Alt Bolgesi'nde kadinlar 2014 yilinda 2013 yilina gore gevresindeki firsatlar
icin az da olsa daha olumlu Ancak, her iki yilda da kadinlarin firsat algisi Turkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.
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Tablo 3.5.1. Gelecek 6 ay icinde, yasadigi boélgede yeni bir is kurmak igin firsati géren kisilerin
18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Ankara Alt Bolgesi 2013 36,9 28,9 33,2
2014 | 40,3 30,0 35,2
Konya Alt Bolgesi 2013 448 31,9 38,7
2014 | 40,5 32,6 37,1
Bati Anadolu 2013 39,2 29,8 34,8
2014 | 40,3 30,7 35,8
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 | 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak igin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Bati Anadolu Bdlgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki
yetiskin nufus) 2013 yilinda %571’i yeni bir ise baglamak icin yeterli bilgi ve yetenede sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de bu oran yaklasik %53’e ¢ikmistir.

Tablo 3.5.2. Yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin nifusa orani (%)
YIL ERKEK ' KADIN @ ORTALAMA

Ankara Alt Bolgesi 2013 60,9 40,8 50,9
2014 | 64,5 42,3 53,5
Konya Alt Bolgesi 2013 63,7 38,9 51,1
2014 64,7 36,2 51,7
Bati Anadolu 2013 61,7 40,2 51,0
2014 | 64,5 40,6 52,9
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 | 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bdlge duzeyinde inceledigimizde, Ankara Alt Bodlgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
nufusun 2013 yilinda yaklasik %51’i yeni is kurma konusunda kendilerine guvenirken, bu
oran 2014 yilinda %53,5’e ylkselmesine ragmen, her iki yilda da Turkiye ve Bati Anadolu
bdlge ortalamasinin altinda kalmistir. Buna karsilik, 2014 yilinda Konya Alt Bolgesi'nde
yasayan insanlar bu kapsamda 2013 yilina gore benzer bir oran sergilemektedir. 2013
yiinda Turkiye ortalamasina yakin bir goérinim sergilerken, 2014 yilinda Turkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Bati Anadolu Bélgesi'nde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%40,2’si yeni bir is kurmak igin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu diustntrken, bu oran
erkeklerde %61,7°dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %64,5’e yukselirken, kadinlarda ise
oran degismemistir. Bati Anadolu Bdlgesi'nde, erkeklerin kadinlara goére girisimcilik
konusunda kendilerine olan guvenlerinin ¢ok daha fazla oldugu goérulmektedir. Ankara Alt
Bolgesi'nde girigsimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin oranini, Konya
Alt Bolgesine gore daha fazladir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur. Bati
Anadolu Bolgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusun, 2013 yilinda %33’U yeni bir is
kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014
yiinda %40,3’e cikmigtir. Alt bodlge duzeyinde inceledidimizde Ankara Alt Bdlgesi'nde
basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kKigilerin orani 2013 yilinda
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%32,6 iken, 2014 yilinda %40,5’e yukselmistir. Konya Alt Bdlgesi’nde de bu oran yukselmig
ve gecen yila gore risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi artmistir.

Tablo 3.5.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Ankara Alt Bolgesi 2013 32,0 33,1 32,6
2014 38,8 42,3 40,5
Konya Alt Bolgesi 2013 31,3 36,7 34,0
2014 33,8 47,2 39,9
Bati Anadolu 2013 31,8 34,2 33,0
2014 37,2 43,6 40,3
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Bati Anadolu Bolgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin %43,6’sI
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
erkeklerde %37,2°dir. Her iki alt bolgede de yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun
kendilerini engellediklerini ifade eden kadinlarin oraninin artmasi, Bati Anadolu Bdlgesi’nin
ortalamasinin yikselmesine neden olmustur.

Bati Anadolu Bdlgesi'nde kadinlara goére daha fazla oranda erkek kendi isini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri acisindan kendilerine yeteri kadar giivenmekte ve yakin
gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.5.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu disuniyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Bati Anadolu Bdlgesi'nde girisimciligi
bir kariyer secenegi olarak dugstnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %62,2 iken, 2014 yilinda %74,6’ya yukselmistir. 2013
yilinda, Bati Anadolu Bdlgesi girisimciligi bir kariyer segenegi olarak gérmek konusunda
Tarkiye ortalamasinin (%64,01) altinda performans gosterirken, 2014 yilinda Turkiye
ortalamasina (%74,7) yakin bir goérinim sergilemektedir. Alt bolgeler agisindan, Konya Alt
bdlgesi her iki yilda da girisimciligi alternatif kariyer segenegi olarak gérmede Ankara Alt
Bdlgesi’nin altinda kalmistir.

Tablo 3.5.4. Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi oldugunu diisiinen
kisilerin 18-64yas arasi yetiskin niifusa orani (%)
YIL ERKEK | KADIN ORTALAMA

Ankara Alt Bolgesi 2013 59,4 63,7 61,6
2014 | 73,7 74,9 74,3
Konya Alt Bolgesi 2013 64,1 63,3 63,7
2014 | 75,9 74,2 75,1
Bati Anadolu 2013 60,8 63,6 62,2
2014 | 74,4 74,7 74,6
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1
2014 | 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Bati Anadolu Bdlgesi'nde girisimciligi bir kariyer
segenegi olarak dugunen kadin orani (%63,6), erkek oranindan (%60,8) daha fazla iken,
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2014 yihnda bu oran paralellik gostermistir. 2014 yilinda, Ankara Alt Bolgesi’'nde girisimciligin
bir kariyer secenegdi olarak distinen erkek orani (%73,7), kadin oranina (%74,9) gore daha
az iken, Konya Alt Bdlgesinde kadin orani (%74,2), erkek oranina (%75,9) gore daha
dusuktar.

3.5.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli kisiler, girisimci olma iste@i /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamig ve Onumuzdeki U¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.5.1 girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifus
icindeki oranini gosterir.

Bati Anadolu Bolgesi'nde, 2013 yilinda Niyetli Girigsimciler oranini % 30,4 iken, 2014 yilinda,
%31’e yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden yaklasik 31 kisi 6numuzdeki Ug yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bolgede Niyetli Girisimciler orani az da
olsa yukselmesine ragmen, Turkiye ortalamasinin(%34,9) belirgin olarak altindadir.

2013 yilinda Ankara Alt Bolgelerinde Niyetli Girisimci orani yaklasik %31 iken, 2014 yilinda
bu oran %29,5e dugsmustur. Buna kargilik, Konya Alt Bolgesi'nde ise 2013 yilinda Niyetli
Girigsimci orani %29,7 iken, 2014 yilinda %32,3’e yukselmistir. Konya alt Bolgesi'ndeki bu
yukselmeye ragmen, iki alt boélge de Turkiye ortamhisinin altindadir.

Sekil 3.5.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

Turkiye
Bati Anadolu
Konya Alt Bolgesi

Ankara Alt Bolgesi

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Ankara Alt Bolgesi Konya Alt Bolgesi Bati Anadolu Turkiye
2014 29,5 32,3 30,9 34,9
2013 31,1 29,7 30,4 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.5.4. Erken Déonem Girigsimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken donem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.5.2, yillara gore Turkiye’de Erken Dénem Girisimcilik Endeksi’ni gostermektedir. Bati
Anadolu Boélgesi’nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 12,5 iken, bu oran
2014 yilinda %17,4e c¢ikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 12’si girisimcilik
faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu sayi 17°’ye yukselmistir.  Bu artisa ragmen, Bati
Anadolu Bdlgesi girisimcilik endeksi agisindan Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Ankara (17,4) ve Konya (17,6) Alt Bolgelerinde bu oran

paralellik godstermektedir. Yillar itibariyle karsilastirdigimizda, 2014 yilinda Konya Alt
Bdlgesi'nin deki girisimcilik endeksindeki artis, Ankara Alt Bolgesi'nden daha fazla olmustur.
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2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis, bdlgedeki potansiyel girisimcilerin,
girisimciligin iyi bir kariyer secimi oldugunu duistnen Kisilerin ve niyetli girisimcilerin
oranindaki artigtan kaynaklanabilir.

Sekil 3.5.2. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyet Endeksi(%)

%

Turkiye

Bati Anadolu
Konya Alt Bolgesi

Ankara Alt Bolgesi

0 5 10 15 20
Ankara Alt Bolgesi Konya Alt Bolgesi Bati Anadolu Turkiye
w2014 17,4 17,6 17,4 19,03
m2013 13,2 10,9 12,5 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.5.5.Firsata ve Iihtiyaca dayal girigimciler

Bati Anadolu Bolgesi'nde girisimcilik orani artmigtir. Bu artigin sebebini anlayabilmek igin
bolgede yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktdrlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak Gzere ¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.5.5. Firsata ve ihtiyaca dayali erken donem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi
YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiyag Kismen firsat

motivasyonu motivasyonu motivasyonu

Ankara Alt | 2013 64,8 27,1 8,1
Bolgesi 2014 28,5 25,5 46
Konya Alt Bolgesi = 2013 59,5 32,1 8,4

2014 33,9 24,6 41,6
Bati Anadolu 2013 63,5 28,4 8,2

2014 30 25,2 44,8
Tiirkiye 2013 60,8 31,1 8,1

2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Bati Anadolu Bdlgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde
bulunan kisilerin ytzdesi 2013 yilinda % 63,5 iken 2014 yilinda %30’a disgmusgtir. Yani, gelir
dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak amaciyla gevresindeki
firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli bir dists olmustur.
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Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyactan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda
kalan kigilerin orani 2013 yilinda %28,4 iken, 2014 yilinda %25,2’ye dusmdustur. Buna
karsilk, issizlik veya is bulma firsatlarinin azligindan yani ihtiyagtan dolay! piyasadaki
firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girigimci olmak isteyenlerin
orani 2013 yilinda %8,2 iken, 2014 yilinda %44,8e ¢cikarak yaklasik 5 kat artmigtir. Bolgede,
toplam girisimcilik oranindaki artig mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirmek amaciyla
girisimci olanlarin oraninin 6nemli 6lgide artmasindan dolayidir.

3.5.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanh ¢alisan, calismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.5.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan onceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan once, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonug Bati Anadolu Bolgesi icin de gegerlidir.

Bati Anadolu Boélgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin yaklasik % 87’si
girisimcilik faaliyetine baslamadan 6nce tam veya yari zamanh calisan Kisiler iken, bu oran
2014 yihinda %67,3’e dismustir. Buna karsilik, her hangi bir iste g¢alismayan Kkisilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi 2013'de %9dan, 2014 yilinda %29,3’e ylkselmistir. Bati
Anadolu Bélgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina ¢calismakta
olan kigiler girisimci olmaktan vazgegmislerdir. 2014 yilinda Konya Alt Bolgesi'ndeki issiz
kisilerin girisimcilik faaliyetine (%33,8) katilimi, Ankara Alt Bdlgesi'ne (%27,1) gbére daha
fazla olmustur.

Tablo 3.5.6. Erken dénem girigimcilerin girigsimci olmadan énceki is durumlari(%)

YIL | Tam/Yan GCalismayan Ogrenci Emekli
zamanh galisan
Ankara Alt Bolgesi 2013 84,8 10,1 51 0,1
2014 | 69,5 27,1 2,9 0,6
Konya Alt Bolgesi 2013 93,9 6,1 0,1 0,1
2014 63,1 33,8 1,3 19
Bati Anadolu 2013 87,1 9,1 3,8 0,1
2014 | 67,3 29,3 2,4 1,0
Tirkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Tirkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katihmi distigi gibi, Bati Anadolu
Bolgesi'nde de 2013 yilinda %3,8 olan oran, 2014 yilinda %2,4’e dismustir. 2014 yilinda
Ankara Alt Bolgesi'ndeki oOgrencilerin (%2,9) girisimcilik faaliyetine katiimi, Konya Alt
Bdlgesi’ndeki (%1,3) katilimindan fazla olmustur.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katihmi Bati Anadolu Bélgesi'nde artmigtir. 2014
yilinda Konya Alt Bolgesi'nde (%1,9) emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katimi, Ankara Alt
Bdlgesi'ne (%0,6) gore daha fazla olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, igsiz olan kigilerin mecburiyetten
dolay! firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolay! oldugunu
soyleyebiliriz.

Tablo 3.5.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kigilerin (Niyetli Girigsimciler) is durumunu
gOstermektedir. Bati Anadolu Bélgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan
fazlasi tam veya yari zamanl c¢alisanlardir. 2013 yilinda bu oran %65,7 iken, 2014 yilinda
%60’a diusmustir. Buna karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013
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yilinda %18,5'den 2014 yilinda %31,7’ye ylkselmigtir. Niyetli Girisimciler arasinda 6grenci
ve emekli olan kisilerin orani 2014 yilinda azalarak sirasiyla %5,8 ve %2,5 olmustur.

Alt bolgelere gore degerlendirdigimizde,2014 yilinda Ankara Alt Bolgesi'nde girisimci olma
niyetinde olan igsizlerin orani yaklasik %31 iken, Konya Alt Bdlgesi’nde bu oran %33,2'dir.
Her iki alt bolgede de igsiz olan Kigilerin girisimci olma niyeti artarmistir. Ankara Alt
Bolgesinde dgrencilerin ve emeklilerin orani yaklasik 2 kat azalirken, Konya Alt Bolgesi'nde
de emeklilerin girisimci olma orani yaklasik 5 kat azalmistir.

Bdlgede her hangi bir sekilde tcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz Kkisilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmustar.

Tablo 3.5.7. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is duy_umu(%)

YIL Tam/Yari zamanh = Calismayan @ Ogrenci Emekli
calisan
Ankara Alt Bolgesi 2013 64,6 18,9 10,9 57
2014 60,6 31,1 55 2,9
Konya Alt Bolgesi | 2013 69,3 17,4 6,2 7,1
2014 58,4 33,2 6,9 15
Bati Anadolu 2013 65,7 18,5 9,9 6,0
2014 60,0 31,7 5,8 2,5
Tiirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi
3.5.7. Cinsiyet

Bati Anadolu Bolgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek girisimciler
olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi dismustir. Bati Anadolu Boélgesi’nde
2013 yihinda Erkek/Kadin orani 2.16:1 iken bu oran 2014 yihinda 3:11 :1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 21 erkek girisimci duserken, 2014
yilinda 31 erkek girisimci dismektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 31,6’sI
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %24,3’'e dugsmustur. Kadin girisimci orani, 2014 yilinda
Konya Alt Bolgesi'nde %9,9 olup Turkiye ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak altindadir. 26
bdlge arasinda, Konya Alt Bolgesi kadin girisimcilerimizin en az oldugu 2. bélgesidir.

Tablo3.5.8. Girisimcilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
Ankara Alt Bolgesi Erkek 66,3 69,4
Kadin 33,7 30,6
Konya Alt Bolgesi Erkek 75,5 90,1
Kadin 24,5 9,9
Bati Anadolu Erkek 68,4 75,7
Kadin 31,6 24,3
Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Bati Anadolu Bolgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere goére risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi ¢evrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmig olabilir.
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Tablo 3.5.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kisilerin cinsiyete goére
dagilimini gosterir. Bati Marmara Bolgesinde 2013 yilinda 6nimuizdeki Ug¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %45,8 iken, 2014 yilinda %30,3'e
dismustdr. Buna karsilik, erkek orani %54,2’den %69,7’ye yukselmistir.  Niyetli Kadin
girisimci orani, 2014 yilinda Konya Alt Bélgesi'nde %24,3 olup Turkiye ortalamasinin (%31,0)
belirgin olarak altindadir.

Bu bolgede erken dénem kadin girisimci oraninin dismesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmay! duasltinen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimci olan kadin olan
kadin oraninda ki dusus, girisimcilik faaliyetine niyetli olan kadin oraninda ki dustgten daha
az olmustur.

Tablo 3.5.9. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
Ankara Alt Bolgesi Erkek 52,0 67,4
Kadin 48,0 32,6
Konya Alt Bolgesi = Erkek 60,1 75,7
Kadin 39,9 24,3
Bati Anadolu Erkek 54,2 69,7
Kadin 45,8 30,3
Tiirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.5.8.Yas

Tarkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlagmigtir. Bati
Anadolu Bolgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girigimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farklihk gostermektedir. Bati Anadolu Bélgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yili ile kargilastinildiginda (Tablo 3.5.10), 25-44 yas
grubu girisimci yuzdesinin %67,2’den %53’e dustugu gorilmektedir. Bu yas araliginda
Konya Alt Bolgesi’ndeki disus, Ankara Alt Bolgesi'ne gore daha fazla olmustur. Buna karsilik
geng girisimcilerin (18-24) orani Bati Anadolu Boélgesi’nde 2013 senesinde %16,4 iken 2014
yiinda %22,2'ye, 45-64 yas araliginda ise %16,4ten %24,8'e ylkselmigtir. Geng
girisimcilerin 6zellikle, Ankara Alt Bolgesi'ndeki ylkselme, Konya Alt Bolgesi'ne gdre daha
fazla olmustur.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetiskin nUfusun girisimcilik faaliyetlerine katiliminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel gucu olan 18-24 yas arasi gen¢ nufusta ve 45-64 yas
araliginda dnemli bir artis meydana gelmistir.

Tablo 3.5.10. Girisimcilerin Yas Dagilimi (%)
2013 2014
Ankara 18-24 15,4 21,5
25-44 69,0 55,4
45-64 15,7 23,2
Konya 18-24 19,2 24,1
25-44 62,5 48,1
45-64 18,3 27,8
Bati Anadolu 18-24 16,4 22,2
25-44 67,2 53,0
45-64 16,4 24,8
Tiirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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3.5.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken donem girisimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim
dizeyi karsilastinldiginda 6nemli farkhliklar meydana geldigi gorulmektedir (Tablo
3.5.11). Bati Anadolu Bolgesi'nde 2013 yilinda girigsimcilerin yaklasik %19'u lise 6ncesi egitim
dizeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %34,3'e ¢ikmigtir. Buna karsilik, lisans ve lisan
Ustl egitime sahip olan girisimcilerin orani %51’den %35,5’e dusmustur.

Alt bolge acgisindan, Konya Alt Bolgesi'nde, Ankara Alt Bolgesi'ne lise dncesi egitimli Kigilerin
girisimcilik faaliyetine katilimi daha fazladir. Egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katiliminda ise ciddi bir azalma yasanmistir. 2014 yilinda Ankara Alt Boélgesi'nde lisans ve
yuksek lisans egitime sahip olan girisimcilerin orani (%39) Turkiye ortalamasindan (%34,3)
ve Konya Alt Bolgesi'nden (%27,7) ise yuksektir.

Tablo.3.5.11. Girisimcilerin egitim diizeyi(%)

2013 | 2014

Ankara Lise Oncesi 15,6 | 29,8
Lise 26,6 31,2

Lisans&Y.L 57,9 39,0

Konya Lise Oncesi 23,6 44,0
Lise 30,2 28,3

Lisans&Y.L 46,2 | 27,7

Bati Anadolu Lise Oncesi 19,1 | 34,3
Lise 29,8 | 30,2

Lisans&Y.L 51,1 355

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 335
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 | 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Girisimcilerin  cinsiyete  gore egitim  dlUzeylerine  baktigimizda (Sekil 3.5.3), Bati
Anadolu Bélgesi’nde 2013 yilinda erkek girisimciler kadinlara kiyasla egitim dizeyleri daha
yuksek iken, 2014 yilinda egitimli kadinlarin girigsimcilik faaliyetine katihmi yukselmis,
erkeklerin katilimi ise dusmustur. Lisans ve yuksek lisans sahibi erkek girisimcilerimiz oranini
2013 yilinda %52,1 iken, 2014 yilinda %30,6’ya dismus, buna karsilik kadin girisimcilerimiz
oranint  %49,2 ‘den %50,8’e yukselmigtir. Lise egitimine sahip kadin girisimcilerimizin orani
duserken, daha az egitimli kadin girigsimcilerimizin orani kayda deger oraninda yukselmistir.

Sekil 3.5.3.Bati Anadolu Bélgesi’nde cinsiyete gore girisimcilerin egitim diuzeyi (%)

%
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2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
Lise Oncesi 21,6 36,0 13,8 28,6
Lise 26,2 334 36,9 20,6
Universite ve Yiiksek Lisans 52,1 30,6 49,2 50,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
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BOLUM 3.6: AKDENIZ BOLGESI GIRISIMCILIK
FAALIYETLERI

Akdeniz Bolgesi, Antalya, Adana ve Hatay Alt Bolgesi olmak Uzere ug¢ alt bdlgeden
olusmaktadir. Antalya Alt Bolgesi; Antalya ve Isparta illerinden, Adana Alt Bélgesi; Adana ve
Mersin illerinden, Hatay Alt Bdlgesi ise Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinden
olusmaktadir.

Bu bolimde, Akdeniz Bdlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan Kisilerin
girisimcilik sezgilerini ve kisilerin girigimciligi bir kariyer segenegi olarak gorup gormediklerini
arastiracagiz. Akdeniz Bodlgesinde ne kadar kisinin girisimci olmaya niyeti oldugunu
(Girisimci olmaya niyetli kisileri), ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini
(Erken Dénem Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilastirarak analiz edecegiz.
Ayrica hangi motivasyonla girigsimcilik faaliyetine bagladigini arastiracagiz.

Kisilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bdlgedeki girisimcilerin demografik dzellikleri(cinsiyet, yas
ve egitim) incelenecektir.

3.6.1. Potansiyel girisimciler: Kisilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Akdeniz Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
artiran Ozelliklerini inceleyecegiz. Bu ozellikler:

o yasadiklari ¢gevrede firsatlari gbérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini disunmeleridir.

Bu o6zellikler kisilerin girigsimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinligi
gosteren kisiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM aragtirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay icinde, yasadidi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Akdeniz Bdlgesi'nde
yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetigkin nufus) yaklagik
%39,8’i gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak icin firsat olusacagina inanmaktayken, bu
oran, 2014 yilinda degismemistir ve Tlrkiye ortalamasiyla (%39,80) aynidir. Akdeniz
Bolgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte cevresinde iyi firsatlar gérme
konusunda, 2013 yiliyla ayni orana sahiptir.

Alt bolgeler agisindan, Antalya Alt Bolgesi 2013 (%40,3) ve 2014 (%40,1)yillarinda belirgin
bir degisiklik gozlemlenmemesine ragmen, her iki yil icinde Turkiye ortalamasinin Ustunde bir
oranina sahiptir. Adana Alt Bblgesi'nde, cevrelerindeki firsatlari farkina varan bireylerin orani
2013 yilinda %35,7 iken, 2014 yilinda bu oran %38,4’e yukselmis ve Turkiye ortalamasina
(%39,80) yaklagmistir. Hatay Alt Boélgesindeki bireylerin yasadigi gevredeki is firsatlarini
gorme konusunda, Adana Alt Bolgesi'ne gore daha iyimserdir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Akdeniz Bolgesi’nde yasayan erkeklerin %
41,5’i gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak igin ¢evresinde firsat olusacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %37,8°dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %43,5”e ylkselirken,
kadinlarda ise %35,6'ya dismustir. Akdeniz Bolgesi'nde yasayan erkeklerin firsat algisi
Turkiye ortalamasindan ylksek iken, kadinlarin gevresindeki firsatlari gérme orani her iki
yilda da Turkiye ortalamasindan disuktir. Antalya ve Hatay Alt Bolgesi'nde kadinlar 2013
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yilina goére 2014 yilinda cevresindeki firsatlar icin daha olumsuz bakarken, Adana Alt
Bdlgesi’nde kadinlarda bu oran %31’den %35,1’e ylkselmigtir.

Tablo 3.6.1. Akdeniz Bolgesi’nde gelecek 6 ay icinde, yasadigi bolgede yeni bir is kurmak igin
firsati géren kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin nufusa orani (%)
YIL | ERKEK KADIN ORTALAMA

Antalya Alt Boélgesi 2013 40,0 40,5 40,3
2014 43,9 35,8 40,1
Adana Alt Bélgesi 2013 40,1 31,0 35,7
2014 41,6 351 38,4
Hatay Alt Boélgesi 2013 449 44,1 44,5
2014 45,5 35,9 41,2
Akdeniz 2013 41,5 37,8 39,8
2014 43,5 35,6 39,8
Turkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbrmesi ve degerlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir. Akdeniz Bolgesi’nde
yasayan18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun 2013 yilinda %53,2’si yeni bir ise baslamak
icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olduklari belirtirken, bu oran 2014'de %56,3’e
yukselmistir.

Tablo 3.6.2. Yeni bir is kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip kigilerin 18-64 yas arasi
yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Antalya Alt Bolgesi = 2013 59,1 47,9 53,6
2014 68,1 46,2 57,7
Adana Alt Bolgesi 2013 60,2 44,1 52,1
2014 68,3 45,5 56,9
Hatay Alt Bolgesi 2013 59,3 49,4 54,4
2014 64,3 41,8 53,8
Akdeniz 2013 59,6 46,8 53,2
2014 67,0 44,7 56,3
Tirkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bolge dizeyinde inceledigimizde, Antalya Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
nufusun 2013 yilinda %53,6’s1 yeni is kurma konusunda kendilerine glvenirken, bu oran
2014 yilinda %57,7’ye cikmigtir. 2013 ve 2014 vyillarinda Turkiye ve Akdeniz Bdlge
ortalamasinin Ustinde kalmistir. 2014 yiinda Adana Bdlgesi'nde yasayan insanlar bu
kapsamda 2013 yilina gore yaklasik %5’lik bir fark ile artis gostermis ve 2013 yilinda Turkiye
ortalamasiyla ayni iken 2014 yilinda biraz ustune ¢ikmistir. Hatay Alt Bolgesi ise 2014 yilinda
bir disls yasamis ve Turkiye ortalamasinin altina dismustir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Akdeniz Bdlgesinde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%46,8’i yeni bir is kurmak icgin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu distntrken, bu oran
erkeklerde %59,6'dir. Alt bdlge duzeyinde inceledigimizde, 2014 yilinda bu fark daha da
belirgin olmustur. Akdeniz Boélgesi'nde, erkeklerin kadinlara goére girisimcilik konusunda
kendilerine olan guvenlerinin daha fazla oldugu goériimektedir. 2014 yilinda, alt bélgelerde
girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin oranini en yiksek Antalya
Alt Bolgesi iken, en duguk oran Hatay Alt Bolgesi'ne aittir.
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Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Akdeniz Bolgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nufusun, 2013 yilinda %31,7’si yeni bir is
kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014
yilinda %35,1’e ¢ikmistir. Alt bélge dizeyinde inceledigimizde, her alt bdlgede de basarisiz
olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kisilerin orani artmigtir. 2014 yilinda
Adana Alt Bolgesi, Hatay ve Antalya alt bolgelerine gore risk alabilen kisi oraninin daha fazla
oldugu alt bolgedir.

Tablo 3.6.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kigilerin 18-64
yas arasi yetiskin niifusa orani (%)
YIL ERKEK KADIN ORTALAMA

Antalya Alt Bolgesi = 2013 30,3 32,7 31,5
2014 35,6 37,3 36,4
Adana Alt Bolgesi 2013 29,9 32,5 31,2
2014 30,9 36,6 33,8
Hatay Alt Bolgesi 2013 31,9 33,0 32,4
2014 32,8 39,1 35,7
Akdeniz 2013 30,6 32,7 31,7
2014 32,9 37,5 35,1
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

Cinsiyet acisindan baktigimizda, Akdeniz Bdlgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin %37,5’i yeni
bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
erkeklerde %32,9’dur. Yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini
ifade eden erkek ve kadin oraninda artis olurken, risk almada ¢ekinen kadin oraninin da ki
artis daha fazla olmustur. Her Alt Bdlgede yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun
kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin orani artmig, Hatay risk almada g¢ekinen kadin
oraninin en fazla oldugu alt bélgedir.

Akdeniz Bolgesi'nde erkekler kadinlara gore kendi igini kurma konusunda cesaretli, bilgi ve
beceri agisindan kendilerine yeteri kadar giuvenmekte ve yakin gelecekte gevresinde iyi
firsatlar gérmektedirler.

3.6.2. Kariyer secenegi olarak girigsimcilik
Aragtirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer secimi
oldugunu duguniyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Akdeniz Bdlgesi'nde girisimciligi bir

kariyer secenegi olarak dislnen kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi artmaktadir.

Tablo 3.6.4. Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu diisiinen
kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Antalya Alt Bolgesi 2013 59,1 62,4 60,7
2014 72,7 78,0 75,2
Adana Alt Boélgesi 2013 66,4 72,7 69,6
2014 73,5 79,9 76,8
Hatay Alt Bolgesi 2013 64,6 70,8 67,6
2014 75,8 78,5 77,0
Akdeniz 2013 63,6 69,0 66,3
2014 74,0 79,0 76,4
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1
2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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Bu oran 2013 yilinda %66,3 iken, 2014 yilinda %76,4’e yukselmistir. 2013 yilinda, Akdeniz
Bolgesi girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gérmek konusunda Turkiye ortalamasinin
(%64,1) altinda performans gdsterirken, 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin (%74,7) ustunde
gorunim sergilemektedir. Antalya Alt Bolgesine (%75,2) gore, Adana Alt Bolgesi'nde
(%76,8) ve Hatay Alt Bdlgesi'nde (%77,0) daha fazla kisi girisimciligi alternatif kariyer
secenegdi olarak gérmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 ve 2014 yillinda, Aldeniz
Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer secenegi olarak dugunen kadin orani, erkek oranindan
daha fazla olmustur. Alt bolgeler agisindan bakildiginda da, 2014 yilinda Antalya (%78),
Adana(%79,9) ve Hatay(%78,5) alt bdlgelerinde girisimciligin bir kariyer secenegi olarak
dustnen kadin orani, Turkiye ortalamasinin (%75,7) belirgin olarak Gzerindendir.

2.6.3. Girisimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli kisiler, girisimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamis ve oOnumuzdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen,
kisilerdir. Sekil 3.6.1, girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifus
icindeki oranini gosterir.

Sekil 3.6.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetiskin niifusa orani (%)
%
Tirkiye
Akdeniz
Hatay Alt Bolgesi

Adana Alt Bolgesi
Antalya Alt Bolgesi

26,0 27,0 28,0 29,0 30,0 31,0 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0

Antalya Alt Bolgesi Adana Alt Bolgesi Hatay Alt Bolgesi Akdeniz Tlrkiye
2014 35,5 34,2 32,2 34,0 34,9
2013 32,0 31,9 29,8 31,3 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Akdeniz Bolgesi'nde, 2013 yilinda Girisimci olmaya niyetli kisiler oranini %31,3 iken, 2014
yilinda, %34’e yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 34 kisi Gniumuzdeki Gg yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bdlgede girisimci olmaya niyetli kigiler
orani Turkiye ortalamasiyla (%34,9) benzer bir gériiniim sergilemektedir.

2013 yihnda Antalya ve Adana Alt Bolgeleri'nde Niyetli Girigsimci orani yaklasik %32 iken,
2014 yilinda Antalya Alt Bdlgesi'nde bu oran %35,5, Adana Alt Bolgesi'nde ise %34,2
olmustur. Hatay Alt Bdlgesi’nde dnimuizdeki ¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak
isteyenlerin orani yaklasik %2 farkla %32,2’ye ulasmistir.

3.6.4. Erken Dénem Girisimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken donem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.6.2, yillara gore Turkiye'de Erken Dénem Girigsimcilik Endeksi’'ni gostermektedir. Akdeniz
Bdlgesi’nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda %10,9 iken, bu oran 2014 yilinda
%18,1’e ¢ikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 11’i girisimcilik faaliyetinde bulunurken,
2014 yilinda bu sayi 18’e yukselmigtir. Bu artiga ragmen, Akdeniz Bolgesi girisimcilik endeksi
acisindan Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

81



Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Antalya Adana ve Hatay Alt Bolgeleri'nde bu oranlar
sirasiyla %17,1, %17,8 ve %19,5dir. Yillar itibariyle karsilastirdigimizda, 2014 yilinda Gg alt
bolgedeki artig potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu dusunen
kisilerin ve Girisimci olmaya niyetli kisiler in oranindaki artistan kaynaklanabilir.

Sekil 3.6.2. Erken Donem Girisimcilik Faaliyet Endeksi(%)

BTurkiye
BEAkdeniz
BHatay Alt Bolgesi

RFIAdana Alt Bolgesi

RFAntalya Alt Bolgesi

0 5 10 15 20 25
BAntalya Alt Bolgesi = BAdana Alt Bolgesi = [EHatay Alt Bolgesi RIAkdeniz BTurkiye
m2014 17,1 17,8 19,5 18,1 19,03
m 2013 9,9 11,3 11,3 10,9 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.6.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girigimciler

Akdeniz Bolgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin bélgede
yasayan kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine bakilacaktir.
GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar,
tamamen ihtiya¢c motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat motivasyonu ile girisimci
olanlar olmak Uzere ¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo3.6.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiyag Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
Antalya Alt Bolgesi 2013 66,9 31,2 1,9
2014 32,8 24,9 42,3
Adana Alt Boélgesi 2013 58,1 36,2 5,7
2014 37,6 22,3 40,1
Hatay Alt Bolgesi 2013 57,5 34 8,5
2014 34,7 25,2 40,1
Akdeniz 2013 60,3 34,1 55
2014 35,4 24 40,7
Tiirkiye 2013 60,8 311 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Akdeniz Bélgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde
bulunan kisilerin yizdesi 2013 yilinda % 60,3 iken 2014 yilinda %35,4’e dugmustur. Yani,
gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak amaciyla gevresindeki
firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli bir disis olmustur.
Ayrica, bagka bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci olmak durumunda
kalan kisilerin orani 2013 yilinda %34,1 iken, 2014 yilinda %24’e dismustur. Buna karsilik,
issizlik veya is bulma firsatlarinin azligindan yani ihtiyactan dolayi piyasadaki firsatlari
degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak isteyenlerin orani 2013

82



yiinda %5,5 iken, 2014 yilinda %40,7’ye ¢cikmistir. Bolgede, toplam girisimcilik oranindaki
artis mecburiyetten dolay! firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin
onemli dlguide artmasindan dolayidir.

3.6.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.6.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan &énceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan calismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan 6nce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonu¢ Akdeniz Bolgesi icin de gecerlidir.

Akdeniz Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girigimcilerin % 92,71’i girisimcilik faaliyetine
baslamadan 6nce tam veya yari zamanlh ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda %62,9’a
dismustir. Buna karsilik, her hangi bir iste g¢alismayan Kkisilerin girisimcilik faaliyetine
katilimi 2013’'de %3,3’den, 2014 yilinda %32,2’ye ylkselmistir. Akdeniz Bdlgesi'nde daha
fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina calismakta olan Kkisiler girisimci
olmaktan vazgegmislerdir.

Tablo 3.6.6. Erken donem girisimcilerin girisimci olmadan onceki is durumlari(%)

YIL | Tam/ Yari Calismayan Ogrenci Emekli
zamanl ¢aligsan
Antalya Alt Bolgesi 2013 91,5 0,1 8,5 0,1
2014 58,6 37,2 0,1 4,2
Adana Alt Bolgesi 2013 94,0 4,2 0,1 1,8
2014 61,8 33,2 15 3.4
Hatay Alt Bolgesi 2013 90,6 4,7 0,9 3,8
2014 67,6 27,1 2,7 2,7
Akdeniz 2013 92,1 3.3 2,4 2,2
2014 | 62,9 32,2 15 3.4
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Ogrencilerin Tlrkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katilimi diserken, Akdeniz Bélgesi'nde
de 2013 yilinda %2,4 olan oran, 2014 yilinda %1,5’e digmustur. 2014 yilinda Antalya Alt
Bolgesi'ndeki 6grencilerin (%0,1) girisimcilik faaliyetine katihmi, Adana Alt Bélgesi (%1,5) ve
Hatay Alt Bolgesi'ndeki (%2,7) katilimindan az olmustur.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katiimi Akdeniz Bdlgesi'nde yukselmistir. Antalya
Alt Bolgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katilimi, diger alt bdlgelerden daha
yuksektir.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kigilerin ve emeklilerin
mecburiyetten dolay firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayi
oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 3.6.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin (Girisimci olmaya niyetli kigiler) is
durumunu gostermektedir. Akdeniz Bolgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin
yaridan fazlasi tam veya yari zamanli galisanlardir. 2013 yilinda bu oran %65,7 iken, 2014
yihinda %57,3 dusmustir. Buna karsilik, igsiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmigtir. Bu
oran 2013 yilinda %21,4’ten 2014 yilinda %31,3’e yukselmistir. Girisimci olmaya niyetli kigiler
arasinda emekli ve 6grenci olan kisilerin orani yaklasik 2 kat azalarak sirasiyla %4,1 ve %7,4
olmustur
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Alt bélgelere gére degerlendirdigimizde, Antalya Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde olan
igsizlerin orani %29,0 iken, Adana Alt Bolgesi'nde bu oran %33,7’dir. Hatay Alt Bdlgesinde
ise oran % 30,2°dir. Her Ug¢ alt bolgede de girisimci olmak isteyen igsizlerin orani artmistir.

Bolgede her hangi bir sekilde Ucret kazanan kisilerin ve emekliler girisimci olma niyetleri
azalirken, alternatifi olmayan igsiz kigilerin ve o6grencilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gorulmustar.

Tablo 3.6.7. Gelecekte girigsimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu(%)

YIL Tam/Yari Calismayan Ogrenci Emekli
zamanh g¢alisan
Antalya Alt Bolgesi 2013 63,5 18,7 8,6 9,2
2014 60,1 29,0 6,1 4,8
Adana Alt Bolgesi 2013 71,1 20,2 4,8 3,9
2014 55,0 33,7 7,1 4,1
Hatay Alt Bolgesi 2013 59,1 27,0 7,1 6,7
2014 57,3 30,2 8,9 3,6
Akdeniz 2013 65,7 21,4 6,5 6,4
2014 57,3 31,3 7,4 4,1
Tiirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 31

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi
3.6.7. Cinsiyet

Akdeniz Bolgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek girisimciler
olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi digsmustir. Akdeniz Boélgesi'nde 2013
yilinda Erkek/Kadin orani 1,98:1 iken bu oran 2014 yilinda 3,18:1 olmustur. Dolayisiyla, 2013
yiinda 10 girisimci kadina karsilik 20 erkek girisimci diserken, 2014 yilinda 32 erkek
girisimciye dusmektedir. Akdeniz Bdlgesi'nde erken ddénem girisimcilerin 2013 yilinda %
33,5'i kadin iken, 2014 yilinda bu oran %23,9’a dusmdistir. Ozellikle Hatay Alt Bélgesi’ndeki
kadinlarin girisimcilik oranindaki disls, Akdeniz boélge ortalamasinin dlismesine neden
olmustur.

Tablo 3.6.8. Erken dénem girigimcilerin cinsiyete goére oranlari(%)

YIL 2013 2014
Antalya Alt Bélgesi Erkek 62,4 76,7
Kadin 37,6 23,3
Adana Alt Bélgesi Erkek 69,8 73,4
Kadin 30,2 26,6
Hatay Alt Bolgesi Erkek 65,5 79,2
Kadin 34,5 20,8
Akdeniz Erkek 66,5 76,1
Kadin 33,5 23,9
Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 315 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Akdeniz Boélgesi'nde, 2013 yilina goére kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha temkinli
hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az guvenmeleri ve yasadigi
cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda kadinlarin
girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmis olabilir.

Tablo 3.6.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kkisilerin cinsiyete goére
dagilimini goésterir. Akdeniz Bdlgesi'nde 2013 yilinda énimizdeki U¢ yil icinde girisimcilik
faaliyetinde bulunmak isteyen erkek orani %55,9'dan %67,5’e yukselmis, 2013 yilinda kadin
orani %44,1 iken, 2014 yihinda %32,5’e digmustir. Buna ragmen, g yil iginde girigimcilik
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faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani (%32,5), Tulrkiye ortalamasinin (%31,0)
Ustindedir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oraninda ki azalmadan olabilir.

Tablo 3.6.9. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
Antalya Alt Bolgesi Erkek 53,7 68,0
Kadin 46,3 32,0
Adana Alt Bolgesi Erkek 58,8 64,1
Kadin 41,2 35,9
Hatay Alt Bolgesi Erkek 54,1 71,8
Kadin 45,9 28,2
Akdeniz Erkek 55,9 67,5
Kadin 441 32,5
Tiirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.6.8 Yas

Tirkiye genelinde girisimciler 25-44 yas aralijinda yogunlagsmistir. Akdeniz Bdlgesi'nde de
bu yas araligindaki girigsimciler fazla orana sahiptirler. Girigsimciler yas itibariyle yillar arasinda

da farklilik géstermektedir

Tablo 3.6.10. Erken dénem girigimcilerin Yag Dagilimi (%)

Yas 2013 2014
Antalya 18-24 11,2 19,4
25-44 78,4 57,6
45-64 10,4 23,0
Adana 18-24 7,9 20,6
25-44 70,5 58,8
45-64 21,6 20,6
Hatay 18-24 21,7 20,9
25-44 56,5 55,5
45-64 21,7 23,6
Akdeniz 18-24 13,0 20,4
25-44 68,5 57,4
45-64 18,5 22,2
Tirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Akdeniz Bolgesi'nde 2014 yilindaki girigsimcilerin yas dagilimi, 2013 yih ile karsilastirildiginda
(Tablo 3.6.10) 25-44 yas grubu girisimci ylzdesinin %68,5ten %57,4’e dustigu
goérulmektedir. Bu yas araliginda Antalya Alt Bdlgesi'ndeki disls, Adana ve Hatay Alt
Bdlgeleri'ne gore daha fazla olmustur. Buna karsilik genc¢ girisimcilerin (18-24) orani 2013
senesinde %13 iken 2014 yilinda %20,4’e ylkselmistir. Alt bolgeler agisindan, Hatay Alt
Bolgesi'nde genc¢ girisimcilerimizin orani dugserken Adana ve Antalya bolgelerinde artig
olmustur. Akdeniz Bodlgesi'nde 45-64 yas araliginda da %18,5ten %22,2’ye yukselme
gorulmus, Ozellikle Antalya Alt Bolgesi'ndeki yukselme, Adana ve Hatay Alt Bolgesi'ne gore
daha fazla olmustur.
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Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiliminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel glici olan 18-24 yas arasi geng nufusta Ozellikle Adana ve
Antalya alt bolgelerinde onemli bir artis meydana gelmistir. Gen¢ nufustaki artiga ragmen,
Akdeniz ve alt bolgelerinde geng¢ nufusun katilimi Turkiye ortalamasinin altinda kalirken, 45-
64 yas araligi Turkiye ortalamasinin az bir farkla Ustiindedir.

3.6.9. Egitim

2013- 2014 yillar arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan Kisilerin egitim
duzeyi kargilastirildiginda 6nemli farkliliklar meydana geldigi goérulmektedir (Tablo 3.6.11).
Akdeniz Bolgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin %12,9’u lise dncesi egitim duzeyine sahipken,
2014 yilinda bu oran %34,4'e ¢cikmistir. Buna karsllik, lisans ve lisan Ustl egitime sahip olan
girisimcilerin orani %56,3’'den %31,5’e dismustar.

Alt bolge acisindan, Adana Alt Bolgesi'nde, Antalya ve Hatay Alt Bolgesi'ne gore az egitimli
kisilerin girisimcilik faaliyetine katilimi daha fazladir. Egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katiliminda ise ciddi bir azalma yasanmistir. Adana Alt Bélgesi'nde, firsatlari dederlendirmek
amaciyla girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin diger alt bdlgelere gére daha cok
azalmasinin sebebi az egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetine katiliminin fazla olmasindan
olabilir.

Tablo.3.6.11. Erken dénem Girigsimcilerin egitim diizeyi(%)

2013 2014

Antalya Lise Oncesi 12,7 33,8
Lise 24,6 33,3

Lisans&Y.L 62,7 32,8

Adana Lise Oncesi 11,6 36,4
Lise 34,2 34,5

Lisans&Y.L 54,2 29,1

Hatay Lise Oncesi 14,8 32,7
Lise 31,0 34,5

Lisans&Y.L 54,2 32,7

Akdeniz Lise Oncesi 12,9 34,4
Lise 30,8 34,1

Lisans&Y.L 56,3 31,5

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim dizeylerine baktigimizda, Akdeniz Bdlgesi'nde 2013
yilinda Universite ve sonrasi egitim almis kadin girisimcilerin orani erkeklere gére daha fazla
iken, bu oran 2014 yilinda dugsmustur. Lisans ve yuksek lisans sahibi kadin girigimcilerimiz
oranini 2013 yilinda %63,6 iken, 2014 yilinda %26,4’e dismustir. 2013 yilinda kadin
girisimcilerin  %7,1’i lise oOncesi egitim dizeyine sahip iken, 2014 yilinda %42,7'e
yukselmistir. 2014 yilinda egitimli kadinlarin girigsimcilik faaliyetine katimi digmustur.
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Sekil 3.6.3.Cinsiyete goére Akdeniz Bolgesi’nde erken déonem girigsimcilerin egitim diizeyi(%)

%

-l Bmn _nf Bae

2013 2014 2013 2014

Erkek Kadin
H Lise Oncesi 15,7 39,2 7,1 42,7
M Lise 31,5 32,0 29,2 30,9
M Lisans&Y.L 52,8 28,8 63,6 26,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi



BOLUM 3.7: ORTA ANADOLU BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Orta Anadolu Boélgesi, Kirikkale ve Kayseri olarak iki alt bolgeden olusmaktadir. Kirikkale Alt
Bolgesi; Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir ve Kirsehir illeri, Kayseri Alt Bolgesi ise Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerinden olugsmaktadir. Orta Anadolu Bélgesi, Turkiye’nin ylz élcimuanin
%11,60’1n1 olusturmaktadir.

Bu bolimde, Orta Anadolu Bdlgesi'ndeki potansiyel girigsimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip gérmediklerini
arastiracagiz. Orta Anadolu Bolgesi'nde ne kadar kiginin girisimci olmaya niyeti oldugunu ve
ne kadar kiginin bu niyetlerini hayata gegirebildiklerini (Erken Dénem Girigimcilik Endeksi ile),
2013 ve 2014 yillarini kargilastirarak analiz edilecektir. Ayrica hangi motivasyonla girisimcilik
faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.7.1. Potansiyel girigsimciler: Kigilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Orta Anadolu Bélgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
artiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu 6zellikler:

e yasadiklari gcevrede firsatlari gérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gOsteren kigiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir i
kurmak igin firsatlar gérebilmesi ile tanimlamaktadir. Orta Anadolu Bdélgesi'nde gelecek 6 ay
icinde yeni bir ise baslamak igin firsat olusacagina inananlarin orani yaklasik %37 olup,
2013 ve 2014 yillari arasinda bir degisiklik olmamistir. Her iki yilda da Turkiye ortalamasin
altinda kalmstir.

Alt bélgeler agisindan, Kayseri Alt Bolgesi'nde 2013 ve 2014 vyillarinda bir degisiklik
gézlemlenmemis (%37,9) ve her iki yil icinde Turkiye ortalamasinin altinda bir oranina
sahiptir. Kirklareli Alt Bélgesi'ndeki bireylerin cevrelerindeki firsatlarin farkina varma oranlari
da 2013 ve 2014 yilinda benzer oran sergilemekte ve Tlrkiye ortalamasinin (%39,80) altinda
kalmaktadir. Kayseri Alt Bdlgesindeki bireyler yasadigi cevredeki is firsatlarini gérme
konusunda, Kirklareli Alt Bolgesi'ne gore biraz daha iyimserdir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Orta Anadolu Bdlgesi'nde yasayan erkeklerin %
35,7’si gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak igin gevresinde firsat olugacagina inanirken,
kadinlarimizda bu oran %37,1'dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %40,8’e ylkselirken,
kadinlarda ise %33,2’ye dusmustur. Orta Anadolu Bolgesi'nde yasayan erkeklerin ve
kadinlarin firsat algisi 2013 yilinda Turkiye ortalamasindan yuksek iken, 2014 yilinda hem
kadinlarin hem erkeklerin orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. 2013 yilinda Kirklarel
Alt Bolgesi'nde kadinlarin %35,6’s1 gevresindeki firsatlari gorurken, 2014 yilinda bu oran
%29,7'ye dusmustir. Kayseri Alt Bolgesi'nde kadinlarda bu oran%38den %35,4’e
dlismustar.
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Tablo 3.7.1. Gelecek 6 ay i¢inde, yagadigi bélgede yeni bir is kurmak i¢in firsati goéren kisilerin
18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA
Kirikkale Alt 2013 | 36,8 35,6 36,2
Bolgesi 2014 | 42,0 29,7 35,9
Kayseri Alt 2013 | 37,8 38,0 37,9
Bolgesi 2014 | 40,1 35,4 37,9
Orta Anadolu 2013 | 37,5 37,1 37,3

2014 | 40,8 33,2 37,2
Tirkiye 2013 | 37,1 31,7 38,6

2014 | 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

GEM arasgtirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir ig kurmak igin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini, o kigilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢cevresindeki firsatlar
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Orta Anadolu Bolgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki
yetiskin nGfus) 2013 yilinda %51,1’i yeni bir ise baslamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip
olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %54,1’e yikselmistir.

Tablo 3.7. 2. Yeni bir is kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip kigilerin 18-64 yas arasi
yetigkin niifusa orani (%)

YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA
Kirikkale Alt 2013 | 60,4 43,6 52,1
Bolgesi 2014 | 66,2 37,8 51,9
Kayseri Alt 2013 57,4 43,2 50,5
Bolgesi 2014 | 69,4 40,7 55,6
Orta Anadolu 2013 | 58,6 43,3 51,1

2014 | 68,2 39,6 54,1
Tiirkiye 2013 | 60,2 44,0 52,2

2014 | 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde, Kirikkale Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
ndfusun 2013 yilinda %52,1’i yeni bir is kurma konusunda kendilerine guvenirken, bu oran
2014 yilinda %51,9 olmustur. 2013 yilinda Turkiye ve bdlge ortalamasina yakin bir oran
gosterirken, 2014 yilinda bu oran Turkiye ve bolge ortalamasinin altinda kalmigtir. 2013
yiinda Kayseri Bolgesi'nde yasayan insanlarin %50,5'i yeni bir is kurma konusunda
kendilerine guvenirken, 2014 yilinda bu oran %56’ya ¢ikmistir. 2013 ve 2014 yillarinda
Turkiye ortalamasindan yuksek bir oran sergilemistir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Orta Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%43,3'U yeni bir is kurmak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu dugtnurken, bu oran
erkeklerde %58,6’dir. 2014 yilinda girisimcilik konusunda kendine giivenen kadin orani
azalirken, erkek orani artmistir. Alt bdlge duzeyinde inceledigimizde, 6zellikle Kirikkale Alt
Bolgesi'nde 2014 yilinda bu fark daha da belirgin olmustur. Orta Anadolu Bdlgesi'nde,
erkeklerin kadinlara goére girisimcilik konusunda kendilerine olan guvenlerinin daha fazla
oldugu gorilmektedir. Her iki alt bolgede de girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye
sahip olan kadin orani benzerlik gostermektedir.

Bireylerin yeni bir ise baslamalarini etkileyen diger bir faktér ise basarisizlik korkusudur. Orta
Anadolu Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin nufusun, 2013 yilinda yaklagik %37’si
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yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
2014 yihnda %35,8’e dusmaustur. Alt boélge duzeyinde inceledigimizde Kayseri Alt Bélgesi'nde
basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kKigilerin orani 2013 yilinda
%36,6 iken, 2014 yilinda %32,9’a dusmustir. Kirikkale Alt Bolgesi’nde ise bu oran ylkselmis
ve gecen yila gore risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi artmistir.

Tablo 3.7.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA
Kirikkale Alt 2013 | 34,2 41,9 38,0
Bolgesi 2014 | 33,7 46,6 40,2
Kayseri Alt 2013 | 34,9 38,4 36,6
Bolgesi 2014 | 28,7 37,4 32,9
Orta Anadolu 2013 | 34,6 39,7 37,1

2014 | 30,7 41,1 35,8
Tiirkiye 2013 | 31,3 35,1 33,2

2014 | 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Orta Anadolu Bolgesi’nde, 2014 yilinda kadinlarin yaklagik
%41’i yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken,
bu oran erkeklerde %30,7°dir. Kirikkale Alt Bolgesi'nde yeni bir is kurarken basarisizlik
korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadinlarin orani artmig fakat Kayseri Alt
Bdlgesi'nde azalma goézlemlenmigtir. Orta Anadolu Bolgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara
gére kendi isini kurma konusunda cesaretli, bilgi ve beceri acgisindan kendilerine yeteri kadar
glvenmekte ve yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.7.2. Kariyer segenegi olarak girigsimcilik

Aragtirmamizda kisilere “Yeni bir girigsimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu duguniyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Orta Anadolu Bdlgesi’'nde girisimciligi
bir kariyer segenegi olarak duslnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda yaklagik %65,9 iken, 2014 yilinda %75,7’ye yukselmistir.
Orta Anadolu Boélgesi girisimciligi bir kariyer segcenegi olarak gérmek konusunda her iki yilda
da Turkiye ortalamasinin Ustiinde performans goéstermektedir.

Tablo 3.7.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer seg¢imi oldugunu diigiinen
kisilerin 18-64yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN | ORTALAMA
Kirikkale Alt 2013 | 65,2 61,6 63,4
Bolgesi 2014 | 75,3 76,5 75,9
Kayseri Alt 2013 | 66,2 68,9 67,5
Bolgesi 2014 | 74,3 77,0 75,6
Orta Anadolu 2013 | 65,8 66,0 65,9

2014 | 74,6 76,8 75,7
Turkiye 2013 | 62,4 65,8 64,1

2014 | 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Orta Anadolu Bolgesi'nde girisimciligi bir kariyer
secenegi olarak distinen kadin ve erkek orani benzerlik gosterirken, 2014 yilinda girisimciligi
kariyer olarak dugtnen kadin orani, erkek oranindan daha fazla olmustur
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3.7.3. Girigimci olmaya niyetli kigiler

Girisimci olmaya niyetli Kigiler, girigsimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun i¢in somut bir
adim atmamig ve Onumuzdeki U¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.7.1 girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifus
icindeki oranini gosterir.

Orta Anadolu Boélgesi'nde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kisiler oranini % 29 iken,
2014 yilinda, %31,3’e yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 31 kisi 6nimuzdeki
uc yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bolgede Girisimci olmaya niyetli
kisiler orani ylikselmesine ragmen, Turkiye ortalamasinin (%34,9) altindadr.

2013 yilinda Kirikkale ve Kayseri alt bolgelerinde, girisimci olmaya niyetli kigiler orani
yaklagik %29 iken, 2014 yihinda Kirikkale Alt Bolgesinde bu oran 9%29,8, Kayseri Alt
Bdlgesi'nde ise %32,2 olmustur. 2013 yilinda Alt Bolgeler arasinda énimuzdeki Gg¢ yil icinde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin orani benzerlik gdsterirken, 2014 yilinda
Kirikkale Alt Bolgesi Kayseri Alt Bolgesi'nin altinda kalmistir.

Sekil 3.7.1. Girisimci olmaya niyetli kigiler (%)

2013 | 2014
Kinkkale Alt 29,2 | 29,8
Bolgesi
Kayseri Alt Bolgesi | 28,9 | 32,2
Orta Anadolu 29 31,3
Tiirkiye 31,64 | 34,93

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.7.4. Erken Dénem Girigimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken doénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdidi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret ddememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.7.2 yillara goére Turkiye’de Erken Donem Girigsimcilik Endeksi’ni gostermektedir. Orta
Anadolu Bolgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 10,3 iken, bu oran
2014 yihnda %19’a ¢ikmustir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 10 kisi girisimcilik faaliyetinde
bulunurken, 2014 yilinda bu sayi 19,1’e yukselmistir. Her iki yilda da Orta Anadolu Bdlgesi
Tarkiye girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasina benzerlik gostermektedir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Kirikkale ve Kayseri Alt Bdlgelerinde bu oranlar sirasiyla
%16,7 ve %20,7’dir. Yillar itibariyle kargilastirdigimizda, 2014 Kirikkale Alt Bolgesi'nin deki
girisimcilik endeksindeki artis, Kayseri Alt Bolgesi'ndeki artistan daha fazla olmustur. Orta
Anadolu Bdlgesi'ndeki 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis, bdlgedeki potansiyel
girisimcilerin,  girigsimciligin iyi bir kariyer seg¢imi oldugunu duasinen kigilerin ve girigimci
olmaya niyetli kigiler in oranindaki artistan kaynaklanabilir.
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Sekil 3.7.2. Erken Dénem Girigimcilik Faaliyet Endeksi(%)

L

Tlrkiye

Kayseri Alt Bolgesi

orta nadors I ——

Kirtkkale Alt BSlgesi

(8] 5 10 15 20 25
Kirtkkale Alt Bolgesi Kayseri Alt Bolgesi Orta Anadolu Turkiye
m 2014 16,7 20,7 19,1 19,03
m 2013 8,5 11,4 10,3 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

3.7.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girigimciler

Orta Anadolu Bdlgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin
bolgede yasayan Kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere U¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.7.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken dénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan kigilerin
yuzdesi

YIL Tamamen Tamamen Kismen firsat
firsat ihtiyag motivasyonu
motivasyonu | motivasyonu

Kirikkale Alt 2013 68,1 19,9 12
Bolgesi 2014 25,2 32,5 42,3
Kayseri Alt 2013 59,5 32,8 7,8
Bolgesi 2014 27,7 26,3 46
Orta Anadolu 2013 62,3 28,6 9,1
2014 26,8 28,5 447
Tirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Orta Anadolu Bodlgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan Kigilerin ylUzdesi 2013 yilinda % 62,3 iken 2014 yilinda %26,8'e
dismustlr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir disls olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kisilerin orani 2013 yilinda %28,6 iken, 2014 yilinda %28,5’e
dismastir. Buna kargllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhgindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yilinda %9,1 iken, 2014 yilinda %44,7’'ye cikarak yaklasik 5 kat
artmistir. Bdlgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayl firsatlari
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli él¢glide artmasindan dolayidir.
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3.7.6.is durumu

Arastirmamiz Kigilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.7.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan onceki is
durumlarini goéstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan 6nce, baska bir yerde Ucretli olarak
cahistiklarini géstermektedir. Bu sonug Orta Anadolu bdlgesi igin de gegerlidir.

Orta Anadolu Bélgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin % 89,8’i girisimcilik
faaliyetine baglamadan 6nce tam veya yari zamanli ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%58,5’e dusmdistlir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kkisilerin girisimcilik
faaliyetine katihmi1 2013’de %4,8’den, 2014 yilinda %35,5’e yukselmistir.

Orta Anadolu Bolgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baslarken, bagkasina
calismakta olan kigiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir. Kirikkale Alt Bolgesi’'ndeki issiz
kisilerin girisimcilik faaliyetine (%36,5) katilimi, Kayseri Alt Bolgesi'ne (%34,9) goére daha
fazla olmustur.

Tablo 3.7.6. Erken dénem girigsimcilerin girisimci olmadan énceki is durumlari(%)

YIL | Tam/ Yan Calismayan | Ogrenci | Emekli
zamanl
calisan
Kirikkale Alt 2013 93,2 4,5 0,1 2,3
Bolgesi 2014 59,4 36,5 0,1 4,2
Kayseri Alt Bolgesi | 2013 90,2 3,9 3,9 2,0
2014 58,1 34,9 3,8 3,2
Orta Anadolu 2013 89,8 4,8 3,4 2,0
2014 58,5 35,5 2,5 3,5
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Tlrkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katiimi diiserken, Orta Anadolu
Bdlgesi’nde de 2013 yilinda %3,4 olan oran, 2014 yilinda %2,5’e dusmdustar. 2013 ve 2014
yillari arasinda her iki alt bélgede de girisimcilik faaliyetine katihm oraninda bir degisiklik
g6zlemlenmemigtir. Kirikkale Alt Bolgesi'nde 6grencilerin girisimcilik faaliyetine katimi yok
denilebilecek kadar azdir (%0,1).

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katihmi Orta Anadolu Bdlgesi'nde artmigtir.
Kirikkale Alt Bolgesi'nde emeklilerin girigsimcilik faaliyetlerine katiimi, Kayseri Alt Bolgesi'ne
ve Turkiye geneline gore daha fazla olmusgtur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin, emeklilerin ve
ogrencilerin - mecburiyetten  dolayr firsatlan  de@erlendirip  girisimcilik ~ faaliyetine
katilmalarindan dolay! oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 3.7.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan Kigilerin (Girisimci olmaya niyetli kisiler ) is
durumunu gostermektedir. Orta Anadolu Bolgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin
yaridan fazlasi tam veya yari zamanl ¢alisanlardir. 2013 yilinda bu oran %62,4 iken, 2014
yilinda %53,8’e dusmustur. Buna kargilik, igsiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmigtir. Bu
oran 2013 yilinda %20,7’den 2014 yilinda %34,8’e yukselmistir. Girisimci olmaya niyetli
kisiler arasinda emekli ve 6grenci olan kisilerin orani 2014 yilinda azalmistir.

Alt bolgelere gore degerlendirdigimizde, Kirikkale Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde
olan issizlerin orani %37,4 iken, Kayseri Alt Boélgesi’nde bu oran yaklasik %33’dur. Kirikkale
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Alt Bolgesi'nde girisimci olmak isteyen 6grenci ve emeklilerin orani azalirken, Kayseri Alt
Bdlgesi’'nde 6grencilerin orani az da olsa artmis, emeklilerin orani ise dismustur.

Bolgede her hangi bir sekilde tcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kisilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

Tablo 3.7.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin is durumu(%)

YIL | Tam/ Yan Calismayan | Ogrenci | Emekli
zamanli
calisan
Kirikkale Alt 2013 59,8 23,5 9,8 6,8
Bolgesi 2014 54,0 37,4 4,0 4.6
Kayseri Alt Bolgesi | 2013 63,8 19,6 8,8 7,9
2014 53,7 33,1 91 4,2
Orta Anadolu 2013 62,4 20,7 9,1 7,8
2014 53,8 34,8 7,1 4,3
Turkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.7.7. Cinsiyet

Orta Anadolu Bodlgesi'nde 2014 yiinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katiimi dismdastur. Orta Anadolu
Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.47:1 iken bu oran 2014 yilinda 4,02:1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 25 erkek girisimci duserken, 2014
yiinda 40 erkek girisimci dusmektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 28,8’i
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %19,9a dismustir. Kadin girisimci orani Kirikkale Alt
Bdlgesi'nde %13,7 olup Turkiye ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak altindadir. 26 bdlge
arasinda, Kirikkale Alt Bolgesi kadin girisimcilerimizin en az oldugu 3. bolgesidir.

Tablo 3.7.8. Girigimcilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014
Kirikkale Alt Erkek 72,7 86,3
Bolgesi Kadin | 27,3 13,7

Kayseri Alt Bolgesi | Erkek | 70,4 76,8
Kadin 29,6 23,2

Orta Anadolu Erkek 71,2 80,1
Kadin 28,8 19,9
Tirkiye Erkek | 68,5 77,8

Kadin | 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Orta Anadolu Bolgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi ¢evrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmig olabilir.

Tablo 3.7.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kisilerin cinsiyete goére
dagilimini goésterir. Orta Anadolu Boélgesi'nde 2013 yilinda 6nUimuizdeki U¢ yil iginde
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girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %41 iken, 2014 yilinda %?28,2’ye
dismastir. Buna karsilik, erkek orani %59'dan %71,8’e yukselmistir. Niyetli Kadin girigsimci
orani, Kirikkale ve Kayseri Alt Bolgesi'nde sirasiyla %28,5 ve %27,9 olup Turkiye
ortalamasinin (%31,0) altindadir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi digtnen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimci olan kadin oraninda
ki dusls, girisimci olma niyeti olan kadin oranindaki dususten daha az olmustur.

Tablo 3.7.9 Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari(%)

YIL 2013 2014

Kirikkale Alt Erkek | 58,4 71,5
Bolgesi Kadin | 41,6 28,5

Kayseri Alt Bolgesi | Erkek | 59,4 72,1
Kadin | 40,6 27,9

Orta Anadolu Erkek | 59,0 71,8
Kadin | 41,0 28,2
Tiirkiye Erkek | 58,4 69,0

Kadin | 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.7.8 Yas

Tarkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlagmistir. Orta
Anadolu Bolgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girigimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farkllik gdstermektedir. Orta Anadolu Bélgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yili ile karsilastirildiginda (Tablo 3.7.10), 25-44 yas
grubu girisimci ylzdesinin yaklasik %56'dan %52,7’ye dustugu gorulmektedir. Bu yas
araliginda Kirikkale Alt Bdlgesi’nde bir ylkselis olurken, Kayseri Alt Bdlgesi'nde dusus
g6zlemlenmektedir. Buna karsilik Orta Anadolu Bolgesi'ndeki geng girisimcilerin (18-24)
orani 2013 senesinde %16,5 iken 2014 yilinda %25,1’e, 45-64 yas araliginda ise %27,6’dan
%22,2’e dismustir. Kayseri Alt Bolgesi'ndeki gen¢ girisimcilerin oraninda kayda deger bir
artis olmus ve Tirkiye ortalamasinin Gstline ¢ikmistir.

Sonug olarak, Orta Anadolu Bodlgesinde 25-44 ve 45-64yas arasi yetiskin nufusun
girisimcilik faaliyetlerine katiliminda azalma yasanirken, dlkenin potansiyel gicli olan 18-24
yas arasi gen¢ nufusta énemli bir artis meydana gelmistir. Geng¢ nifusun girisimcilik
faaliyetlerine katilimi, Orta Anadolu Boélgesi'nde Turkiye ortalamasinin tstindedir.

Tablo 3.7.10. Girisimcilerin Yas Dagilimi (%)

Yas 2013 | 2014

Kirikkale 18-24 204 | 22,4

25-44 | 556 |56,1

45-64 | 241 | 214

Kayseri 18-24 | 14,7 | 26,4

25-44 | 56,0 |50,5

45-64 | 29,3 | 23,1

Orta Anadolu 18-24 16,5 25,1

25-44 | 559 | 527

45-64 | 276 | 22,2

Tirkiye 18-24 | 155 | 22,6

25-44 | 64,5 | 54,7

45-64 | 199 | 22,6

Kaynak: GEM Tirkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.7.9. Egitim

2013-2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan Kkisilerin egitim
dizeyi karsilastinldiginda 6nemli farkhliklar meydana geldigi gortlmektedir (Tablo
3.7.11). Orta Anadolu Bdlgesi’nde 2013 yilinda girisimcilerin yaklasik %230 lise dncesi
egitim duzeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %33,4'e ¢cikmistir. Buna karsilik, lisans ve
lisan UstU egitime sahip olan girisimcilerin orani %51,5’ten %30,6’ya dismustir.

Alt bélge acisindan, Kirikkale Alt Bolgesi'nde, Kayseri Alt Bolgesi'ne gore az egitimli kigilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi daha fazladir. Egitimli Kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katliminda ise «ciddi bir azalma yasanmistir. Balikesir Alt Bolgesi'nde, firsatlar
degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde bulunan Kkisilerin Tekirdag Alt Boélgesi'ne
gore daha ¢ok azalmasinin sebebi az egitimli kisilerin girigsimcilik faaliyetine katiliminin fazla
olmasindan olabilir.

Tablo.3.7.11. Girisimcilerin egitim diizeyi (%)

Egitim diizeyi | 2013 2014
Kirikkale Lise Oncesi 18,5 37,4
Lise 22,2 33,3
Lisans&Y.L 59,3 29,3
Kayseri Lise Oncesi 25,2 32,6
Lise 27,0 35,8
Lisans&Y.L 47,8 31,6
Orta Anadolu Lise Oncesi 23,1 34,4
Lise 25,4 35,1
Lisans&Y.L 51,5 30,6
Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2
Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim dlzeylerine baktigimizda, Orta Anadolu Bélgesi'nde
2013 yihinda erkek girisimciler kadinlara kiyasla egitim dizeyleri daha yuksek iken, 2014
yilinda bu oranlar benzerlik gdstermektedir. Clnkl Lise o©ncesi egitim dizeyine sahip
erkelerin orani, kadinlara gore daha fazla artmistir. Buna karsilik lisans ve yuksek lisans
sahibi kadin girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %40,8 iken, 2014 yilinda %30,5’e dismus,
lise egitim duzeyine sahip kadin oraninda artma olmustur.

Sekil 3.0rta Anadolu’da cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi (%)

60
50
40
X 30
20
0
2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
H Lise Oncesi 19,0 34,2 34,7 35,6
Lise 25,6 35,1 24,5 33,9
Universite ve Yiiksek Lisans 55,4 30,7 40,8 30,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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BOLUM 3.8: BATI KARADENIZ BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Bati Karadeniz Bolgesi, Zonguldak, Kastamonu ve Samsun olmak Uzere Ug¢ alt bolgeden
olusmaktadir. Zonguldak Alt Bdlgesi; Zonguldak, Karabuk ve Bartin; Kastamonu Alt Bélgesi;
Kastamonu, Cankiri, Sinop; Samsun Alt Bélgesi; Samsun, Tokat, Corum ve Amasya
illerinden olusmaktadir.

Bu bdélimde, Bati Karadeniz Bdlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve Kisilerin girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip
gormediklerini arastiracagiz. Bati Karadeniz Bdlgesi'nde ne kadar kisinin girisimci olmaya
niyeti oldugunu ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gegirebildiklerini (Erken Ddénem
Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilastirarak analiz edilecektir. Ayrica hangi
motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.8.1. Potansiyel girigsimciler: Kigilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Bati Karadeniz Bdlgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma olasiliklarini
artiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu 6zellikler:

e yasadiklari gevrede firsatlari gorebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini disinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gosteren kisiler “Potansiyel Girigimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gérebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Bati Karadeniz Bolgesi'nde
yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetigkin nufus) yaklagik
%35,4’0 gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak igin firsat olusacagina inanmaktayken, bu
oran, 2014 yihnda % 33,6’ya dusmustir. Her iki senede de Turkiye ortalamasinin (%39,80)
altinda kalmistir. Bati Karadeniz Bélgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte
cevresinde iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina gére daha negatif disinmektedirler.

Alt bolgeler acgisindan, Zonguldak ve Kastamonu Alt Bolgesi 2014 yilinda yagsadigi gevredeki
is firsatlarini géren kisi orani duserken, Samsun Alt Bdlgesi'nde bu oran yillar arasinda
benzerlik géstermektedir. Her iki yil icin, alt bélgelerin yasadidi ¢evredeki is firsatlarini gérme
oranlar Turkiye ortalamasindan duguktur.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Bati Karadeniz Bolgesi’'nde yasayan erkeklerin
% 37,4'U0 gelecek 6 ay igcinde yeni bir ise baslamak igin ¢evresinde firsat olusacagina
inanirken, kadinlarimizda bu oran %33,3’tir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde sabit kalirken,
kadinlarda ise %29,7’ye digmustir. Bati Karadeniz Bdlgesi’nde yasayan erkek ve kadinlarin
firsat algisi 2013 yilinda Turkiye ortalamasina benzer iken, 2014 yilinda her iki oran da
Tarkiye ortalamasinin altinda kalmigtir. Tum Alt Bolgelerde kadinlar 2013 yilina gére 2014
yilinda ¢evresindeki firsatlar igcin daha olumsuz bakmaktadir.
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Tablo 3.8.1. Gelecek 6 ay i¢inde, yasadigi bélgede yeni bir is kurmak i¢in firsati géren
kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL ERKEK ' KADIN ORTALAMA

Zonguldak Alt Bolgesi 2013 @ 36,3 34,4 35,4
2014 32,3 24,6 28,4
Kastamonu Alt 2013 394 31,3 35,5
Bolgesi 2014 | 38,6 30,8 34,8
Samsun Alt Bolgesi 2013 37,4 33,2 35,4
2014 | 38,5 31,1 35,0
Bati Karadeniz 2013 37,4 33,3 35,4
2014 374 29,7 33,6
Tirkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 | 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak igin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢cevresindeki firsatlari
gormesi ve degerlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Bati Karadeniz Bolgesi'nde yeni bir ise baslamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olduklari
belirtilen kigilerin orani 2013 ve 2014 yillari arasinda farklihk gostermemistir.

Tablo 3.8.2. Yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin nifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN ORTALAMA
Zonguldak Alt Bolgesi 2013 54,7 46,4 50,7
2014 54,8 35,6 45,0
Kastamonu Alt Bolgesi 2013 54,1 40,4 47,3
2014 60,5 42.1 51,2
Samsun Alt Bolgesi 2013 54,4 47,3 50,9
2014 61,0 42,6 51,8
Bati Karadeniz 2013 54,5 46,0 50,3
2014 59,6 41,0 50,2
Tiirkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44.0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bdlge duzeyinde inceledigimizde, Zonguldak Alt Bdlgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
ndfusun 2013 yilinda %50,7’si yeni is kurma konusunda kendilerine glvenirken, bu oran
2014 yihinda %45’e dugsmustir. 2013 ve 2014 yillarinda Turkiye ortalamasinin altinda
kalmistir. Kastamonu Alt Bdlgesi'nde bu oran 2013 yilinda %47,3 iken, 2014 yilinda
%51,2’ye cilkmistir. Samsun Alt Bélgesinde ise vyillar arasinda bu oran benzerlik
gostermektedir. Ve her iki yilda da Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Bati Karadeniz Bélgesi'nde 2013 yilinda, kadinlarimizin
%46’s! yeni bir is kurmak igin yeterli bilgi ve yetenede sahip oldugunu distintrken, bu oran
erkeklerde %54,5’tur. Alt bolge duzeyinde inceledigimizde, 2014 yilinda bu fark daha da
belirgin olmustur. Bati Karadeniz Boélgesi'nde, erkeklerin kadinlara goére girisimcilik
konusunda kendilerine olan guvenlerinin daha fazla oldugu gorulmektedir. Samsun Alt
Bolgesi'nde girigsimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin orani, diger iki
alt bolgeye gore daha fazladir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur. Bati
Karadeniz Bolgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun, 2013 yilinda yaklasik %35'i
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
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2014 yilinda %37,7’ye cikmistir. Alt bélge dizeyinde inceledigimizde Kastamonu ve Samsun
Alt Bolgesi'nde basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan c¢ekinen Kisilerin
orani 2014 yilinda duslUs gosterirken, Zonguldak Alt Bélgesinde az da olsa bir artis
gbzlemlenmis ve gecgen yila gore risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi artmistir.

Tablo 3.8. 3. Basarisiz olma korkusundan dolay! yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kigilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN ORTALAMA

Zonguldak Alt Bolgesi 2013 31,9 40,1 36,0
2014 31,4 43,4 37,6
Kastamonu Alt Bolgesi 2013 33,3 39,6 36,4
2014 | 31,3 39,4 35,4
Samsun Alt Bolgesi 2013 30,2 38,3 34,3
2014 | 33,8 42,9 38,4
Bati Karadeniz 2013 31,1 38,9 35,1
2014 | 32,9 425 37,7
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 | 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Bati Karadeniz Bolgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin %42,5’i
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
erkeklerde yaklasik %34’tir. Zonguldak ve Samsun Alt Bdélgesi'nde yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin orani artmis,
Kastamonu Alt Bolgesinde ise yillar arasinda énemli bir degisiklik gézlemlenmemistir.

Bati Karadeniz Boélgesinde daha fazla oranda erkek kadinlara goére kendi isini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri acisindan kendilerine yeteri kadar givenmekte ve yakin
gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.8.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu diguniyor musunuz?” sorusu sorulmugtur. Bati Karadeniz Bolgesi’nde girisimciligi
bir kariyer secenegi olarak dugstnen Kisilerin yetiskin nufus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yihinda %62,2 iken, 2014 yilinda %74,6’ya yukselmistir. 2013
yilinda, Bati Karadeniz Bolgesi girisimciligi bir kariyer segcenegi olarak gérmek konusunda
Tlrkiye ortalamasinin (%64,03) altinda performans gdsterirken, 2014 yilinda Turkiye
ortalamasina (%74,7) yakin bir goérinum sergilemektedir. Diger iki alt bolge 'ye (%74,6) gore,
Samsun Alt Bolgesi (%74,3) en yuksek orana sahiptir.

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Bati Karadeniz Bdlgesi’nde girisimciligi bir kariyer
segenegi olarak dugunen kadin orani (%63,6), erkek oranindan (%60,8) daha fazla iken,
2014 yihnda bu oran paralellik gostermistir. 2014 yilinda, girisimciligi bir kariyer segenegi
olarak duslinen kadin ve erkek oranlari arasindaki fark Zonguldak Alt Bélgesi’nde diger alt
bolgelere gore daha belirgindir.
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Tablo 3.8. 4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu diisiinen
kigilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL ERKEK | KADIN ' ORTALAMA

Zonguldak Alt 2013 57,1 69,1 63,1
Bolgesi 2014 | 65,2 77,4 71,5
Kastamonu Alt 2013 61,3 63,3 62,3
Bolgesi 2014 715 74,5 73,0

Samsun Alt Bolgesi 2013 63,8 66,2 65,0
2014 | 73,2 75,3 74,3

Bati Karadeniz 2013 60,8 63,6 62,2
2014 744 74,7 74,6
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 | 73,7 75,7 74,7
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.8.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli Kisiler, girisimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamisg ve OnUmuzdeki U¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.8.1 girisimci olmaya niyetli kigilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifus
icindeki oranini gosterir

Bati Karadeniz Bolgesi'nde, 2013 ve 2014 yillari arasinda girisimci olmaya niyetli kigiler
oraninda 6nemli bir degisiklik olmamis, bu oran her iki yilda yaklagik, %27 olmus ve Turkiye
ortalamasinin (%34,9) altinda kalmistir.

2013 yilinda Zonguldak, Kastamonu ve Samsun Alt Bdlgelerinde Niyetli Girigimci orani
sirasiyla %29,4, %24,5 ve %27,5 iken, 2014 yilinda bu oran Zonguldak Alt Boélgesi'nde
%24,7’ye dismus, Kastamonu Alt Bolgesi'nde %25,3’e ve Samsun Alt Bolgesi'nde %28,5’e
cikmistir.

Sekil 3.8.1. Girigimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
%

Tairkiy e |y
Bati Karadeniz | —

Samsun Alt Bolgesi |

Kastamonu Alt B lgesi | —
Zonguldak Alt Bolgesi | s

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Kastamonu Alt

Zonguldak Alt Bolgesi Bolgesi Samsun Alt Bolgesi Bati Karadeniz Turkiye
w2014 24,7 25,3 28,5 27,2 34,9
w2013 29,4 24,5 27,5 27,5 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.8.4. Erken Déonem Girigimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken doénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret ddememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.8.2 yillara gére Turkiye'de Erken Dénem Girisimcilik Endeksi’ni gostermektedir. Bati
Karadeniz Bolgesi’'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 7,2 iken, bu oran
2014 yilinda %14,8 ¢cikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 7 kisi girisimcilik faaliyetinde
bulunurken, 2014 yilinda bu sayl 15e yukselmigtir.  Bu artisa ragmen, Bati Karadeniz
Bdlgesi girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Zonguldak, Kastamonu ve Samsun Alt Bdlgelerinde bu
oranlar sirasiyla %10,7, %15 ve %16,2'dir. Yillar itibariyle karsilastirdigimizda, 2014 yilinda
girisimcilik orani en fazla Kastamonu Alt Bolgesi'nde artmis, Kastomunu Alt Bolgesi'ni
Samsun ve Zonguldak alt bolgeleri takip etmistir. 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki
artig, bolgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu dasinen
kisilerin ve niyetli girisimcilerin oranindaki artistan kaynaklanabilir.

Sekil 3.8.2. Erken Donem Girisimcilik Faaliyet Endeksi

%

rorkye - | ————

Bati Karadeniz [ —

samsun Alt Bolgesi [ —

Kastamonu Alt Bolgesi |

zonguldak At oigesi

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Zong'L‘JIdak. Alt KastafnonL.J Alt Samsun Alt Bolgesi Bati Karadeniz Turkiye
Bolgesi Bolgesi
m 2014 10,7 15,0 16,2 14,8 19,0
H 2013 7,8 5,8 7,4 7,2 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.8.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girigimciler

Bati Karadeniz Bolgesi’nde girisimcilik orani artmigtir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin
bolgede yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci  olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girigsimci olanlar olmak Gzere Ug¢ guruba ayirmaktadir.

Bati Karadeniz Bodlgesinde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan kigilerin yuzdesi 2013 yilinda % 62,8 iken 2014 yihinda %34,7’'ye
dismustlr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla gevresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir dusus olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kigilerin orani 2013 yilinda %30,8 iken, 2014 yilinda %Z28’e
dismustar.
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Buna karsilik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azligindan yani ihtiyagtan dolayi piyasadaki
firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak isteyenlerin
orani 2013 yillinda %6,4 iken, 2014 yilinda %37,3’e ¢ikarak yaklasik 5 kat artmistir. Boélgede,
toplam girisimcilik oranindaki artig mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirmek amaciyla
girisimci olanlarin oraninin dnemli élgtide artmasindan dolayidir.

Tablo 3.8.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken donem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

YIL Tamamen Tamamen Kismen firsat
firsat ihtiyag motivasyonu
motivasyonu | motivasyonu

Zonguldak Alt Bolgesi 2013 68,4 25,1 6,5

2014 34,4 26 39,6

Kastamonu Alt 2013 59,4 31,3 9,3
Bolgesi 2014 | 32,8 29,7 37,4
Samsun Alt Bolgesi 2013 61,1 33,1 5,8
2014 35,1 28,1 36,7
Bati Karadeniz 2013 62,8 30,8 6,4
2014 | 34,7 28,1 37,3
Tiirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 | 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.8.6.Is durumu

Arastirmamiz Kisilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.8.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan o6nceki is
durumlarini gostermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonug Bati Karadeniz Boélgesi icin de gecerlidir.

Bati Karadeniz Bolgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girigimcilerin %92,8'i girisimcilik
faaliyetine bagslamadan 6nce tam veya yari zamanli ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%62,7'ye dusmustir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan kigilerin girisimcilik
faaliyetine katihmi 2013'de %5,6'dan, 2014 yilinda %31’e yukselmistir. Bati Karadeniz
Bdlgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine bagslarken, baskasina c¢alismakta olan
kisiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir. Kastamonu Alt Boélgesi'ndeki issiz Kisilerin
girisimcilik faaliyetine (%39,1) katihmi, Zonguldak (%26,2) ve Samsun (%29,6) Alt Bolgesi’ne
gore daha fazla olmustur.

Tablo 3.8.6. Erken dénem girigsimcilerin girisimci olmadan énceki is durumlari

YIL Tam/Yari GCalismayan Ogrenci = Emekli
zamanh ¢aligan
Zonguldak Alt Bolgesi 2013 99,9 0,1 0,1 0,1
2014 66,7 26,2 2,4 4,8
Kastamonu Alt Bolgesi 2013 93,8 0,1 6,3 0,1
2014 52,2 39,1 2,2 6,5
Samsun Alt Bolgesi 2013 91,0 7,7 0,1 1,3
2014 65,1 29,6 0,6 4,7
Bati Karadeniz 2013 92,8 5,6 0,8 0,8
2014 62,7 31,0 1,2 51
Turkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetiskin Nifus Aragtirmasi
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Ogrencilerin Tlrkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katiimi diiserken, Bati Karadeniz
Bdlgesi’nde 2013 yilinda %0,8 olan oran, 2014 yilinda yaklasik %5’e ¢ikmistir. 2014 yilinda
Samsun Alt Bdlgesi'ndeki 6grencilerin (%0,6) girisimcilik faaliyetine katihmi, Kastamonu
(%2,2) ve Zonguldak (%2,4) Alt Bolgeleri’ndeki 6grencilerin katilimindan daha az olmustur.
Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katihmi Bati Karadeniz Boélgesi'nde artmistir.
Kastamonu Alt Bolgesi’nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katihmi, diger iki alt bélgeden
fazladir. 3 alt bélgede de bu oranin Turkiye geneline gbére daha fazla oldugu gézlemlenmistir.
2014 yilinda Kastamonu Alt Bélgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetine katilimi (%6,5) 26
bolge arasinda ikinci en yliksek orana sahiptir.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin, emeklilerin ve
ogrencilerin  mecburiyetten dolayr firsatlari  degerlendirip  girisimcilik  faaliyetine
katilmalarindan dolay! oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.8.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin (Niyetli Girisimciler) is durumunu
gostermektedir. Bati Karadeniz Bolgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan
fazlasi tam veya yari zamanl c¢alisanlardir. 2013 yilinda bu oran yaklasik %59 iken, 2014
yilinda %54,4’e dusmastur. Buna karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmigtir. Bu
oran 2013 yilinda %23,3’ten 2014 yilinda %34,5’e yukselmigtir. Niyetli Girisimciler arasinda
emekli olan kisilerin orani %8’den %3,4’e, 6grenci olan kisilerin orani ise %9,5'ten %7,7'ye
dlismustar.

Alt bolgelere gére degerlendirdigimizde, Zonguldak Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde
olan igsizlerin orani %31,5, Kastamonu Alt Bdlgesi'nde %32,8 ve Samsun Alt Bolgesi'nde
%34,8'dir. Her Ug alt bolgede de girisimci olmak isteyen issizlerin orani artmistir. Zonguldak
ve Kastamonu Alt Bélgeleri’nde girisimci olmak isteyen 6grencilerin orani diserken, Samsun
Alt Bolgesinde bu oran 2014 yilinda %7’den %8,7’ye ylkselmistir. Kastamonu Alt
Bdlgesinde girisimci olmak isteyen emeklilerin orani yaklasik 6 kat dismis ve 26 alt bdlge
arasinda en yuksek dusisu sergilemistir.

Bdlgede her hangi bir sekilde lcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kigilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

Tablo 3.8.7. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisgilerin is durumu

YIL Tam/Yan Galismayan Ogrenci Emekli
zamanh
calisan
Zonguldak Alt 2013 53,3 28,6 12,4 5,7
Bolgesi 2014 60,9 31,5 4,3 3,3
Kastamonu Alt 2013 50,0 16,7 16,7 16,7
Bolgesi 2014 60,2 32,8 4,3 2,7
Samsun Alt Bolgesi 2013 63,6 22,1 7,0 7,4
2014 53,2 34,8 8,7 3,3
Bati Karadeniz 2013 59,1 23,3 9,5 8,1
2014 54,4 34,5 7,7 3,4
Turkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.8.7. Cinsiyet

Bati Karadeniz Bodlgesi'nde 2014 vyilinda girigsimcilik oranindaki artigi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi digsmustir. Bati Karadeniz
Bolgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 3,32:1 iken bu oran 2014 yilinda 4:1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 33 erkek girisimci duserken, 2014
yilinda 40 erkek girisimci dusmektedir. Erken donem girisimcilerin 2013 yilinda yaklasik %
23’0 kadin iken, 2014 yilinda bu oran %20’ye dusmustur. Kadin girisimci orani tg¢ alt bolge
arasinda benzerlik géstermis ve Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Tablo 3.8.8. Girisimcilerin cinsiyete gore oranlari
2013 2014
Zonguldak Alt Bolgesi Erkek 64,9 80,5
Kadin 35,1 19,5
Kastamonu Alt Bolgesi Erkek 89,5 80,4
Kadin 10,5 19,6

Samsun Alt Bolgesi Erkek 79,5 79,8
Kadin 20,5 20,2
Bati Karadeniz Erkek 76,9 80,0
Kadin 23,1 20,0
Tirkiye Erkek 68,5 77,8

Kadin 31,5 22,2
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

Bati Karadeniz Bdlgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi ¢evrede is firsatlar konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmig olabilir.

Tablo 3.8.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kkisilerin cinsiyete gore
dagilimini goésterir. Bati Karadeniz Bdlgesi'nde 2013 yilinda 6nUmuzdeki G¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani yaklasik %43 iken, 2014 yilinda
yaklasik %32’ye dusmustir. Buna karsilik, erkek orani %57'den %68e yukselmistir.
Girisimci olmaya niyetli kadin orani, Kastamonu Alt Boélgesinde %36 olup Turkiye
ortalamasinin (%31,0) belirgin olarak tstindedir.

Bu bolgede erken dénem kadin girisimci oraninin dismesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi dusunen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki dusus, girisimci olan kadin oraninda ki dususten daha az olmustur.

Tablo 3.8.9. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari

YIL 2013 2014
Zonguldak Alt Bolgesi Erkek 53,7 69,1
Kadin 46,3 30,9
Kastamonu Alt Bélgesi Erkek 64,9 64,0
Kadin 35,1 36,0
Samsun Alt Bolgesi Erkek 56,3 68,6
Kadin 43,7 31,4
Bati Karadeniz Erkek 56,9 67,9
Kadin 43,1 32,1
Tirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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3.8.8 Yas

Tarkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlagsmistir. Bat
Karadeniz Bolgesi'nde de bu yas araligindaki girigsimciler fazla orana sahiptirler. Girigimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farkliik gdstermektedir. Bati Karadeniz Bélgesi'nde 2014
yihindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yil ile kargilastirildiginda (Tablo 3.8.10), 25-44 yas
grubu girisimci yuzdesinin %63,8’den %50,4’e dustigu gorilmektedir. Bu yas araliginda
Samsun Alt Bdlgesi'ndeki dlsls, Zonguldak ve Kastamonu alt bolgelerine goére daha fazla
olmustur. Buna karsilik geng¢ girisimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde %12 iken 2014
yilinda %19,7’ye, 45-64 yas araliginda ise %24’ten %30’a ylkselmistir.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda her alt
bdlgede azalma yasanirken, Ulkenin potansiyel gicl olan 18-24 yas arasi geng nlfusta
Ozellikle Samsun ve Zonguldak alt bolgelerinde dnemli bir artis meydana gelmistir.

Tablo 3.8.10. Girisimcilerin Yas Dagilimi (%)
2013 2014
Zonguldak 18-24 16,2 25,0
25-44 54,1 52,5
45-64 29,7 22,5
Kastamonu 18-24 16,7 15,9
25-44 55,6 50,0
45-64 27,8 34,1
Samsun 18-24 10,3 19,3
25-44 69,0 49,7
45-64 20,7 31,0
Bati Karadeniz 18-24 12,1 19,7
25-44 63,8 50,4
45-64 24,1 29,9
Turkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 19,9 22,6
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi
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3.8.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken donem girigsimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim

duzeyi karsilastirildiginda 6nemli farkhliklar meydana geldigi gorulmektedir (Tablo 3.8.11).

Tablo.3.8.11. Girisimcilerin egitim diizeyi

Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Samsun Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Bati Karadeniz | Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Tiirkiye Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L

Zonguldak

Kastamonu

2013
10,8
35,1
54,1
21,1
36,8
42,1
21,8
27,6
50,6
19,6
30,1
50,3
19,7
28,2
52,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

2014
34,2
28,9
36,8
37,8
31,1
31,1
33,7
40,0
26,3
34,7
36,7
28,6
33,5
32,2
34,3

Bati Karadeniz Boélgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin %19,6’s1 lise 6ncesi egitim dlzeyine
sahipken, 2014 yilinda bu oran %34,7'ye ¢cikmistir. Buna karsilik, lisans ve lisan Ustl egitime

sahip olan girisimcilerin orani %50,3’ten %28,6’ya dismusgtUr.

Alt bdlge acisindan, Kastamonu Alt Bdlgesi'nde, Zonguldak ve Samsun alt bdlgeleri’ ne
gore lise dncesi egitim dizeyine sahip kisilerin girisimcilik faaliyetine katilimi daha fazladir.
Samsun Alt Bodlgesi'nde lisans ve lisansustu egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katiliminda ise ciddi bir azalma yasanmistir.
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BOLUM 3.9: DOGU KARADENIZ BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Dogu Karadeniz Bdlgesi Trabzon Alt Boélgesi'nden olusmaktadir. Trabzon Alt Boélgesi;
Trabzon Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Gumushane illerini kapsamaktadir.

Bu bélumde, Dogu Karadeniz Bolgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip gérmediklerini
arastiracagiz. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde ne kadar kisinin girisimci olmaya niyeti oldugunu
ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gegirebildiklerini (Erken Donem Girisimcilik Endeksi
ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilastirarak analiz edilecektir. Ayrica hangi motivasyonla
girisimcilik faaliyetine bagladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.9.1. Potansiyel girigsimciler: Kigilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yagsayan 18-64 yas arasindaki Kigilerin girisimci olma
olasiliklarini artiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu ozellikler:

e yasadiklar ¢gevrede firsatlari goérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini diisinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.
Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gosteren kisiler “Potansiyel Girigimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay icinde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak icin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Dogu Karadeniz
Bdlgesi’nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus)
%38,5'i gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak icin firsat olugsacagina inanmaktayken, bu
oran, 2014 yiinda % 36,3’e dismus ve her iki yil igin Tarkiye ortalamasinin(%39,80) altinda
kalmistir. Dogu Karadeniz Bdlgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte
cevresinde iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina gore daha negatif distinmektedir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yagayan erkeklerin
% 37,1i gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak icin cevresinde firsat olusacagina
inanirken, kadinlarimizda bu oran %40’dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde yaklasik %40’a
yukselirken, kadinlarda ise %32,6'ya dusmustir. Dogu Karadeniz Bdlgesi'nde yasayan
erkeklerin firsat algisi 2013 yilinda Turkiye ortalamasi (%37) ile ayni iken, 2014 yilinda
Tlrkiye ortalamasinin (%43,8) altinda kalmistir. Kadinlarin ¢evresindeki firsatlari gérme
orani ise 2013 yilinda Turkiye ortalamadan (%31,7) yuksek iken 2014 yilinda Turkiye
ortalamasinin (%34,6) altina dusmustur.

Tablo 3.9.1. Gelecek 6 ay icinde, yasadigi boélgede yeni bir is kurmak igin firsati géren kisilerin
18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN | ORTALAMA
Dogu Karadeniz Bolgesi 2013 37,1 40,0 38,5

2014 39,9 32,6 36,3
Tirkiye 2013 37,1 31,7 38,6

2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
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GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Dogu Karadeniz Boélgesi'nde yasayanlarin 2013 yilinda 18-64 yas arasindaki yetiskin
nufusun %51,6’s1 yeni bir igse baglamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olduklar
belirtirken, bu oran 2014’de %53,6’ya yukselmistir.

Tablo 3.9.2. Yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin niifusa orani (%)
YIL ERKEK KADIN | ORTALAMA

Dogu Karadeniz Boblgesi 2013 59,0 43,9 51,6
2014 64,0 43,4 53,6
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Dogu Karadeniz Bolgesinde 2013 yilinda,
kadinlarimizin yaklasik %44°G yeni bir is kurmak igin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu
distnurken, bu oran erkeklerde %59'dur. 2014 yilinda ise bu oran kadinlarda %43,4’e
gerilerlerken, erkeklerde %64’e yukselmistir. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde, erkeklerin
kadinlara goére girisimcilik konusunda kendilerine olan glvenlerinin daha fazla oldugu
gOrulmektedir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Dogu Karadeniz Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun, 2013 yilinda %32,3’U
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
2014 yilinda %35,6’ya ¢cikmistir.

Tablo 3.9.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan g¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN | ORTALAMA

Dogu Karadeniz Bolgesi 2013 29,2 35,5 32,3
2014 32,2 38,8 35,6
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Cinsiyet acisindan baktigimizda, Dogu Karadeniz Bolgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin
%38,8’i yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken,
bu oran erkeklerde %32,2'dir. 2014 yilinda Dogu Karadeniz Bélgesi’nde yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden erkeklerin orani Turkiye
ortalamasi (%32,2) ile ayni iken, kadinlarda bu oran (%38,8) Turkiye ortalamasinin (%41)
altinda kalmistir. Bélgede kendi isini kurmada cesaretli olan kadin orani erkek oranindan
daha fazladir.

3.9.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu diguntyor musunuz” sorusu sorulmusgtur. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde girisimciligi
bir kariyer segenegi olarak distnen Kisilerin yetiskin nifus (18-64 yas) icindeki payi
artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %60 iken, 2014 yilinda %74,1’e yukselmistir. 2013 yilinda,
Dogu Karadeniz Bolgesi girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gérmek konusunda Turkiye
ortalamasinin (%64,03) altinda performans gdésterirken, 2014 yilinda Tulrkiye ortalamasina
(%74,7) yakin bir gérinim sergilemektedir.
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Tablo 3.9.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu diigiinen
kigilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Dogu Karadeniz 2013 59,2 61,0 60,1
Bolgesi 2014 | 72,3 75,8 74,1
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 | 73,7 75,7 74,7
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyete gore incelendiginde, Dogu Karadeniz Bdlgesi’nde girisimciligi bir kariyer segenegi
olarak dusunen kadin orani 2013 yilinda %61 iken, 2014 yilinda %75,8’e cikmistir. Erkek
orani ise 2013 yilinda %59,2 iken, 2014 yilinda %72,3’e yukselmistir. Dolayisiyla her iki yilda
da girisimciligi bir kariyer segene@i olarak distnen kadin orani, erkek oranindan daha
fazladir.

3.9.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Onuimiizdeki Gc yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin, 18-64 yas arasindaki
yetigkin nifus igindeki oranini gésterir. Girisimci olmaya niyetli kisiler girisimci olma istegi
/niyeti olan, fakat bunun igin somut bir adim atmamig kisilerdir. Tablo 3.9.1 yillara goére
Tarkiye, Dogu Karadeniz(Tr ve Dogu Karadeniz Alt Bdlgeleri'ndeki Niyetli Girisimci Oran’ini
gostermektedir

Dogu Karadeniz Boélgesi’nde, 2013 yilinda Niyetli Girisimciler oranini % 25,6 iken, 2014
yilinda, %30’a yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 30 kisi 6nimuzdeki Ug yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bolgede Niyetli Girisimciler orani
yukselmesine ragmen, Turkiye ortalamasinin (%34,9) altindadir.

Sekil 3.9.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
Dogu Karadeniz Bolgesi Tlrkiye

m2014 30,1 34,9

w2013 25,6 31,6

3.9.4. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken donem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret ddememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.9.2 yillara gore Turkiye’de Erken Dénem Girigimcilik Endeksi’'ni gdstermektedir. Dogu
Karadeniz Bolgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 7,7 iken, bu oran
2014 yilinda %17,7’'ye ¢cikmigtir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden yaklagik 8 kisi girisimcilik
faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu say! 18’e yukselmistir. Bu artiga ragmen, Dogu
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Karadeniz Boélgesi girisimcilik endeksi agisindan 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda
kalmistir.

2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis, bdlgedeki potansiyel girisimcilerin,
girisimciligin iyi bir kariyer secimi oldugunu dusinen Kkisilerin ve niyetli girisimcilerin
oranindaki artistan kaynaklanabilir.
Sekil 3.9.2. Erken Dénem Girigsimcilik Faaliyet Endeksi

%

Turkiye

Tabzon Alt Bolgesi

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Tabzon Alt Bolgesi Turkiye
2014 17,7 19,03
2013 7,7 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Aragtirmasi

3.9.5.Firsata ve ihtiyaca dayali girisimciler

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde girisimcilik orani artmigtir. Bu artigin sebebini anlayabilmek igin
bdlgede yasayan Kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktérlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak Gzere ¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.9.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken dénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan kigilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiyag | Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
Dogu Karadeniz Bolgesi 2013 53,4 32,8 13,8
2014 37,7 27,4 34,9
Tirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan Kigilerin yuzdesi 2013 yilinda % 53,4 iken 2014 yihinda %37,7'ye
dismustlr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla gevresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir disls olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kigilerin orani 2013 yilinda %32,8 iken, 2014 yilinda %Z27,4’e
dismastir. Buna kargllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhgindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonunu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yilinda %13,8 iken, 2014 yilinda %34,9’a ¢cikmistir. Boélgede, toplam
girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolay firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimci
olanlarin oraninin énemli élgtide artmasindan dolayidir.

110



3.9.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, calismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.9.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan o6nceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonu¢ Dogu Karadeniz Bolgesi icin de gecerlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girigsimcilerin % 95,81 girisimcilik
faaliyetine baslamadan 6nce tam veya yari zamanl ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%56,5’e dusmuistir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kigilerin girigsimcilik
faaliyetine katihmi 2013'de %4,2'den, 2014 yilinda %37,3'e yukselerek yaklagik 9 kat
artmistir. Dogu Karadeniz Bdlgesi'nde daha fazla issiz girisimcilik faaliyetine baslarken,
baskasina calismakta olan kisiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir.

Tablo 3.9.6. Erken donem girigsimcilerin girisimci olmadan 6nceki is durumlari

YIL | Tam/Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanh c¢alisan
Dogu Karadeniz 2013 95,8 42 0,1 0,1
Bolgesi 2014 56,5 37,3 2,8 3,4
Tlrkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Turkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katilimi diserken, Dogu Karadeniz
Bdlgesi'nde 2013 yilinda %0,1 olan oran, 2014 yilinda %2,8’e ¢ikmistir. Emekli olanlarin
girisimcilik faaliyetlerine katilimi Dogdu Marmara Boélgesi'nde artmis (%3,4) ve Turkiye
geneline (%3) gore daha fazla olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin, emeklilerin ve
ogrencilerin  mecburiyetten dolayr firsatlant  de@erlendirip  girisimcilik  faaliyetine
katilmalarindan dolayi oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.9.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin is durumunu gdéstermektedir. 2013
Dogu Karadeniz Bdlgesi’nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan fazlasi tam veya
yari zamanl ¢ahliganlar iken bu durum 2014 yilinda gegerli olmamigtir. 2013 yilinda bu oran
%63,5 iken, 2014 yilinda yaklasik %47’ye dusmustir. Buna karsilik, issiz olan kigilerin is
kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013 yilinda %19,7’den 2014 yilinda %38,4’e yukselmigtir.
Niyetli Girisimciler arasinda emekli olan kigilerin orani 2013’te %8,2 iken, 2014’te %6,2’ye
dismustir. Buna karsilik 6grenci olan kisilerin oraninda yillar arasinda dnemli bir degisiklik
g6zlemlenmemistir.

Bdlgede her hangi bir sekilde lcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kisilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

Tablo 3.9.7. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu

YIL | Tam/Yar Calismayan Ogrenci Emekli

zamanh g¢alisan
Dogu Karadeniz Bolgesi 2013 63,5 19,7 8,7 8,2
2014 46,9 38,4 8,5 6,2
Tiirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 31

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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3.9.7. Cinsiyet

Dogu Karadeniz Bdlgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artigi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi dismustir. Dogu Karadeniz
Bolgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.43:1 iken bu oran 2014 yilinda 4,95:1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 24 erkek girisimci duserken, 2014
yilinda 49 erkek girisimci dismektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda yaklasik
%29u kadin iken, 2014 yilinda bu oran %16,8'e dusmustir. Kadin girisimci orani Dogu
Karadeniz Bolgesi'nde %16,8 olup Turkiye ortalamasinin (%22,2) altindadir.

Tablo 3.9.8. Girigimcilerin cinsiyete gore oranlari

2013 2014

Dogu Karadeniz Bolgesi Erkek 70,9 83,2
Kadin 29,1 16,8

Turkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigl ¢evrede i firsatlar konusunda daha az iyimser olmalarindan dolay! 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihimlari azalmis olabilir.

Tablo 3.9.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen Kkisilerin cinsiyete gore
dagihmini goésterir. Dogu Karadeniz Bodlgesi'nde 2013 yilinda dnumuzdeki Ug¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %41,2 iken, 2014 yilinda %32,4’e
dismustar. Buna karsilik, erkek orani %58,8’den %67,6’ya ylkselmigtir.

Bu bodlgede erken dénem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi dusunen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki disus, girisimci olan kadin oraninda ki disusten daha az olmustur.

Tablo 3.9.9. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin cinsiyete gore oranlari

2013 2014
Dogu Karadeniz Erkek 58,8 67,6
Bolgesi Kadin 41,2 32,4
Tirkiye Erkek 58,4 69,0

Kadin 41,6 31,0
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.9.8 Yas

Turkiye  genelinde  girisimciler ~ 25-44  yas araliginda yogunlagsmistir. Dogu
Karadeniz Bélgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girisimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farkliik gdstermektedir. Dogu Karadeniz Boélgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yili ile kargilastirildiginda (Tablo 3.9.10), 25-44 yas
grubu girisimci ylzdesinin %58,3'ten %49,4’e distugu goérilmektedir.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigskin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda azalma
yasanirken, ulkenin potansiyel gicl olan 18-24 yas arasi genc¢ nufusta 6nemli bir artig
meydana gelmistir.
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Tablo 3.9.10. Girigsimcilerin Yag Dagilimi (%)

2013 2014
Dogu Karadeniz 18-24 | 15,5 23,3
25-44 | 58,3 49,4
45-64 @ 26,2 27,3
Tiirkiye 18-24 | 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 | 19,9 22,6
Kaynak: GEM Trkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.9.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken donem girigsimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim
dizeyi karsilastirildiginda o6nemli farkhihiklar meydana geldigi gortlmektedir (Sekil
2.12). Dogu Karadeniz Boélgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin  %18,6’s1 lise 6ncesi egitim
dizeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %29,3'e ¢ikmigtir. Buna karsilik, lisans ve lisan
ustl egitime sahip olan girisimcilerin orani %53,5’ten %30,4’e dismusgtUr.

Tablo.3.9.11. Girisimcilerin egitim diizeyi (%)

2013 | 2014

Dogu Lise Oncesi 18,6 29,3
Karadeniz

Lise 27,9 | 40,3

Lisans&Y.L 53,5 30,4

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5

Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 | 343
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim duzeylerine baktigimizda, Dogu Karadeniz Bolgesi'nde
2013 yihnda kadin girisimciler erkeklere kiyasla egitim duzeyleri daha yuksek iken, 2014
yiinda egitimli kadinlarin  girisimcilik faaliyetine katihmi  dasmdastir. 2013 yilinda
kadin girigsimcilerin %8’i lise 6ncesi egitim diuzeyine sahip iken, 2014 yilhinda %34,5’e
yukselmistir. Buna karsilik Lisans ve yuksek lisans sahibi kadin girisimcilerimiz oranini 2013
yilinda %60 iken, 2014 yilinda %27,6’'ya dusmustur.

Sekil 3.9.3.Cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi

%

70
60
50
40
30
20
i
2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
Lise Oncesi 23,0 28,8 8,0 34,5
Lise 26,2 40,5 32,0 37,9
Universite ve Yiiksek Lisans 50,8 30,7 60,0 27,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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BOLUM 3.10: KUZEYDOGU ANADOLU
BOLGESI GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Kuzeydogu Anadolu Bodlgesi, Erzurum ve Agri Alt Bolgesi olarak iki alt bdlgeden
olugmaktadir. Erzurum Alt Bolgesi; Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden, Agri Alt Bolgesi
ise Agri, Kars, Igdir ve Ardahan illerinden olusmaktadir.

Bu bdélimde, Kuzeydogu Anadolu Bodlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu
olusturan kisilerin girisimcilik sezgilerini ve kisilerin girisimciligi bir kariyer secenegdi olarak
gorup gérmediklerini arastiracagiz. Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’nde ne kadar kisinin girisimci
olmaya niyeti oldugunu ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini (Erken
Doénem Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilastirarak analiz edilecektir.
Ayrica hangi motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas ve
egitim) incelenecektir.

3.10.1. Potansiyel girigsimciler: Kisgilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Kuzeydogu Anadolu Boélgesinde yasayan 18-64 yas arasindaki kisilerin girisimci olma
olasiliklarini artiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu 6zellikler:

e yasadiklar ¢gevrede firsatlari gbérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini digtinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gOsteren kigiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak icin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Kuzeydodu Anadolu
Bdlgesi’nde yagsayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus)
yaklasik %38i gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak igin firsat olusacagina
inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda % 38,7’ye yukselmis fakat Turkiye ortalamasinin
(%39,80) ustine cikamamistir. Kuzeydodu Anadolu Boélgesi'nde yasayan insanlar 2014
yilinda yakin gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina gére az da olsa
daha pozitif diginmektedir.

Alt bolgeler agisindan, 2013 yilinda Erzurum Alt Bolgesi'nde yasayanlarin %39,4’G yasadigi
cevredeki is firsatlarini gorurken, 2014 yilinda bu oran %38,2’ye dusmustir. Agr Alt
Bdlgesi'nde ise 2013 yilinda bu oran %36,8 iken, 2014 yilinda %39,3’e yukselmigstir. Her iki
alt bélge de 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin (%39,8) altinda kalmistir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Kuzeydogu Anadolu Bodlgesi'nde yagayan
erkeklerin % 36’si gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak icin cevresinde firsat
olusacagina inanirken, kadinlarimizda bu oran %40,3’tir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde
%43,1’e yukselirken, kadinlarda ise %33,5e dusmustir. Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde
yasayan erkeklerin firsat algisi 2013 ve 2014 yillarinda Turkiye ortalamasindan dusuk iken,
kadinlarin ¢evresindeki firsatlari gérme orani 2013 yilinda Turkiye ortalamasindan ylksek
fakat 2014 yihinda Turkiye ortalamasindan duguktur. Erzurum Alt Bolgesi'nde kadinlar 2014
yilina gbre 2013 yilinda ¢evresindeki firsatlar icin daha olumsuz bakmaktadir.
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Tablo 3.10.1. Gelecek 6 ay icinde, yasadigi bolgede yeni bir is kurmak igin firsati goren kisilerin
18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Erzurum Alt Bolgesi 2013 35,9 43,0 39,4
2014 44,1 31,7 38,2
Agri Alt Bolgesi 2013 36,2 37,4 36,8
2014 42,4 35,6 39,3
Kuzeydogu Anadolu 2013 36,0 40,3 38,1
2014 43,1 33,5 38,7
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak igin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Kuzeydogu Anadolu Bodlgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas
arasindaki yetiskin ndfus) 2013 yilinda %57,8'i yeni bir ise baslamak igin yeterli bilgi ve
yetenege sahip olduklari belirtirken, bu oran 2014’de %60,1’e yukselmistir.

Tablo 3.10.2. Yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin nifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Erzurum Alt Bolgesi 2013 60,4 55,1 57,8
2014 | 70,1 43,5 57,5
Agri Alt Bolgesi 2013 62,6 52,5 57,9
2014 | 73,2 50,3 62,7
Kuzeydogu Anadolu 2013 61,7 53,6 57,8
2014 | 71,7 47,0 60,1
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bdlge diuzeyinde inceledigimizde, Agri Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan nifusun
2013 yilinda %57,9’u yeni is kurma konusunda kendilerine glvenirken, bu oran 2014 yilinda
%62,7’'ye yukselmistir. Hem 2013 hem de 2014 yilinda Turkiye ortalamasinin Ustlindedir.
Buna karsilik, 2014 yilinda Erzurum Bodlgesi’nde yasayan insanlar bu kapsamda 2013 yilina
gore bir farklilik géstermemistir. Her iki yilda da Turkiye ortalamasina ortalamasinin Ustinde
bir gérinum sergilemektedir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Kuzeydodu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 vyilinda,
kadinlarimizin %53,6’s1 yeni bir is kurmak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu
disinudrken, bu oran erkeklerde %61,7°dir. Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde, 2014
yiinda bu fark daha da belirgin olmustur. Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde, erkeklerin
kadinlara goére girisimcilik konusunda kendilerine olan glvenlerinin daha fazla oldugu
gorulmektedir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetiskin ntufusun, 2013 yilinda %31,5i
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
2014 yilinda ¢ok az yukselerek %31,9’a cikmistir. Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde
Erzurum Alt Boélgesinde 2013 yilinda basarisiz olma korkusundan dolayl yeni bir is
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kurmaktan cekinen Kigilerin orani %29,6 iken, 2014 yilinda %32,2’ye c¢ikmig, Agr Alt
Bdlgesi,’nde ise %33,5'ten %31,6’ya digmustur.

Tablo 3.10.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL HERKEK  KADIN A ORTALAMA
Erzurum Alt 2013 30,1 29,2 29,6
Bolgesi 2014 | 28,4 36,4 32,2
Agn Alt Bolgesi 2013 30,4 36,9 33,5

2014 26,1 38,1 31,6

Kuzeydogu 2013 30,3 328 31,5
Anadolu 2014 27,3 37,2 31,9
Tiirkiye 2013 31,3 351 33,2

2014 | 32,2 41,0 36,4
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’nde, 2014 yilinda kadinlarin
%37,2’si yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade
ederken, bu oran erkeklerde %27,3’tir. Erzurum Alt Bolgesi'nde yeni bir is kurarken
basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin oraninin artmasi,
Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi’'nin ortalamasinin ylikselmesine neden olmustur.

Kuzeydogu Anadolu Bolgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara gére kendi isini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri acisindan kendilerine yeteri kadar giivenmekte ve yakin
gelecekte gevresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.10.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baslamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu duisindyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Kuzeydogu Anadolu Boélgesi'nde
girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dusunen kisilerin yetiskin nlifus (18-64 yas) icindeki
pay! artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %66,5 iken, 2014 yilinda %74,4’e yukselmistir. 2013
yilinda, Turkiye ortalamasinin (%64,3) Ustinde performans gdsterirken, 2014 yilinda Turkiye
ortalamasina (%74,7) yakin bir gérinim sergilemektedir. Alt bdlgeler agisindan, 2014 yilinda
Agr Alt Bolgesi ortalamasi (%77,4), Turkiye ortalamasinin (%74,7) Ustinde iken, Erzurum
Alt Bolgesi (%71,2) Turkiye ortalamasinin (%74,7) altinda kalmistir. Her iki yilda da Agri Alt
Bdlgesi'nde girisimciligi bir kariyer seg¢enedi olarak dasinen Kisilerin orani Erzurum Alt
Bdlgesi'nden daha fazladir.

Tablo 3.10.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer seg¢imi oldugunu
diislinen kisilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)
YIL | ERKEK | KADIN | ORTALAMA

Erzurum Alt Bélgesi 2013 61,4 67,8 64,5
2014 69,2 73,4 71,2
Agn Alt Bolgesi 2013 70,4 66,0 68,4
2014 76,1 78,9 77,4
Kuzeydogu Anadolu 2013 66,0 67,0 66,5
2014 72,9 76,1 74,4
Tirkiye 2013 62,4 65,8 64,1
2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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Cinsiyete gore incelendiginde, her iki yilda da Kuzeydodu Anadolu Bdlgesi'nde girisimciligi
bir kariyer secenegdi olarak distinen kadin orani, erkek oranindan daha fazladir. 2014 yilinda,
Erzurum Alt Bolgesi’'nde girigsimciligin bir kariyer segcenegi olarak digtnen kadin orani, erkek
oranina goére daha fazla iken, Agri Alt Bolgesinde girisimciligin bir kariyer secenegi olarak
distinen kadin orani erkek oranina gére 2013 yilinda daha diguk ¢ikmistir.

3.10.3. Girigsimci olmaya niyetli kisiler

Girisimci olmaya niyetli Kisiler, girisimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamis ve Onumuzdeki U¢ yil iginde girigsimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.10.1 Kuzeydogu Anadolu ve Kuzeydodu Anadolu Alt Bdlgeleri’ndeki
girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nufus igcindeki oranini gosterir.

Kuzeydogu Anadolu Bélgesi'nde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kigiler oranini % 34,1
iken, 2014 yilinda, %38,2’e ylkselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 38 Kkisi
onimizdeki Ug¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bolgede girisimci
olmaya niyetli kisiler orani, her iki sene iginde Turkiye ortalamasinin belirgin olarak
ustindedir.

2013 yilinda Agri Alt Bolgesi'nde girisimci olmaya niyetli kigiler orani yaklasik %38,5 iken,
2014 yihnda bu oran %42,6'ya yukselmistir. Erzurum Alt Bolgesi'nde ise bu oran %30’da
%33,9’a ylkselmigtir. Erzurum Alt Bdlgesi’ndeki ylikselmeye ragmen, her iki yilda, kariyer
secenedinde oldugu gibi, Agr Alt Bolgesi’nde Girisimci olmaya niyetli kisiler orani Erzurum
Alt Bolgesi’'nden daha fazladir.

Sekil 3.10.1. Girigimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Erzurum Alt Bolgesi  Agri Alt Bolgesi  Kuzeydogu Anadolu Tirkiye
m 2014 33,9 42,6 38,2 34,9
m 2013 30,0 38,5 34,1 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.10.4. Erken D6nem Girisimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken donem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
ucret 6dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusa oranini gosterir.

Sekil 3.10.2 yillara gore Turkiye'’de Erken Doénem Girisimcilik Endeksi'ni gdstermektedir.
Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde Erken Dénem Girisimcilik Endeksi 2013 yiinda % 10,4
iken, bu oran 2014 yilinda %18,4’e ¢cikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 10 kisi
girisimcilik faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu sayl 18’e ylkselmigtir. Bu artisa
ragmen, 2014 yilinda Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi girisimcilik endeksi acisindan Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.
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Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Erzurum ve Agr alt bolgelerinde bu oranlar sirasiyla %16,9
ve %19,9'dir. Yillar itibariyle kargilastirdigimizda, 2014 Erzurum Alt Bolgesi'ndeki girisimcilik
endeksindeki artig, Agrn Alt Bolgesi'ndeki ile yaklagik olarak ayni orandadir. Fakat Agr Alt
Bdlgesindeki girisimcilik endeksinin daha yiksek olmasinin sebebi, bu bdlgede yasayan
kisilerin girisimciligi kariyer secenegi olarak gérmesi ve girisimci olmaya niyetli kisilerin Agri
Alt Bolgesi'ne gore daha fazla olmasindan olabilir.

Sekil 3.10.2. Erken Donem Girigsimcilik Faaliyet Endeksi

%

Turkiye
Kuzeydogu Anadolu
Agri Alt Bolgesi

Erzurum Alt Bolgesi

0 5 10 15 20 25
Erzurum Alt Bolgesi Agri Alt Bolgesi Kuzeydogu Anadolu Tarkiye
2014 16,9 19,9 18,4 19,03
2013 9 11,9 10,4 9,95

Kaynak: GEM Tirkiye Yetiskin Nifus Arastirmasi
3.10.5.Firsata ve lhtiyaca dayali girigsimciler

Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde girisimcilik orani artmigtir. Bu artisin sebebini anlayabilmek
icin bdlgede yasayan Kkisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktérlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci  olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere U¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.10.5.Firsata ve ihtiyaca dayahl erken dénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiya¢ = Kismen firsat
motivasyonu motivasyonu motivasyonu
Erzurum Alt Bolgesi 2013 63,8 25,4 10,8
2014 29,6 26,4 44
Agn Alt Bolgesi 2013 54,8 38 7,3
2014 28,6 25,7 45,6
Kuzeydogu Anadolu 2013 58,8 32,3 8,8
2014 29,1 26 44,9
Tirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Kuzeydogu Anadolu Boélgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan kisilerin ylzdesi 2013 yilinda % 58,8 iken 2014 yilinda %29a
dismustlr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda dnemli
bir disls olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagctan/mecburiyetten girigsimci
olmak durumunda kalan Kisilerin orani 2013 yilinda %32,3 iken, 2014 yilinda %26’ya
dismustir. Buna karsllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhgindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yilinda %8,8 iken, 2014 yilinda %44,9’a c¢ikarak yaklasik 5 kat
artmistir. Bdlgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayl firsatlari
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli él¢ide artmasindan dolayidir.
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3.10.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanh ¢alisan, calismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.10.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan donceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonu¢ Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi icin de gegerlidir.

Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin %90,8’i girisimcilik
faaliyetine baslamadan 6nce tam veya yari zamanl ¢alisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%54,1’e dusmuistir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kigilerin girigsimcilik
faaliyetine katilimi 2013’de %6,6’dan, 2014 yilinda %42,5’e yukselmistir. Kuzeydogu Anadolu
Bolgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baslarken, baskasina calismakta olan
kisiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir. Agri Alt Bolgesi'ndeki issiz kisilerin girisimcilik
faaliyetine (%45,6) katilimi, Erzurum Alt Bolgesi'ne (%37,9) gbre daha fazla olmustur.

Tablo 3.10.6. Erken donem girigsimcilerin girisimci olmadan onceki is durumlari

YIL | Tam/ Yari Calismayan Ogrenci Emekli
zamanli
calisan
Erzurum Alt Bolgesi 2013 93,5 3,2 3,2 0,1
2014 57,6 37,9 0,1 4,5
Agn Alt Bolgesi 2013 90,9 91 0,1 0,1
2014 53,2 45,6 1,3 0,1
Kuzeydogu Anadolu 2013 90,8 6,6 1.3 1.3
2014 54,1 42,5 0,7 2,7
Tirkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Tlrkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katihmi diiserken, Kuzeydogu Anadolu
Bdlgesi'nde de 2013 yilinda %1,3 olan oran, 2014 yilinda %0,7’ye dusmustir. 2014 yilinda
Agn Alt Bolgesi'ndeki ogrencilerin (%1,3) girisimcilik faaliyetine katihmi, Erzurum Alt
Bdlgesi'ndeki (%0,1) katilimindan fazla olmustur.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katimi Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde artmigtir.
2014 yihinda, Erzurum Alt Bolgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katilimi (%4,5),
Agr Alt Bolgesi'ne ve Turkiye geneline gore daha fazla olmustur. Agri Alt Bolgesi'nde
emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katihmi (%0,1) yok denebilecek kadar az olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kigilerin ve emeklilerin
mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayi
oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.10.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kisilerin (Niyetli Girisimciler) is durumunu
gostermektedir. Kuzeydogu Anadolu Bolgesi'nde 2013 yilinda gelecekte girisimci olmak
isteyenlerin orani %58,5 iken, bu oran 2014 yilinda %47,2’ye dismustir. Buna karsilk, issiz
olan kigilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013 yilinda %20,3'ten 2014 yilinda
yaklasik %44’e yukselmistir. Niyetli Girisimciler arasinda emekli olan kisilerin orani yaklagik 2
ve 6grenci olan kisilerin orani ise yaklasik 3 kat azalarak sirasiyla %3,6 ve %5,3 olmustur.

Alt bolgelere gore degerlendirdigimizde, Erzurum Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde
olan igsizlerin orani %40,4 iken, Agri Alt Bolgesi’nde bu oran %47’°dir. Her iki alt bélgede de
girisimci olmak isteyen issizlerin orani artarken, Erzurum Alt Bdlgesinde 6grencilerin orani
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yaklasik 3 kat, Agri Alt Bolgesi’nde de emeklilerin girisimci olma orani yaklasik 2 kat
azalmistir.

Bolgede her hangi bir sekilde tcret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kigilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

Tablo 3.10.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kigilerin ig durumu

YIL | Tam/Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanl
calisan
Erzurum Alt Bolgesi 2013 62,4 17,6 15,3 4,7
2014 49,3 40,4 51 51
Agn Alt Bolgesi 2013 55,7 23,0 13,9 7,4
2014 44,6 47,0 54 3,0
Kuzeydogu Anadolu 2013 58,5 20,3 14,5 6,8
2014 47,2 43,9 53 3,6
Tlrkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.10.7. Cinsiyet

Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek
girisimciler olmustur.  Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi diusmustir. Kuzeydogu
Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.24:1 iken bu oran 2014 yilinda 4,40:1
olmustur. Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 22 erkek girisimci diserken,
2014 yilinda 44 erkek girisimci diugmektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 30,8’i
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %18,5’e dusmustur.

Tablo 3.10.8. Girigsimcilerin cinsiyete gore oranlari

YIL 2013 2014
Erzurum Alt Bélgesi Erkek 74,4 77,1
Kadin 25,6 22,9
Agn Alt Bolgesi Erkek 66,7 84,1
Kadin 33,3 15,9
Kuzeydogu Anadolu Erkek 69,2 81,5
Kadin 30,8 18,5
Tiirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde, 2013 yilina gore kadinlarin, erkeklere gore risk almada
daha temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glivenmeleri ve
yasadigi cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolay1 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmig olabilir.

Tablo 9 gelecekte girigsimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kigilerin cinsiyete gore dagihmini
gOsterir. Kuzeydogu Anadolu Bélgesi'nde 2013 yilinda dnimizdeki Ug¢ yil icinde girisimcilik

faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani yaklasik %40 iken, 2014 yilinda %31,8%e
dismustir. Buna karsilik, erkek orani %60,1’den %68,2’ye yukselmistir. 2014 yilinda,
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Girisimci olamaya niyetli kadin girisimci orani, Agri Alt Bélgesi'nde %33,5 olup Turkiye
ortalamasinin (%31,0) Ustindedir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki dusus, girisimci olan kadin oraninda ki diststen daha az olmustur.

Tablo 3.10.9. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari
YIL 2013 2014

Erzurum Alt Bolgesi Erkek 56,2 70,3
Kadin | 43,8 29,7
Agr Alt Bolgesi Erkek 63,4 66,5
Kadin | 36,6 33,5
Kuzeydogu Anadolu Erkek 60,1 68,2
Kadin | 39,9 31,8
Tiirkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin | 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.10.8 Yas

Turkiye genelinde girisimciler 25-44 vyas araliginda yogunlasmistir. Kuzeydogu
Anadolu Bélgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girisimciler
yas itibariyle yillar arasinda da farklilik géstermektedir. Kuzeydogu Anadolu Boélgesi'nde
2014 yilindaki girisimcilerin yas dagihmi, 2013 yili ile karsilastirildiginda (Sekil Tablo 10), 25-
44 yas grubu girisimci ylzdesinin %62,2'den %48,6'ya distigu goérulmektedir. Bu yas
araliginda Agri Alt Bolgesi’'ndeki dusls, Erzurum Alt Bélgesi'ne goére daha fazla olmustur.
Buna kargilik genc girigsimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde %15,5 iken 2014 yilinda
%22,6'ya, 45-64 yas araliginda ise yaklasik %20’den %22,6’ya ylkselmistir. Erzurum Alt
Bdlgesi'nde geng girisimcilerin orani azalirken, Agri Alt Bodlgesi’nde ciddi bir artig
gbzlemlenmistir. 45-64 yas araligindaise her iki alt bolgede de artis olmustur. Bu artis
Erzurum Alt Bdlgesi’nde Agri Alt Bolgesi'ne gbre daha fazla olmustur.

Tablo 3.10.10. Girisimcilerin Yag Dagilimi (%)
2013 | 2014

Erzurum 18-24 282 194
25-44 | 53,8 | 50,7
45-64 17,9 29,9
Agn 18-24 | 15,7 | 30,4
25-44 68,6 46,8
45-64 | 15,7 | 22,8
Kuzeydogu Anadolu  18-24 21,1 25,3
25-44 | 62,2 48,6
45-64 | 16,7 26,0
Tiirkiye 18-24 | 155 | 22,6
25-44 645 547

45-64 | 19,9 | 22,6
Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiliminda azalma

yasanirken, dzellikle Agri Alt Bolgesi'nde Ulkenin potansiyel glict olan 18-24 yas arasi geng
nufusta énemli bir artis meydana gelmigtir.
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3.10.9. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken donem girigsimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim
duzeyi karsilastirildiginda 6nemli farkhliklar meydana geldigi gorulmektedir (Tablo 3.10.11).

Kuzeydogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda girigsimcilerin yaklasik %14°G lise 6ncesi egitim
dizeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %33,3'e ¢ikmigtir. Buna karsilik, lisans ve lisan
ustl egitime sahip olan girisimcilerin orani %56,5’ten %30,6’ya dusmustur.

Alt bodlge acisindan, Erzurum Alt Bolgesi'nde, Agri Alt Bolgesi'ne gore egitimli  kigilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi daha fazladir. EGgitimli kisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katihminda ciddi bir azalma yasanmistir.

Tablo.3.10.11. Girisimcilerin egitim diizeyi

2013 2014

Erzurum Lise 12,5 34,3

Oncesi

Lise 27,5 32,8

Lisans&Y.L 60,0 32,8
Agri Lise 13,5 32,5

Oncesi

Lise 32,7 39,0

Lisans&Y.L 53,8 28,6
Kuzeydogu Anadolu Lise 14,1 33,3

Oncesi

Lise 29,3 36,1

Lisans&Y.L 56,5 30,6
Turkiye Lise 19,7 33,5

Oncesi

Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Aragtirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim dizeylerine baktigimizda (Sekil 3.10.3), Kuzeydogu
Anadolu Bélgesi’nde 2013 yilinda kadin girisimcilerin erkeklere kiyasla egitim dizeyleri daha
dusik iken, 2014 yilinda egitimli kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi ylkselmistir. Lisans
ve yuksek lisans sahibi kadin girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %29 iken, 2014 yilinda
%40,7’ye yukselmistir. Bélgede egitimli kadin girisimci orani artarken, egitimli erkek girisimci
orani azalmistir.

Sekil 3.10.3.Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’nde cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi

%
E 2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
Lise Oncesi 27,6 33,1 40,6 33,3
Lise 31,3 38,1 30,3 25,9
Universite ve Yiiksek Lisans 41,2 28,8 29,0 40,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
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BOLUM 3.11: ORTADOGU ANADOLU BOLGESI
GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Ortadogu Anadolu Bdlgesi; Malatya ve Van olmak Uzere iki alt bdlgeden olugsmaktadir.
Malatya Alt Bolgesi; Malatya, Elazig, Bingdl ve Tunceli illerinden, Van Alt Bolgesi; Van, Mus,
Bitlis illerinden olugmaktadir.

Bu bdlimde, Ortadodu Anadolu Bolgesi’ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu olusturan
kisilerin girisimcilik sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorip gérmediklerini
arastiracagiz. Ortadogu Anadolu Bolgesi'nde ne kadar kisinin girigimci olmaya niyeti
oldugunu ve ne kadar kiginin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini (Erken Dénem Girisimcilik
Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilastirarak analiz edilecegiz. Ayrica hangi
motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kigilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girigsimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu bolgede girisimcilerin demografik 6zellikleri de (cinsiyet,
yas ve egitim) incelenecektir.

3.11.1. Potansiyel girigsimciler: Kigilerin girigsimcilik sezgileri ve davraniglari

Ortadogu Anadolu Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki Kisilerin girisimci olma
olasiliklarini artiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu ozellikler:

o yasadiklari cevrede firsatlari gérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini diginmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini distinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gOsteren kigiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak icin firsatlar goérebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Ortadodu Anadolu
Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusun yaklasik %42,8’i gelecek 6 ay
icinde yeni bir ise baslamak igin firsat olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda %
41,2’ye dusmistir. Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin
gelecekte cevresinde iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina gbre daha olumsuz
dustinmektedirler Buna ragmen her iki yilda da bu oran Turkiye ortalamasinin ustindedir. .

Alt bolgeler agisindan, Malatya Alt Bolgesi 2014 yillarinda bir degisiklik ufak bir artigla
(%40,7) Turkiye ortalamasinin Ustlinde bir oranina sahip olmustur. Van Alt Bolgesi, bireylerin
cevrelerindeki firsatlarin farkina varmalarn 2013 yilinda %45,8 iken, 2014 yilinda bu oran
%41,7’ye dismuis ve Turkiye ortalamasinin (%39,80) Ustlinde bir gérinim sergilemeye
devam etmigtir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde yasayan
erkeklerin % 46’si gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baslamak icin cevresinde firsat
olusacagina inanirken, kadinlarimizda bu oran %39,1°dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde
%44,8’e yukselirken, kadinlarda ise %36,4’e dusmustir. Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde
yasayan erkeklerin firsat algisi Tlrkiye ortalamasindan yiksek iken, kadinlarin gevresindeki
firsatlari gérme orani 2014 yilinda Turkiye ortalamadan dusuktir. Malatya Alt Bdlgesi'nde
kadinlar 2013 yilina gére 2014 yilinda ¢evresindeki firsatlar icin daha olumsuz bakarken, Van
Alt Bélgesi’nde kadinlarda bu oran az da olsa ylkselmistir.
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Tablo 3.11.1. Ortadogu Anadolu Bélgesi’nde gelecek 6 ay iginde, yagadigi bolgede yeni bir ig
kurmak igin firsati géren kisilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Malatya Alt Bolgesi 2013 40,5 38,9 39,7

2014 45,7 35,5 40,7
Van Alt Bolgesi 2013 51,0 39,4 45,8

2014 44,3 37,5 41,7
Ortadogu Anadolu 2013 46,0 39,1 42,8

2014 44,8 36,4 41,2
Tiirkiye 2013 37,1 31,7 38,6

2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde yasayanlarin (girisimci ve girisimci olmayan 18-64 yas
arasindaki yetiskin ndfus) 2013 yilinda %56,5’i yeni bir ise baslamak igin yeterli bilgi ve
yetenege sahip olduklari belirtilirken, bu oran 2014’de %61,5’e dusmustir.

Tablo 3.11.2. Yeni bir is kurmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetiskin nifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Malatya Alt Bélgesi 2013 64,3 49,3 56,9

2014 69,2 45,4 57,2
Van Alt Bolgesi 2013 61,1 50,6 56,1

2014 75,1 50,5 65,6
Ortadogu Anadolu 2013 62,6 49,9 56,5

2014 72,5 47,7 61,5
Tirkiye 2013 60,2 44,0 52,2

2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Alt bolge duzeyinde inceledigimizde, Malatya Alt Bdlgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
nufusun 2013 yilinda %56,9'u yeni is kurma konusunda kendilerine guvenirken, bu oran
2014 yihinda %57,2’ye dismustir. 2013 yilinda Turkiye ve bdlge ortalamasinin Ustlinde iken,
2014 yilinda bolge ortalamasinin Ustinde, Turkiye ortalamasinin Gstinde kalmaya devam
etmigtir. Buna karsilik, 2014 yilinda Van Alt Bolgesi'nde yasayan insanlar bu kapsamda
2013 yilina gore bir farklihk géstermemistir (%56,1). 2013 yilinda Turkiye ortalamasina yakin
bir gérinim sergilerken, 2014 yilinda (%65,6)Turkiye ve bdlge ortalamasinin Ustinde
kalmistir.

Cinsiyete goére degerlendirdigimizde, Ortadogu Anadolu Bédlgesi'nde 2013 vyilinda,
kadinlarimizin %49,9'u yeni bir is kurmak icin yeterli bilgi ve yetenede sahip oldugunu
distnirken, bu oran erkeklerde %62,6’dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde %72,5’e
yukselirken, kadinlarda ise %47,7’e dismustir.

Alt bélge duzeyinde inceledigimizde, Ortadodu Anadolu Bodlgesi'nde, erkeklerin kadinlara
gore girisimcilik konusunda kendilerine olan guvenlerinin daha fazla oldugu gértlmektedir.
Van Alt Bolgesi'nde girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin orani,
Malatya Alt Bolgesine gére daha fazladr.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.

Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde 18-64 yas arasindaki yetigkin ntufusun, 2013 yilinda %31,2’si
yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken, bu oran
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2014 vyilinda %30,6'ya dusmustir. Alt bdlge duzeyinde inceledigimizde Malatya Alt
Bdlgesi'nde basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kisilerin orani
%3 oraninda azalmistir. Van Alt Bolgesi’nde ise bu oran ylkselmis ve gecen yila gore risk
alma konusunda temkinli olan kisi sayisi artmistir.

Tablo 3.11.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan gekinen kigilerin 18-64
yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Malatya Alt Bolgesi 2013 31,7 36,4 34,0

2014 29,8 32,2 31,0
Van Alt Bolgesi 2013 27,1 29,9 28,4

2014 24,8 38,7 30,2
Ortadogu Anadolu 2013 29,3 33,1 31,2

2014 26,9 35,1 30,6
Tlrkiye 2013 31,3 35,1 33,2

2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin
%35,1’i yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade ederken,
bu oran erkeklerde %26,9'dur. Van Alt Bdlgesi'nde yeni bir ig kurarken basarisizlik
korkusunun kendilerini engellediklerini ifade eden kadilarin orani artmasi, Ortadogu Anadolu
Bdlgesi’nin ortalamasinin yikselmesine neden olmustur.

Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara gére kendi isini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar glivenmekte ve yakin
gelecekte g¢evresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.11.2. Kariyer segenegi olarak girisimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girigsimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu dusunuyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde
girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dusunen Kigilerin yetiskin nufus (18-64 yas) igindeki
pay! artmistir. Bu oran 2013 yilinda %70,5 iken, 2014 yilinda %74,9'a yukselmistir. 2013
yilinda, Ortadogu Anadolu Bdlgesi girisimciligi bir kariyer segenegi olarak gérmek konusunda
Tirkiye ortalamasinin (%64,1) altinda performans gosterirken, 2014 vyilinda Turkiye
ortalamasini yakalamistir. 2014 yilinda Malatya Alt Bolgesine (%73,1) gore, Van Alt
Bdlgesi'nde (%76,63) daha fazla kisi girisimciligi alternatif kariyer segenegi olarak
gbérmektedir.

Tablo 3.11. 4. Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer seg¢imi oldugunu
diisiinen kisilerin 18-64yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Malatya Alt Bolgesi 2013 69,7 67,6 68,7

2014 73,3 72,9 73,1
Van Alt Boélgesi 2013 76,5 67,3 72,2

2014 76,3 77,1 76,6
Ortadogu Anadolu 2013 73,3 67,4 70,5

2014 75,0 74,8 74,9
Turkiye 2013 62,4 65,8 64,1

2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Ortadogu Anadolu Bélgesi'nde girisimciligi bir
kariyer secenegi olarak dusltinen kadin orani (%67,4), erkek oranindan (%73,3) daha az
iken, 2014 yilinda bu oran paralellik gdstermigtir. 2014 yilinda, Malatya Alt Bdlgesi'nde
girisimciligin bir kariyer secenegdi olarak distinen erkek orani (%73,3), kadin oranina gére
(%72,9) daha fazla iken, Van Alt Bolgesinde kadin orani (%67,3), erkek oranindan (%76,3)
gobre daha azdir.

3.11.3. Girigsimci olmaya niyetli kigiler

Girisimci olmaya niyetli Kisiler, girisimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamis ve Onumuizdeki U¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 3.11.1 Turkiye, Ortadogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu Alt Bélgeleri'nde
girisimci olmaya niyetli kigilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifus igindeki oranini gosterir.

Ortadogu Anadolu Bélgesi'nde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kigilerin orani % 37,8
iken, 2014 yilinda, %43,1’e ylkselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 43 Kisi
onumuzdeki Uc¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bdlgede Niyetli
Girisimciler orani her iki yilda da Turkiye ortalamasinin belirgin olarak tstiindedir.

2013 yihinda Malatya ve Van alt bolgelerinde girisimci olmaya niyetli kigilerin orani sirasiyla
%31,7 ve %43,6 iken, 2014 yilinda Malatya Alt Bdlgesinde bu oran %39,8 Van Alt
Bolgesi'nde ise %46 olmustur.

Sekil 3.11.1. Girisimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

%

rarkiye |

Ortadogu Anadots |
van ateBoteesi |

Malatya Al Botgesi - |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Malatya Alt Bolgesi Van Alt Bolgesi Ortadogu Anadolu Tirkiye
m2014 39,8 46,0 43,1 34,9
m2013 31,7 43,6 37,8 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.11.4. Erken D6nem Girisimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken dénem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya c¢alistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
ucret 6dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetigkin nifusa oranini gosterir.

Sekil 3.11.8 yillara gore Turkiye'’de Erken Doénem Girisimcilik Endeksi'ni gdstermektedir.
Ortadogu Anadolu Bdlgesi’nde Erken Donem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 9,9 iken,
bu oran 2014 yilinda %18,2’ye gikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden 10’u girisimcilik
faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu sayl 18’e yukselmistir.  Bu artisa ragmen, 2014
yiinda Ortadogu Anadolu Boélgesi girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin
altinda kalmistir.
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Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Malatya ve Van alt bdlgelerinde bu oranlar sirasiyla %14,6
ve %21,6'dir. Her iki alt bolgede de artis yasanmistir. Ancak, Van Alt Bolgesi'nde artis,
Malatya Alt Bélgesi'nden daha fazla olmustur. 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artig,
bdlgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer sec¢imi oldugunu dusinen
kisilerin ve girisimci olmaya niyetli kisilerin oranindaki artistan kaynaklanabilir.

Sekil 3.11.8. Erken Dénem Girisimcilik Faaliyet Endeksi

%

Tirkiye
Ortadogu Anadolu

Van Alt Bolgesi

I

Malatya Alt Bolgesi

0 5 10 15 20 25
Malatya Alt Bolgesi Van Alt Bolgesi Ortadogu Anadolu Tiirkiye
m2014 14,6 21,6 18,2 19,03
m2013 11 8,9 9,9 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.11.5.Firsata ve ihtiyaca dayali girisimciler

Ortadogu Bélgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek igin
bdlgede yasayan Kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktorlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci  olanlar, tamamen ihtiyag motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere U¢ guruba ayirmaktadir.

Tablo 3.11.5.Firsata ve ihtiyaca dayali erken dénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi

YIL Tamamen firsat Tamamen Kismen
motivasyonu ihtiyag firsat
motivasyonu motivasyonu

Malatya Alt 2013 64,9 30,3 4,8
Bolgesi 2014 | 29,7 34,1 36,3
Van Alt Bolgesi 2013 48 45,3 6,7

2014 | 30,9 23,4 45,7
Ortadogu 2013 57,1 37,2 5,7
Anadolu 2014 | 30,4 27,4 42,2
Tirkiye 2013 60,8 31,1 8,1

2014 | 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Ortadogu Anadolu Bodlgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan Kigilerin ylUzdesi 2013 yilinda % 57,1 iken 2014 yilinda %30,4’e
dismustlr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla ¢evresindeki firsatlari degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir dusus olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kKigilerin orani 2013 yilinda %37,2 iken, 2014 yilinda %Z27,4’e
dismustir. Buna karsilik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azligindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak
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isteyenlerin orani 2013 yilinda %5,7 iken, 2014 yilinda %42,2’e ¢ikarak yaklasik yaklagik 7
kat artmistir. Bélgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayi firsatlari
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli él¢ide artmasindan dolayidir.

3.11.6.ig durumu

Arastirmamiz Kigilerin is durumunu; tam/yari zamanl ¢alisan, ¢alismayan, 6grenci ve emekli
olarak siniflandirir. Tablo 3.11.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan donceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin cogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan dnce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonu¢ Ortadodu Anadolu Bélgesi icin de gegerlidir.

Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erken Dénem Girisimcilerin % 85,8'i girisimcilik
faaliyetine baglamadan 6nce tam veya yari zamanl galisan kisiler iken, bu oran 2014 yilinda
%58,9'a dismustir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kigilerin girisimcilik
faaliyetine katilimi 2013’de %6,3’den, 2014 yilinda %37,5’e yukselmistir. Ortadogu Anadolu
Bdlgesi'nde daha fazla issiz, girisimcilik faaliyetine baglarken, baskasina c¢alismakta olan
kisiler girisimci olmaktan vazgecmislerdir. Malatya Alt Bolgesi'ndeki issiz kisilerin girisimcilik
faaliyetine (%37,5) katilimi, Van Alt Bolgesi’ndeki oranla (%37,7) paralellik gosterir.

Tablo 3.11.6. Erken donem girigsimcilerin girisimci olmadan onceki is durumlari(%)

YIL Tam/ Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanl
calisan
Malatya Alt 2013 85,5 8,7 2,9 2,9
Bolgesi 2014 58,3 37,5 3,1 1,0
Van Alt Bolgesi 2013 86,2 3,4 10,3 0,1
2014 59,6 37,7 2,0 0,7
Ortadogu 2013 85,8 6,3 6,3 1,6
Anadolu 2014 58,9 37,5 2,4 1,2
Tiirkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Tiirkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katilimi diiserken, Ortadogu Anadolu
Bdlgesi'nde de 2013 yilinda %6,3 olan oran, 2014 yilinda %2,4’e dugsmustur. Ozellikle Van
Alt Bolgesi'nde 6grencilerin girisimcilik faaliyetine katihmi %10,3’'dan %2’ye digmusgtar.

Emekli olanlarin girigsimcilik faaliyetlerine katilimi Ortadogu Anadolu Boélgesi’nde azalmigtir.
Malatya Alt Bolgesi'nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katilimi azalirken, Van Alt
Bdlgesi'nde az da olsa yukselmigtir.

Bdlgede 2014 yilinda girigsimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kisilerin mecburiyetten
dolay! firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayr oldugunu
sOyleyebiliriz.

Tablo 3.11.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kigilerin (Niyetli Girisimciler) is durumunu
gostermektedir. Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin yaridan
fazlasi tam veya yari zamanli galisanlardir. 2013 yilinda bu oran %51,4 iken, 2014 yilinda
%53,9’a ¢cikmistir. Buna karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu oran 2013
yilinda %21,1’den 2014 yilinda %37,5’e yukselmistir. Niyetli Girigsimciler arasinda emekli ve
ogrenci olan kisilerin orani yaklasik 3 kat azalarak sirasiyla %6,7 ve %1,9 olmustur.
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Alt bolgelere gore degerlendirdigimizde, Malatya Alt Bolgesi'nde girisimci olma niyetinde olan
issizlerin orani %40,9 iken, Van Alt Bolgesi'nde bu oran %35,1'dir. Her iki alt bdélgede de
girisimci olmak isteyen issizlerin orani artmistir.

Bolgede ozellikle 6grencilerin ve emeklilerin girisimci olma niyetleri azalirken, alternatifi
olmayan igsiz kisilerin girisimci olma niyetlerinde artis géraimustar.

Tablo 3.11.7. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu(%)

YIL Tam / Yan Calismayan Ogrenci Emekli
zamanlh
calisan
Malatya Alt 2013 61,5 18,4 13,4 6,7
Bolgesi 2014 49,2 40,9 8,3 1,6
Van Alt Bolgesi 2013 42,9 23,5 29,2 4.4
2014 57,8 35,1 5,2 1,8
Ortadogu 2013 51,4 21,1 22,1 55
Anadolu 2014 53,9 37,5 6,7 1,9
Tiirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.11.7. Cinsiyet

Ortadogu Anadolu Boélgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artisi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi digsmustur. Ortadogu Anadolu
Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2.17:1 iken bu oran 2014 yilinda 3,50:1 olmustur.
Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 22 erkek girisimci duserken, 2014
yiinda 35 erkek girisimci dusmektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 31,5i
kadin iken, 2014 yihinda bu oran %22,2’ye dusmustur. Kadin girisimci orani Van Alt
Bdlgesi'nde %15,2 ile Turkiye ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak altindadir ve alt bolgeler
arasinda en disuk orana sahip olanidir.

Tablo 3.11.8. Girisimcilerin cinsiyete gore oranlari

YIL 2013 2014
Malatya Alt Bolgesi Erkek 63,8 77,8
Kadin 36,3 22,2
Van Alt Bolgesi Erkek 82,1 84,8
Kadin 17,9 15,2
Ortadogu Anadolu Erkek 72,1 82,4
Kadin 27,9 17,6
Tirkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde, 2013 yilina gére kadinlarin, erkeklere gore risk almada daha
temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az glvenmeleri ve
yasadigi cevrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolay1 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmis olabilir.

Tablo 3.11.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kigilerin cinsiyete gore
dagihmini goésterir. Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda énimuzdeki Ug¢ yil iginde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %38,7 iken, 2014 yilinda %26,1e
dismustir. Buna karsilik, erkek orani %61,3'den %73,9’a ylkselmigtir.  Niyetli Kadin
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girisimci orani, Malatya Alt Bolgesinde %33,5 olup Turkiye ortalamasinin (%31,0)
Ustindedir.

Bu bodlgede erken donem kadin girisimci oraninin dusmesinin bir sebebi de, gelecekte
girisimci olmayi distinen kadin oraninda ki azalmadan olabilir. Girisimcilik faaliyetine niyetli
olan kadin oraninda ki dusus, girisimci olan kadin oraninda ki diststen daha az olmustur.

Tablo 3.11.9. Gelecekte girigimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari (%)

YIL 2013 2014
Malatya Alt Bolgesi Erkek 63,4 66,5
Kadin 36,6 33,5
Van Alt Bolgesi Erkek 59,6 80,1
Kadin 40,4 19,9
Ortadogu Anadolu  Erkek 61,3 73,9
Kadin 38,7 26,1
Turkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.11.8. Yas

Tlrkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlasmistir. Ortadodu Anadolu
Bolgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler fazla orana sahiptirler. Girisimciler yas
itibariyle yillar arasinda da farkliik gostermektedir. Ortadoju Anadolu Bdlgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagilimi, 2013 yili ile karsilagtirildiginda (Tablo 3.11.10), 25-44 yas
grubu girisimci yuzdesinin  %62,3'den %61,6’'ya duserek kayda deger bir degisim
gostermemistir Bunun sebebi, bu yas aralijinda Malatya Alt Bolgesi'ndeki dusus, Van Alt
Bdlgesi'nde ise artis olmustur. Buna karsilik geng girisimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde
%22,6 iken 2014 yilinda %20,8’e dismus, 45-64 yas araliginda ise %15,1’den %17,6'ya
yukselmistir. Bu yas araliklarinda, Ozellikle Malatya Alt Bdlgesi'ndeki dusis, Van Alt
Bdlgesi’ne gore daha fazla olmustur.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nifusun girisimcilik faaliyetlerine katihminda bir
azalma yasanirken, Ulkenin potansiyel gicu olan 18-24 yas arasi gen¢ nufusta 6zellikle
Malatya Alt Bolgesi'nde kayda deger bir azalma olmustur. Orta Dogu Anadolu ve alt
bdlgelerinde geng¢ nifusun ve 45-64 yas araldl nufusun katimi Turkiye ortalamasinin
altindadir.

Tablo 3.11.10. Girigsimcilerin Yag Dagilimi (%)

YAS 2013 2014
Malatya Alt Bolgesi 18-24 20,3 13,7
25-44 64,6 62,1
45-64 15,2 24,2
Van Alt Bolgesi 18-24 25,4 25,2
25-44 59,7 61,6
45-64 14,9 13,2
Ortadogu Anadolu 18-24 22,6 20,8
25-44 62,3 61,6
45-64 15,1 17,6
Tirkiye 18-24 15,5 22,6
25-44 64,5 54,7
45-64 19,9 22,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
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3.3.11. Egitim

2013- 2014 yillari arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin egitim
duzeyi karsilastirildiginda 6nemli farkliliklar meydana geldigi gérulmektedir (Tablo 3.11.11).
Ortadogu Bolgesi'’nde 2013 yilinda girigsimcilerin %17’si lise dncesi egitim duzeyine sahipken,
2014 yilinda bu oran %31,7'ye ¢cikmistir. Buna karsllik, lisans ve lisan Ustl egitime sahip
olan girisimcilerin orani %49°'den %31,3’e dusmustar.

Alt bolge acisindan, Van Alt Bélgesi'nde egitimli kisilerin girisimcilik faaliyetine katilimi
Malatya Alt Bolgesi'ne gore daha fazladir. Cunku Malatya Alt Bolgesi'nde lisan ve ylksek
lisans egitimine sahip kisiler 2014 yilinda %57 iken, 2014 yilinda %27,6’ya dlismustir.
Malatya Alt Bolgesi'nde, firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik faaliyetinde bulunan
kisilerin Van Alt Bolgesi'ne gore daha ¢ok azalmasinin sebebi egitimli kisilerin girigimcilik
faaliyetine katiliminin azalmasindan olabilir.

Tablo.3.11.11. Girigsimcilerin egitim diizeyi (%)

2013 2014

Malatya Alt Bélgesi Lise Oncesi 13,9 35,7
Lise 29,1 36,7

Lisans&Y.L 57,0 27,6

Van Alt Bélgesi Lise Oncesi 20,6 28,8
Lise 39,7 37,2

Lisans&Y.L 39,7 34,0

Ortadogu Anadolu  Lise Oncesi 17,0 31,7
Lise 34,0 36,9

Lisans&Y.L 49,0 31,3

Tiirkiye Lise Oncesi 19,7 33,5
Lise 28,2 32,2

Lisans&Y.L 52,1 34,3

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Girisimcilerin cinsiyete gore egitim duzeylerine baktigimizda 2014 yilinda egitimli kadinlarin
girisimcilik faaliyetine katilimi dugmustir (Sekil 3). Lisans ve ylksek lisans sahibi kadin
girisimcilerimiz oranini 2013 yilinda %52,5 iken, 2014 yilinda %47,7”i dismustlr. Buna
ragmen, Ortadogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 ve 2014 yilinda kadin girisimcilerin egitim
duzeyi erkeklere gore daha yuksektir. Buna karsilik 2013 yilinda lise dncesi egitim diuzeyine
sahip kadin girigsimcilerin orani %15’i iken, 2014 yilinda %26,7’ye yukselmistir.

Sekil 3.11.3. Ortadogu Bolgesi’nde cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi (%)

%
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m Lise Oncesi 17,8 32,9 15,0 26,7
M Lise 34,6 39,1 32,5 26,7
Lisans&Y.L 47,7 28,0 52,5 46,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
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BOLUM 3.12: GUNEYDOGU ANADOLU
BOLGESI GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Guneydogu Anadolu Bdélgesi; Gaziantep, Sanhurfa ve Mardin olmak Uzere U¢ alt bélgeden
olusmaktadir.

Bu boélimde, Guneydodu Anadolu Bédlgesi'ndeki potansiyel girisimcileri yani toplumu
olugturan kigilerin girisimcilik sezgilerini ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gorup
goérmediklerini arastiracagiz. Glneydogu Anadolu Bdlgesi'nde ne kadar kisinin girisimci
olmaya niyeti oldugunu), ve ne kadar kisinin bu niyetlerini hayata gecirebildiklerini (Erken
Donem Girisimcilik Endeksi ile), 2013 ve 2014 yillarini karsilagtirarak analiz edecegiz. Ayrica
hangi motivasyonla girisimcilik faaliyetine basladigini arastiracagiz.

Kisilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikleri girisimcilik faaliyetlerinde belirleyici
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu boélgede girisimcilerin demografik 6zellikleri de (cinsiyet,
yas ve egitim) incelenecektir.

3.12. Potansiyel girigimciler: Kisilerin girisimcilik sezgileri ve davraniglari

Glneydogu Anadolu Bolgesi'nde yasayan 18-64 yas arasindaki Kigilerin girisimci olma
olasiliklarini arttiran 6zelliklerini inceleyecegiz. Bu 6zellikler:

e yasadiklari gcevrede firsatlari gérebilmeleri,

e yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini digiinmeleri,

e basarisizlik korkusunun yeni bir is kurmaya engel olmadigini dugtinmeleridir.

Bu 6zellikler kigilerin girisimcilik faaliyetlerine yatkinlik dizeyini etkilemekte ve bu yatkinhgi
gOsteren kigiler “Potansiyel Girisimciler” olarak adlandiriimaktadir.

GEM arastirmasi firsat algisini, kisilerin gelecek alti ay iginde, yasadigi bdlgede yeni bir is
kurmak igin firsatlar gorebilmesi ile tanimlamaktadir. 2013 yilinda Guneydodu Anadolu
Bdlgesi'nde yasayanlarin 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusun yaklasik %46,3'U gelecek 6
ay icinde yeni bir ise baglamak igin firsat olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda
%42,3'e dugsmus ve Turkiye ortalamasinin (%39,80) Ustinde kalmaya devam etmigtir.
Guneydogu Anadolu Bolgesi’nde yasayan insanlar 2014 yilinda yakin gelecekte ¢evresinde
iyi firsatlar gérme konusunda, 2013 yilina gére daha olumsuz digtinmektedirler.

Alt bolgeler agisindan, Gaziantep Alt Bolgesi 2013 ve 2014 yillarinda %6’k bir disus
gostermistir (%40,3). Sanlurfa Alt Boélgesi'nde bireylerin cevrelerindeki firsatlarin farkina
varmalari 2013 yilinda %45,4 iken, 2014 yilinda bu oran %43,4’e dismis ve Turkiye
ortalamasinin (39,80) uzerinde bir gérinim sergilemistir. Mardin Alt Bdlgesinde 2013 yilina
gore (%48,0) 2014 yihinda (%43,3) dusus gozlenmigtir.

Cinsiyete gore inceledigimizde 2013 yilinda, Glneydogu Anadolu Bodlgesi'nde yasayan
erkeklerin %49,3'U0 gelecek 6 ay iginde yeni bir ise baslamak icin cevresinde firsat
olusacagina inanirken, kadinlarimizda bu oran %43,1’dir. 2014 yilinda bu oran erkeklerde
%47,9'a yukselirken, kadinlarda ise %33,9'a dugmustir. Glineydogu Anadolu Bélgesi'nde
yasayan erkeklerin ve kadinlarin firsat algisi Tirkiye ortalamasindan yiksektir. Ug alt
bélgede kadinlar 2013 yilina gére 2014 yilinda gevresindeki firsatlar igin daha olumsuz
bakmaktadir.
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Tablo 3.12.1. Gelecek 6 ay iginde, yasadigi bolgede yeni bir is kurmak igin firsati goéren kisilerin
18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK | KADIN ORTALAMA

Gaziantep Alt Bolgesi 2013 48,6 43,6 46,3
2014 455 32,8 40,3
Sanlurfa Alt Bolgesi 2013 48,7 42,1 45,4
2014 49,1 35,0 43,4
Mardin Alt Bolgesi 2013 51,3 44,2 48,0
2014 49,4 33,6 43,3
Guneydogu Anadolu 2013 49,3 43,1 46,3
2014 47,9 33,9 42,3
Tlrkiye 2013 37,1 31,7 38,6
2014 43,8 34,6 39,8

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

GEM arastirmasi girisimcilik kapasitesini, bireylerin yeni bir is kurmak icin yeteri kadar bilgi ve
yetenege sahip olup olmadiklarini o kisilere sorarak tanimlar. Kisilerin ¢evresindeki firsatlari
gbérmesi ve dederlendirmesi igin girisimcilik kapasitesi gereklidir.

2013 yihinda, Gineydodu Anadolu Bodlgesinde yasayan 18-64 yas arasindaki yetiskin
nufusun %54,1’i yeni bir ise baglamak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olduklari belirtirken,
bu oran 2014’de %61,5’e yukselmistir.

Tablo 3.12.2. Yeni bir is kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip kisilerin 18-64 yas arasi
yetigkin nifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA

Gaziantep Alt 2013 57,5 43,6 50,7
Bolgesi 2014 65,2 47,4 57,7
Sanlhurfa Alt Bolgesi 2013 65,9 44,2 55,3
2014 72,7 45,9 61,7
Mardin Alt Bolgesi 2013 63,3 49,6 56,8
2014 76,0 52,3 66,5
Giineydogu Anadolu 2013 62,5 45,3 54,1
2014 71,1 48,0 61,5
Turkiye 2013 60,2 44,0 52,2
2014 67,0 44,0 56,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nifus Arastirmasi

Alt bolge duzeyinde inceledigimizde, Gaziantep Alt Bolgesi'nde 18-64 yas arasinda olan
nufusun 2013 yilinda %50,07’si yeni is kurma konusunda kendilerine glvenirken, bu oran
2014 yilinda %57,7’ye yukselmigtir. 2013 yilinda Turkiye ve bdlge ortalamasinin altinda iken,
2014 yilinda bdlge ve Turkiye ortalamasinin Ustindedir. Ayni sekilde, 2014 yilinda Sanlurfa
ve Mardin Alt Bolgelerinde yasayan insanlar bu kapsamda 2013 yilina gore belirgin bir
yukselis gostermistir.

Cinsiyete gore degerlendirdigimizde, Guneydodu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 vyilinda,
kadinlarimizin %45,3'G yeni bir is kurmak icin yeterli bilgi ve yetenege sahip oldugunu
dusunurken, bu oran erkeklerde %62,5tir. Alt bélge dizeyinde inceledigimizde, 2014 yilinda
artis gorulmastir. Glneydodu Anadolu Boélgesi'nde, erkeklerin kadinlara gore girisimcilik
konusunda kendilerine olan glivenlerinin daha fazla oldugu goérilmektedir.
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Mardin Alt Bolgesi'nde girisimcilik konusunda yeterli yetenek ve bilgiye sahip olan kadin
orani, diger alt bolgelere gore daha fazladir.

Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise basarisizlik korkusudur.
Guneydogu Anadolu Bdlgesinde 18-64 yas arasindaki yetigskin ndfusun, 2013 yilinda
%30,3’si yeni bir is kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade
ederken, bu oran 2014 yilinda %32,5’e ¢cikmigtir. Alt bdlge dizeyinde inceledigimizde her Ug
bdlge icin duslk oranda da olsa risk alma konusunda temkinli olan kisi sayisi artmistir.

Tablo 3.12.3. Basarisiz olma korkusundan dolayi yeni bir is kurmaktan ¢ekinen kisilerin 18-64
yas arasi yetiskin niifusa orani (%)

YIL ERKEK KADIN ORTALAMA
Gaziantep Alt Bolgesi 2013 28,8 40,2 34,4
2014 31,2 43,9 36,6
Sanhurfa Alt Bolgesi 2013 27,3 32,5 29,9
2014 29,6 36,9 32,6
Mardin Alt Bolgesi 2013 22,5 28,7 25,5
2014 24,5 29,6 26,6
Glineydogu Anadolu 2013 26,6 34,1 30,3
2014 28,8 37,6 32,5
Tiirkiye 2013 31,3 35,1 33,2
2014 32,2 41,0 36,4

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Cinsiyet agisindan baktigimizda, Guineydodu Anadolu Bdlgesi'nde, 2014 yilinda kadinlarin
%37,6’s1 yeni bir ig kurarken basarisizlik korkusunun kendilerini engellediklerini ifade
ederken, bu oran erkeklerde %28,8'dir. Erkeklerin orani 2014 yilinda Sanliurfa Alt
Bdlgesi’nde azalmistir. Kadinlarin orani ise her ¢ bolgede artis gostermigtir.

Glneydogu Anadolu Bdlgesi'nde daha fazla oranda erkek kadinlara gére kendi igini kurma
konusunda cesaretli, bilgi ve beceri agisindan kendilerine yeteri kadar glivenmekte ve yakin
gelecekte g¢evresinde iyi firsatlar gérmektedirler.

3.12.2. Kariyer segenegi olarak girigimcilik

Arastirmamizda kisilere “Yeni bir girisimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer segimi
oldugunu dusuntyor musunuz” sorusu sorulmustur. Guneydogu Anadolu Bdlgesi'nde
girisimciligi bir kariyer segcenegi olarak dusunen kisilerin yetiskin nifus (18-64 yas) icindeki
payi artmaktadir. Bu oran 2013 yilinda %69,04 iken, 2014 yilinda %75,9’a yukselmistir. 2013
yilinda, Guneydogu Anadolu Bodlgesi girisimciligi bir kariyer secenegi olarak goérmek
konusunda Turkiye ortalamasinin (%74,04) Gstindedir. Gaziantep ve Mardin Alt Bolgesi ayni
orana sahipken (%75,6), Sanhurfa Alt Bolgesinde (%76,4) daha fazla kisi girisimciligi
alternatif kariyer segenegi olarak gormektedir.

Cinsiyete gore incelendiginde, 2013 yilinda Guneydogu Anadolu Bdlgesi'nde girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak dusunen kadin orani (%70,6), erkek oranindan (%68,3) fazla iken,
2014 yilinda kadin (%76,2), erkek (%75,7) orani arasindaki fark azalmistir. Sanlurfa Alt
Bdlgesi'nde kadin girisimci oranindaki artma diger iki alt bolgeye gére daha fazla olmasina
ragmen, her iki yilda da girigsimciligi kariyer secgenegi olarak dusunen erkek orani, kadin
oranindan fazladir.
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Tablo 3.12.4. Yeni bir girigimcilik faaliyetine baglamanin iyi bir kariyer se¢imi oldugunu
disinen kigilerin 18-64yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

YIL ERKEK  KADIN ORTALAMA
Gaziantep Alt Bolgesi 2013 66,3 73,6 69,8
2014 74,8 76,6 75,6
Sanhurfa Alt Bolgesi 2013 69,0 66,5 67,8
2014 77,2 75,4 76,4
Mardin Alt Bélgesi 2013 69,7 73,2 71,4
2014 74,7 76,8 75,6
Guneydogu Anadolu 2013 68,3 70,6 69,4
2014 75,7 76,2 75,9
Tlrkiye 2013 62,4 65,8 64,1
2014 73,7 75,7 74,7

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.12.3. Girigsimci olmaya niyetli kigiler

Girisimci olmaya niyetli Kisiler, girisimci olma istegi /niyeti olan, fakat bunun igin somut bir
adim atmamis ve onumuizdeki Uc¢ yil iginde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
kisilerdir. Sekil 1, girisimci olmaya niyetli kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifus igindeki
oranini gosterir.

Sekil 3.12.1. Girigimci olmaya niyetli kigilerin 18-64 yas arasi yetigkin niifusa orani (%)

Tiirkiye
Gilineydogu Anadolu
Mardin Alt Bolgesi

Sanlurfa Alt Bolgesi

Gaziantep Alt Bolgesi

0 10 20 30 40 50
Gaziantep Alt =~ Sanliurfa Alt Mardin Alt Giineydogu Tiirkive
Bolgesi Bolgesi Bolgesi Anadolu 4
m2014 38,5 43,7 44,0 42,0 34,9
m2013 33,3 39,7 40,5 37,7 31,6

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Glneydogu Anadolu Bdlgesi'nde, 2013 yilinda girisimci olmaya niyetli kigiler oranini %37,7
iken, 2014 yilinda %42’ye yukselmistir. 2014 yilinda, bdlgede her 100 kisiden 42 kisi
onUimizdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetinde bulunma niyetindedir. Bolgede girisimci
olmaya niyetli kisiler oranini orani her iki yilda da Turkiye ortalamasinin belirgin olarak
ustundedir.
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2013 yihinda Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin Alt Boélgeleri'nde girisimci olmaya niyetli kisiler
orani sirasiyla %33,3, %39,7 ve %40,5'tir. 2014 yilinda, her ¢ bdlgede de dnimuzdeki Ug yil
icinde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyenlerin orani yaklagik %4-5 fark ile artmisgtir.

3.12.4. Erken Donem Girigsimcilik Faaliyetleri Endeksi

Erken donem girisimcilik faaliyetleri endeksi, kurulus asamasinda ve yeni kurulmus bir
isin/sirketin sahibi ve ydneticisi olan, kendisine ve/veya calistirdigi kisilere 3,5 yildan fazla
Ucret 6dememis kisilerin, 18-64 yas arasindaki yetiskin nifusa oranini gésterir.

Sekil 3.12.2, yillara gére Tlrkiye’de Erken Doénem Girisimcilik Endeksi’ni gdstermektedir.
Guneydogu Anadolu Bélgesi'nde Erken Donem Girisimcilik Endeksi 2013 yilinda % 11,2
iken, bu oran 2014 yilinda %21,6’'ya cikmistir. Yani 2013 yilinda her 100 kisiden11’i
girisimcilik faaliyetinde bulunurken, 2014 yilinda bu sayl 21’e yukselmistir. Bu artigla
Guneydodu Anadolu Boélgesi girisimcilik endeksi agisindan Turkiye ortalamasinin Ustline
cikmistir.

Bu endeks itibariyle 2014 yilinda Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin Alt Bolgeleri’nde bu oranlar
sirasiyla %21,8, %20,8 ve %22,6’dir. Yillar itibariyle karsilagtirdigimizda, 2014 yilinda her g
alt bdlgede de belirgin artis gdstermistir. 2014 yilinda, girisimcilik faaliyetlerindeki artis,
bolgedeki potansiyel girisimcilerin, girisimciligin iyi bir kariyer secimi oldugunu disunen
kisilerin ve niyetli girisimcilerin oranindaki artistan kaynaklanabilir.

Sekil 3.12.2. Erken Dé6nem Girigimcilik Faaliyet Endeksi

%

rarkye I —
Giineydogu Anadoly [T ————
Mardin Alt Bolgesi [T ——
Sanlurfa Alt Bolgesi —
Gaziantep Alt Bolgesi —

0 5 10 15 20 25
Gaziantep Alt = Sanlurfa Alt Mardin Alt Giineydogu Tiirkive
Bolgesi Bolgesi Bolgesi Anadolu y
m 2014 21,8 20,8 22,6 21,6 19,03
m 2013 10,5 11,7 11,4 11,2 9,95

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.12.5.Firsata ve ihtiyaca dayal girisimciler

Guneydogu Anadolu Bélgesi'nde girisimcilik orani artmistir. Bu artisin sebebini anlayabilmek
icin bdlgede yasayan kisilerin girisimci olma kararlarini etkileyen motivasyon faktérlerine
bakilacaktir. GEM girisimci olma motivasyon faktorlerini; tamamen firsat motivasyonu ile
girisimci olanlar, tamamen ihtiyagc motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat
motivasyonu ile girisimci olanlar olmak tzere U¢ guruba ayirmaktadir.
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Tablo 3.12.5.Firsata ve ihtiyaca dayal erken dénem girigimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin
yuzdesi
YIL Tamamen firsat Tamamen ihtiya¢ Kismen firsat

motivasyonu motivasyonu motivasyonu
Gaziantep Alt 2013 46,4 48,6 5
Bolgesi 2014 32,5 26,8 40,6
Sanlurfa Alt Bolgesi 2013 58,8 33,6 7,5
2014 28,3 26,4 45,3
Mardin Alt Bolgesi 2013 59,5 32,3 8,2
2014 32,7 21,8 45,5
Guneydogu Anadolu 2013 55 38,1 6,9
2014 30,9 25,4 43,7
Tiirkiye 2013 60,8 31,1 8,1
2014 34,7 22,8 42,5

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Guneydogu Anadolu Boélgesi'nde tamamen firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan kisilerin ylzdesi 2013 yilinda % 55 iken 2014 yilinda %30,9’a
dismustdr. Yani, gelir dizeyini artirmak, finansal basari saglamak ve bagimsiz olmak
amaciyla cevresindeki firsatlar degerlendirerek girisimci olmak isteyenlerin oraninda énemli
bir disus olmustur. Ayrica, baska bir alternatifi olmayan ve ihtiyagtan/mecburiyetten girisimci
olmak durumunda kalan kisilerin orani 2013 yilinda %38,1 iken, 2014 yilinda %25,4’e
dusmastir. Buna kargllik, issizlik veya is bulma firsatlarinin azhgindan yani ihtiyagtan dolayi
piyasadaki firsatlari degerlendirmek isteyen kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak
isteyenlerin orani 2013 yiinda %6,9 iken, 2014 yilinda %43,7’ye ¢ikarak yaklasik 6 kat
artmistir. Bdlgede, toplam girisimcilik oranindaki artis mecburiyetten dolayl firsatlar
degerlendirmek amaciyla girisimci olanlarin oraninin énemli dlgide artmasindan dolayidir.

3.12.6.is durumu

Arastirmamiz kisilerin is durumunu; tam/yari zamanh galigan, ¢calismayan, 6grenci ve emekii
olarak siniflandirir. Tablo 3.12.6 girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baslamadan dnceki is
durumlarini géstermektedir. Yapilan ¢alismalar, GEM arastirmasina katilan diger Ulkelerde
kisilerin gogunun girisimcilik faaliyetine baslamadan 6nce, baska bir yerde Ucretli olarak
calistiklarini géstermektedir. Bu sonug Guneydogu Anadolu Bdlgesi i¢in de gegerlidir.

Guneydogu Anadolu Bodlgesi'nde 2013 yilinda Erken Doénem Girigimcilerin % 93,8
girisimcilik faaliyetine baglamadan 6nce tam veya yari zamanh c¢alisan Kisiler iken, bu oran
2014 yilinda %62,2’ye dismustir. Buna karsilik, her hangi bir iste calismayan Kkisilerin
girisimcilik faaliyetine katihmi 2013'de %2,9'dan, 2014 vyilinda %33,9’a yukselmistir.
Guneydogu Anadolu Boélgesi'nde daha fazla igsiz, girisimcilik faaliyetine baslarken,
baskasina c¢alismakta olan Kkisiler girisimci olmaktan vazgeg¢mislerdir. Gaziantep Alt
Bolgesi'ndeki issiz kisilerin girisimcilik faaliyetine (%36,4) katilimi, Sanhurfa (%35,1) ve
Mardin (%25,6) Alt Bolgeleri'ne gbre daha fazla olmustur.
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Tablo 3.12. 6. Erken dénem girigsimcilerin girigsimci olmadan énceki is durumlar (%)

YIL  Tam/Yan GCalismayan Ogrenci Emekli
zamanli
calisan
Gaziantep Alt 2013 91,9 4.0 4,0 0,1
Bolgesi 2014 58,9 36,4 2,9 1,9
Sanlurfa Alt Bolgesi 2013 94,8 3,7 15 0,1
2014 60,6 35,1 2,2 2,2
Mardin Alt Bolgesi 2013 94,4 0,1 4,2 1.4
2014 68,5 25,6 2,6 3,3
Glineydogu Anadolu 2013 93,8 2,9 2,9 0,3
2014 62,2 33,9 2,2 1,7
Tirkiye 2013 89,3 6,0 2,8 1,8
2014 63,1 31,6 2,3 3,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Ogrencilerin Tirkiye genelinde girisimcilik faaliyetine katihmi diserken, Giineydogu Anadolu
Bdlgesi'nde 2013 yilinda %2,9 olan oran, 2014 yiinda %2,2’ye gerilemigtir. 2014 yilinda
Gaziantep Alt Bolgesi'ndeki 6grencilerin (%2,9) girisimcilik faaliyetine katihmi, Sanliurfa
(%2,2) ve Mardin (%2,6) Alt Bélgeleri’'ndeki katilimindan fazla olmustur.

Emekli olanlarin girisimcilik faaliyetlerine katihmi, Glineydogu Anadolu Bélgesi'nde artmistir.
Mardin Alt Bélgesi’nde emeklilerin girisimcilik faaliyetlerine katilimi, diger iki alt bélgeden ve
Tarkiye genelinden daha fazla olmustur.

Bdlgede 2014 yilinda girisimcilik faaliyetlerinin artis sebebi, issiz olan kigilerin ve 6grencilerin
mecburiyetten dolayi firsatlari degerlendirip girisimcilik faaliyetine katilmalarindan dolayi
oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 3.12.7 gelecekte girisimci olma niyeti olan kigilerin (Niyetli Girisimciler) is durumunu
gOstermektedir. Glneydogu Anadolu Bdlgesi'nde gelecekte girisimci olmak isteyenlerin
yaridan fazlasi tam veya yari zamanl ¢aligsanlardir. 2013 yilinda bu oran %66,9 iken, 2014
yilinda %58,2’ye dismustur. Buna karsilik, issiz olan kisilerin is kurma niyetleri artmistir. Bu
oran 2013 yilinda %21,3'den 2014 yilinda %34,4’e yukselmigtir. Niyetli Girisimciler arasinda
emekli ve égrenci olan kigilerin orani dismustar.

Tablo3.12.7. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu (%)

YIL Tam/ Yan GCalisgmayan Ogrenci Emekli
zamanlh
calisan
Gaziantep Alt 2013 69,0 18,8 6,6 5,6
Bolgesi 2014 61,7 32,0 5,2 1,1
Sanlurfa Alt 2013 69,1 20,7 8,8 14
Bolgesi 2014 60,2 32,8 4,3 2,7
Mardin Alt Bolgesi 2013 59,7 25,9 10,9 3,5
2014 61,0 31,7 7,0 0,3
Giineydogu 2013 66,9 21,3 8,6 3,3
Anadolu 2014 58,2 34,4 6,6 0,9
Tirkiye 2013 62,4 22,1 8,8 6,7
2014 56,8 34,1 6,1 3,1

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi
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Bolgede her hangi bir sekilde Ucret kazanan kisiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, alternatifi olmayan issiz kisilerin girisimci olma niyetlerinde artis
gOralmastar.

3.12.7. Cinsiyet

Guneydogu Anadolu Boélgesi'nde 2014 yilinda girisimcilik oranindaki artigi saglayan erkek
girisimciler olmustur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetine katihmi dismustir. Guneydogu
Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda Erkek/Kadin orani 2,32:1 iken bu oran 2014 yilinda 6.69:1
olmustur. Dolayisiyla, 2013 yilinda 10 girisimci kadina karsilik 23 erkek girisimci diserken,
2014 yihinda 67 erkek girisimci diismektedir. Erken dénem girisimcilerin 2013 yilinda % 30,1’
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %13’e dusmustir. Kadin girisimci orani ¢ alt boélgede de
Tarkiye ortalamasinin (%22,2) belirgin olarak altindadir.

Tablo 3.12.8. Girigimcilerin cinsiyete gére oranlari(%)

YIL 2013 2014
Gaziantep Alt Bolgesi Erkek 72,1 85,2
Kadin 27,9 14,8
Sanlurfa Alt Bolgesi Erkek 71,4 90,2
Kadin 28,6 9,8
Mardin Alt Bolgesi Erkek 65,1 84,8
Kadin 34,9 15,2
Glineydogu Anadolu Erkek 69,9 87,0
Kadin 30,1 13,0
Turkiye Erkek 68,5 77,8
Kadin 31,5 22,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

Glneydogu Anadolu Boélgesi'nde, 2013 yilina gére kadinlarin, erkeklere gore risk almada
daha temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri agisindan kendilerine daha az guvenmeleri ve
yasadigi ¢evrede is firsatlari konusunda daha az iyimser olmalarindan dolayi 2014 yilinda
kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimlari azalmigs olabilir.

Tablo 3.12.9 gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kigilerin cinsiyete gore
dagilimini gosterir. Guneydogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda énumuzdeki ¢ yil icinde
girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin orani %44 iken, 2014 yilinda %Z24’e
dismustir. Buna karsilik, erkek orani %56’dan %76’ya ylkselmistir.

Gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadinlarin orani, Mardin Alt Bolgesi'nde
en dusuk olup, bu oran %19,7 ile Turkiye ortalamasinin (%31,0) belirgin olarak altindadir. Bu
bdlgede erken dénem kadin girisimci oraninin digsmesinin bir sebebi de, gelecekte girisimci
olmayi dustnen kadin oraninda ki azalmadan olabilir.
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Tablo 3.12.9. Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin cinsiyete gore oranlari (%)

2013 2014

Gaziantep Alt Erkek 54,2 72,2
Bolgesi Kadin 45,8 27,8
Sanhurfa Alt Erkek 56,3 76,4
Bolgesi Kadin 43,7 23,6
Mardin Alt Bolgesi  Erkek 57,5 80,3
Kadin 42,5 19,7

Glneydogu Erkek 56,0 76,0
Anadolu Kadin 44,0 24,0
Turkiye Erkek 58,4 69,0
Kadin 41,6 31,0

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi
3.12.8. Yas

Tirkiye genelinde girisimciler 25-44 yas araliginda yogunlasmistir. Guneydogu Anadolu
Bolgesi'nde de bu yas araligindaki girisimciler yuksek orana sahiptirler. Girisimciler yas
itibariyle yillar arasinda da farklilik gostermektedir. Glineydogu Anadolu Bdlgesi'nde 2014
yilindaki girisimcilerin yas dagilimi, 2013 yili ile karsilastirildiginda (Tablo 3.12.10), 25-44 yas
grubu girisimci yuzdesinin %64,7'den %53,2’e dustigu gorilmektedir. Bu yas araliginda Urfa
Alt Bolgesi'ndeki dusis, Antep ve Mardin Alt Bolgesi'ne gére daha fazla olmustur. Buna
karsihk, Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde geng girigsimcilerin (18-24) orani 2013 senesinde
%20,9 iken 2014 yilinda %28,9’a, 45-64 yas araliginda ise %14,4’'den %17,9’a yukselmistir.
18-24 yas araliginda, 6zellikle Urfa ve Mardin alt bdlgelerinde ylkselme gérulirken, Antep
Bdlgesi’nde geng girisimcilerin oraninda bir degisme olmamistir.

Sonug olarak, 25-44 yas arasi yetigkin nufusun girisimcilik faaliyetlerine katiiminda azalma
yasanirken, Ulkenin potansiyel gicu olan 18-24 yas arasi gen¢ nufusta Ozellikle Urfa ve
Mardin alt bélgelerinde énemli bir artis meydana gelmistir. Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde
her iki yilda da geng¢ nufusun katilimi Turkiye ortalamasinin Ustinde iken, 45-64 yas araligi
Tarkiye ortalamasinin altindadir.
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Tablo 3.12.10. Girigimcilerin Yag Dagilimi (%)

Gaziantep Alt
Bolgesi

Sanlurfa Alt
Bolgesi

Mardin Alt Bolgesi

Gilineydogu
Anadolu

Tirkiye

2013
18-24 23,8

25-44 60,4
45-64 15,8
18-24 20,7

25-44 65,7
45-64 13,6
18-24 17,9
25-44 67,9
45-64 14,3
18-24 20,9

25-44 64,7
45-64 14,4
18-24 15,5
25-44 64,5
45-64 19,9

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin NUfus Arastirmasi

3.12.9. Egitim

2014
23,9

55,5
20,6
30,5

50,4
19,1
33,1
54,1
12,7
28,9

53,2
17,9
22,6
54,7
22,6

2013-2014 yillari arasinda erken doénem girigsimcilik faaliyetinde bulunan Kigilerin egitim
dizeyi karsilagtirildiginda 6nemli farkliliklar meydana geldigi gérilmektedir (Tablo 3.12.11).
Glneydogu Anadolu Bdlgesi'nde 2013 yilinda girisimcilerin %24,4’G lise Oncesi egitim
dlzeyine sahipken, 2014 yilinda bu oran %40’a ¢ikmistir. Buna karsilik, lisans ve lisansustu
egitime sahip olan girisimcilerin orani %47,3’den %27,3’e dusmustur.

Alt bélge acgisindan, Antep ve Urfa alt bdlgelerinde lise éncesi egitime sahip kisilerin orani
yuksek iken, Mardin Alt Bolgesi'nde lise egitimine sahip kisilerin orani daha fazladir. Her alt
bdlgede lisan ve yuksek lisan egitimi almis kisilerin girisimcilik faaliyetlerine katiiminda ise
ciddi bir azalma yasanmigtir. Gineydogu Anadolu Boélgesi, lisans ve ylksek lisans egitimine
sahip girisimci oraninin en dusik oldugu bdlgedir.

Tablo.3.12.11. Girisimcilerin egitim diizeyi(%)

Gaziantep Alt Bolgesi

Sanhurfa Alt Bolgesi

Mardin Alt Bolgesi

Glineydogu Anadolu

Turkiye

Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L
Lise Oncesi
Lise
Lisans&Y.L

Kaynak: GEM Turkiye Yetigkin Nufus Arastirmasi

2013
22,9
29,5
47,6
29,3
26,4
44,3
19,0
28,6
52,4
24,4
28,4
47,3
19,7
28,2
52,1

2014
46,2
26,7
27,1
39,7
32,6
27,6
32,5
40,8
26,8
40,0
32,7
27,3
33,5
32,2
34,3
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Girisimcilerin  cinsiyete goére egitim duzeylerine baktigimizda, Glneydogu Anadolu
Bdlgesi'nde her iki yilda da kadin girisimciler erkeklere gore egitim dizeyleri daha fazladir.
Fakat 2014 yilinda egitimli kadinlarin girisimcilik faaliyetine katilimi dusmaustir. 2013 yilinda
kadin girisimcilerin orani %19,2’si lise 6ncesi egitim dizeyine sahip iken, 2014 yilinda
%32,1’e yukselmistir. Buna karsilik Lisans ve ylUksek lisans sahibi kadin girisimcilerimiz
oranini 2013 yilinda %48,5 iken, 2014 yilinda %37,2’ye dismustar.

Sekil 3.12.3.Gilineydogu Anadolu Bélgesi’nde cinsiyete gore girisimcilerin egitim diizeyi(%)

%

4()
30
20
' ey e - BN
2013 2014 2013 2014
Erkek Kadin
® Lise Oncesi 26,5 41,2 19,2 32,1
H Lise 26,5 33,0 32,3 30,8
Lisans&Y.L 47,0 25,8 48,5 37,2

Kaynak: GEM Turkiye Yetiskin Nifus Arastirmasi
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BOLUM 4: SONUC

Tarkiye’'nin girisimcilik konusunda durumunu ortaya koymak ve Kkarsilastirmali analiz
yapiimasina imkan vermek amaciyla 2013 yilinda Turkiye genelinde 33.287 kigiyle anket
yapilmigtir. Bu calisma 2014 yili icinde tekrar edilmis, ayni metot kullanilarak 31.105 anket
yapilmisgtir. Tlrkiye, GEM projesine katillan ulkeler arasinda en fazla 6rneklem sayisi
kullanan ve ulkenin girisimcilik karnesini ¢gikaran tek tlkedir.

Girisimcilik faaliyetleri; Turkiye geneli, Turkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
(IBBS)-1’e goére 12 bdlge ve (IBBS)-2'ye gére 26 alt bolge detayinda analiz edilmis ve
asagidaki sonuglara variimistir;

Turkiye’nin Girigimcilik Durumu ve GEM iilkeleri Karsilagtirmasi

o Firsatlan Algilama; 2013 yilinda Tlrkiye’de yasayan 18-64 yas arasindaki yetiskin
ndfusun yaklasik %38,63'0 gelecek 6 ay icinde yeni bir ise baglamak igin firsat
olusacagina inanmaktayken, bu oran, 2014 yilinda % 39,8’e ¢cikmistir. 2013 yilina
gore, 2014 yilinda yeni bir is kurmak icin firsat olusacagina inanan kisi sayisinda artis
olmustur.

o Girisimcilik Kapasitesi (Bilgi ve Beceri); Turkiye'de yasayan 18-64 yas arasindaki
yetiskin ndfusun 2013 yilinda %52,24’G yeni bir ise baglamak igin yeterli bilgi ve
beceriye sahip oldudunu belirtirken, bu oran 2014 yilinda %56,10 seviyesine
yukselmistir. Bu oran, 2006 yilindan itibaren ilk defa Etkinlik Gudimli Ekonomiler
ortalamasindan (%54,11) yuksek ¢ikmistir. Turkiye’de, 2013 yilina gore, 2014°de yeni
bir is kurmak igin bilgi ve beceriye sahip oldugunu dusunen ve bu konuda kendilerine
glvene kisi oraninda artis olmustur.

e Risk Alabilme; Bireylerin yeni bir ise baglamalarini etkileyen diger bir faktor ise
basarisizlik korkusudur. Tidrkiye’de 18-64 yas arasindaki yetiskin ntfusun, 2013
yiinda %33,20’si yeni bir is kurarken basarisizhk korkusunun kendilerini
engellediklerini ifade ederken, bu oran 2014 yilinda %36,39’a ¢cikmigtir. Dolayisiyla,
kisilerin gecen yila gore daha temkinli oldugu sdylenebilir.

o Kariyer Segenegi Olarak Girigimcilik; Turkiye’de girisimciligi bir kariyer segenegi
olarak disunen kisilerin yetiskin nifus (18-64 yas) icindeki pay! artmaktadir. Bu oran
2013 senesinde %64.02 iken, 2014 yilinda %74,69 seviyesine c¢ikmigtir. 2006
yilindan beri ilk defa Turkiye’de bu oran, Etkinlik Gudumli Ekonomiler ’in (%68,66)
ortalamasindan yuksek olmustur. 2013 yilinda girisimcilidi bir kariyer se¢cenegi olarak
gbérmek konusunda Turkiye, 30 dlkenin oldugu Etkinlik Gadimli Ekonomiler arasinda
21. sirada yer alirken, 2014 yilinda 7. siraya yukselmistir.

e Girisimci olma niyeti olan kigiler; Turkiye’'de, girisimci olma niyeti olan kisiler 2006-
2008 yillari arasinda ortalama % 22,93 iken, 2010-2012 arasinda%17,33 seviyesine
gerilemig, 2013 yilinda % 31,64 yukselmigtir. 2014 yilinda yukselme trendi devam
etmis ve %35 seviyesine kadar ¢ikmistir. Dolayisiyla, GEM arastirmasi, 2014 yilinda
her 100 kisiden 35 kiginin dnumuzdeki U¢ yil icinde girisimcilik faaliyetine niyetli
oldugunu gostermektedir.

o Bodylece, Turkiye’de kisilerin girisimci olma niyetlerinin artmasi girisimcilik olgusunun
yayginlastigini ve artik Turkiye’de de girisimciligin kisiler tarafindan disunulen ve
arzu edilen bir unsur olarak yer almaya bagladigi gorulmektedir.

e Erken Donem Girigsimciler; Turkiye’de, Erken Dénem Girisimcilik Endeksi, 2006-
2007-2008 yillarinda ortalama % 6 iken, 2010 yihinda, %8.59'a ylkselmis, bu
yukselis 2011°‘de de devam ederek yaklagik % 12 seviyesine ¢ikmistir. 2012 yilinda
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%12 orani tekrar yakalanmis olsa da 2013 senesinde % 10 seviyesine gerilemigtir.
2014 yilinda bu oranda o6nemli bir artis yasanarak %19 seviyesi yakalanmistir.
Sonugcta, her 100 kisinin 19’'u Erken Donem Girigimci olarak yeni bir girisimcilik
faaliyetine baglamaktadir.

2014 yilinda Turkiye’'de girisimcilik faaliyetlerinde meydana gelen artig, yeni bir is
kurmak icin firsat olugsacagina inanan ve yeni bir is kurmak igin bilgi ve beceriye sahip
oldugunu duslnen, girisimciligi bir kariyer secenegi olarak gbren ve girisimci olma
niyeti olan kisilerin oranindaki artistan kaynaklandigi séylenebilir.

Tarkiye 2013 yilinda Erken Dénem Girisimci Endeksi bakimindan, 31 Etkinlik
Gudumla Ekonomi arasinda 23. sirada iken, 2014 yilinda 31 Ulke arasinda 8. siraya
yukselmistir. Bu endeks kapsaminda, Turkiye, 2006 yilindan beri, ilk defa Etkinlik
Gudumlt Ekonomiler ‘in ortalamasindan (% 14,73) vyuksek girisimcilik endeksine
sahip olmustur.

Erken Dénem Girisimcilik Faaliyet Endeksi 2014 yilinda, Cin, Guatemala, Jamaika,
Meksika, Sili, Tayland, Uruguay ve Turkiye'de artis gdstermistir. Bu Ulkeler arasinda
en fazla artis Turkiye'de yasanmistir.

Tarkiye’de toplam girisimcilik oranindaki artisin nedenlerinden biri de zorunluluktan
dolayi firsatlari degerlendirmek amaciyla girisimci olanlardan kaynaklanmaktadir.
Kismen firsat motivasyonu ile girisimci olmak isteyenlerin orani 2013 yilinda %S8,1
iken, 2014 yilinda %42,5’e ¢ikarak yaklasik bes kat artmistir.

Is durumu: Kisilerin girisimci olmadan énceki is durumuna baktigimizda; 2013 yilinda
yaklasik % 90’1 tam veya yari zamanl olarak calisan kisilerden olusurken, bu oran
2014 yilinda %63 seviyesine diasmustir. Buna karsilik, herhangi bir iste galismayan
kisilerin girisimcilik faaliyetine katiim orani %6’dan (2013 yili), %31,6’ya (2014 yili)
yukselmistir. Dolayisiyla, 2014 yilinda meydana gelen girisimcilik faaliyetlerindeki
artisin nedenlerinden biri de ¢alismayan kisilerin mecburiyetten dolayi is olanaklarini
degerlendirip girisimci olmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Gelecekte girisimci olma niyetleri olan kisilerin is durumu baktigimizda, 2013 yilinda
bu kisilerin %62,5’i tam veya yari zamanh ¢alisan iken, 2014 yilinda bu oran %56,8
seviyesine dusmustir. Buna karsilik, ¢calismayan kisilerin is kurma istekleri artmistir.
Niyetli Girisimciler arasinda emekli ve 6grenci olan kisilerin orani %15 iken, bir
sonraki yil %9,2 seviyesine diasmustur.

Herhangi bir sekilde Ucret kazanan kigiler, emekliler ve 6grencilerin girisimci olma
niyetleri azalirken, calismayan Kigilerin girisimci olma niyetlerinin arttigi, issizligin
girisimci olmanin énemli nedenlerinde biri olmaya bagladigi séylenebilir.

Yas; Turkiye'de 2014 vyilindaki girisimcilerin  yas dagilimi, 2013 vyili ile
kargilastirildiginda 25-44 yas arasi yetiskin nifusun girisimcilik faaliyetlerine
katihminda azalma yasganirken, Ulkenin potansiyel glcu olan 18-24 yas arasi geng
nufusta énemli bir artis meydana gelmistir. Geng girisimcilerin (18-24) orani 2013
senesinde %15,52 iken 2014 yilinda %22,62 seviyesine yukselmistir.

Egitim; 2013- 2014 yillar arasinda erken dénem girisimcilik faaliyetinde bulunan
kigilerin egitim duzeyi karsilastirildiginda o6nemli farkliiklar meydana geldigi
gorulmektedir. 2013 yilinda girisimcilerin %48’ lise ve lise dncesi egitim duzeyine
sahipken, 2014 yilinda bu oran %66 seviyesine cikmigtir. Buna karsilik, lisans ve
lisan Ustl egitime sahip olan girisimcilerin orani %52’den %34’e dusmustar.
Dolayisiyla, 2014 yilinda Ulkemizde egitimli Kkisilerin girisimcilik faaliyetlerine
katiliminda ciddi azalma yasanmistir.

Cinsiyet; 2014 yilinda Ulkemizde girisimcilik oranindaki artis erkek girisimcilerden
kaynaklanmaktadir. 2013 yilinda, Erken Donem Girigimciler ‘in toplami icinde % 31,51
kadin iken, 2014 yilinda bu oran %22,24 seviyesine dismustar.
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Gelecekte girisimci olma niyetleri olan Kkisilerin cinsiyete goére dagilimina
baktigimizda, Erken Dénem Girisimciler ’de oldugu gibi gelecekte girisimci olmak
isteyen kisilerin de cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Ayrica, gelecekte girisimci
olmak isteyen Kisilerin toplami iginde kadinlarin orani 2013 yilinda %31,51 iken,2014
yilinda 22,44’e dusmustir.

Cinsiyete gore, girisimcilerimizin girisimcilik faaliyetine baglamadan o6nceki is
durumuna baktiimizda, kadin girisimcilerimiz toplami iginde ¢alismayan kadinlarin
orani 2013 yilinda %10,7 iken, 2014 yilinda bu oran %39,5 seviyesine ¢ikmistir.

Tarkiye'de girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dustnen kadinlarin orani (%75,71),
erkeklerin oranindan (%73,75) daha fazladir. Buna ragmen, kadinlarin erkeklere goére
risk almada daha temkinli hareket etmesi, bilgi ve beceri acisindan kendilerine
yeterince glivenmemeleri ve yasadigi ¢evrede olusan is firsatlarini gérememelerinden
dolayi girisimcilik faaliyetine katilimlari daha dusik olmustur.

Bolgesel Diizeyde Tiirkiye’nin Girigimcilik Faaliyetleri

Potansiyel girisimciler: GEM, yasadiklari cevrede firsatlari gorebilen, yeni bir is
kurmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklarini disinen ve risk alabilen kigileri
“Potansiyel Girisimci” olarak tanimlamaktadir.

Potansiyel Girigsimciler” oranin en fazla oldugu bdlgeler her iki yilda da Guneydogu
Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Kuzeydodu Anadolu bdlgeleridir. Potansiyel
girisimcilerin en dusuk oldugu boélgeler ise 2013 yilinda Orta Anadolu, Bati Karadeniz
ve istanbul iken 2014 yilinda Dogu Karadeniz, Bati Anadolu ve Bati Karadeniz
olmusgtur. 2014 yilinda Ankara Alt Bolgesinde, is firsatlari konusunda iyimser
distinen kigilerin oraninda belirgin disme ve risk alma konusunda daha temkinli
olmalarindan dolay! Bati Anadolu Bdlgesi en son sirada yer almistir. istanbul alt
Bdlgesi'nde ise kisilerin is firsatlari konusunda daha pozitif diglinmeleri ve yeni is
kurma konusunda kendilerine gtivenen kisi oraninda artis olmasi potansiyel girisimci
sayisini artirmistir. Kayseri Alt Bélgesi'nde de, yeni bir is kurmak icin gerekli bilgi ve
beceriye sahip olduklarini disinen ve risk alabilen kigilerinin oranin artmasi, Orta
Anadolu bdlgesini 12. Bdlge arasinda 6. siraya yukselmistir.

Kariyer Segenegi Olarak Girigsimcilik; Turkiye'de girigsimciligi bir kariyer segenegi
olarak duslnen kisilerin yetiskin nifus icindeki payl her boélgede artis gdstermistir.
Akdeniz Bolgesi'nde kariyer segenegi olarak duginen kisilerin orani %66,3 iken, 2014
tarihinde %76,4 c¢ikarak 12 bolge arasinda 4.siradan 1.siraya yukselmigtir. Akdeniz
Bdlgesini, Guineydogu ve Ortadogu Anadolu Bélgesi takip etmistir. Girisimciligi bir
kariyer segenegi olarak duslnen kisilerin yetiskin nifus icindeki payinin en dusuk
oldugu bélgeler ise 2013 yilinda; Dogu Karadeniz, istanbul ve Dodu Marmara
bolgeleri iken, 2014 yilinda istanbul, Dogu Karadeniz ve Bati Karadeniz en alt
siralarda yer almistir. Ozelikle Bursa Alt Bélgesi’'nde bu oranin yikselmesi, Dogu
Marmara Bolgesini 10. sirada, 6 siraya gikarmigtir.

Girisimci olma niyeti olan kisiler; Turkiye’'de, girisimci olma niyeti olan kisiler orani
Bati Anadolu ve Bati Karadeniz hari¢c her bdlgede artis gdstermistir. Bolgesel
duzeyde Girisimci olma niyeti olan Kigilerin oranin en ylksek oldugu bdlgeler her iki
yilda da Orta Dogu ve Giuney Dogu Anadolu bdlgeleridir. Alt bdlgeler bazinda ele
alindiginda, Van Alt bélgesi ve Mardin Alt Bolgesi ilk iki siray1 almaktadir.

Girisimci olma niyeti olan kigiler oraninin en disuk oldugu bdlgeler her iki yilda da
Bati Karadeniz, Bati Marmara ve Dogu Karadeniz bdlgeleridir. Bati Marmara
Bdlgesi'nde Balikesir ve Tekirdag Alt Bolgelerinde bu oran artmasina ragmen, Turkiye
ortalamasinin altinda kalmistir. Zonguldak Alt Bdlgesi'nde disus Bati Karadeniz
Bolgesi’'ni en son siraya geriletmigtir. Bati Anadolu bolgesi 2013 yilinda 3. sirada
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iken, Anakara alt Bolgesi’'nde girisimci olma niyeti olan kisiler oraninin dismesinden
dolayi, 2014 yilinda 7. siraya gerilemigtir

e Erken Doénem Girigimciler; Girisimcilik faaliyetlerini planlayanlar ile bu faaliyetleri
hayata geciren Kisilerin yetiskin nifus icindeki oranini goésteren Erken Doénem
Girisimcilik Endeksi calismasinin 2014 yili sonuglarina gére: Glneydogu Anadolu,
istanbul ve Ege Bélgesi girisimcilik endeksinin en yiiksek oldugu bélgeler olup bu
oranlar sirasiyla;%21,6, %20,4 ve %19,6'dir.

o 2013 yili ile karsilastirdigimizda, 1.sirada olan Bati Anadolu Boélgesi 12 bdlge
arasinda 2014 yilinda 10 siraya gerilemistir. 2014 yilinda Ankara Alt Bolgesi'nde, is
firsatlari konusunda iyimser distnen kisilerin oraninda belirgin disme ve risk alma
konusunda daha temkinli olmalari, girisimci olma niyeti olan kigilerin oranindaki
dismeden dolayl, Bati Anadolu Boélgesi’nde girisimcilik orani dusmastir. Buna
karsilik, istanbul Bélgesi'nde kisilerin is firsatlari konusunda daha pozitif disiinmeleri
ve yeni is kurma konusunda kendilerine guvenen kisi oraninda artis olmasi ve
girisimci olma niyeti olan kigilerin oranindaki artmadan dolay! girisimcilik endeksi
artmistir.

e s durumu: Bolgesel diizeyde kisilerin girisimci olmadan énceki is durumuna
baktigimizda; herhangi bir iste calismayan Kisilerin girisimcilik faaliyetine katilim
oraninin en fazla oldugu bdlgeler; Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Dogu
Karedeniz bélgeleridir. Buna karsilik, istanbul, Bati Anadolu ve Dodu Marmara
girisimci olmadan énce igsiz olan kigilerin toplam girisimcilik igindeki oranin en dusik
oldugu bdlgelerdir. Dolayisiyla, 2014 yilinda her bdlgede girisimcilik faaliyetlerindeki
artisin nedenlerinden biri de calismayan kisilerin mecburiyetten dolayi is olanaklarini
degerlendirip girisimci olmalarindan kaynaklanabilir.

o Cinsiyet; 2014 vyilinda, Erken Doénem Girisimciler ‘in toplami iginde kadin
girisimcilerimizin en fazla oldugu bélgeler; Ege, Istanbul ve Bati Anadolu Bolgesi
olurken, kadin girigimci oraninin en diguk oldugu bodlgeler ise Guneydogu Anadolu,
Dogu Karadeniz ve Ortadogu Anadolu bolgeleridir.

e Kadin girigsimcilerin egitim duzeyine baktigimizda, lisans ve lisansustu egitime sahip
girisimci kadinlarin en fazla oldugu bdlgeler, Erken Dénem Girigsimciler ’in toplami
icinde kadin girisimcilerin en fazla oldugu; Ege, istanbul ve Bati Anadolu Bdlgelerdir.
Buna karsilik kadin oraninin en disik oldugu Guneydogu Anadolu, Dogu Karadeniz
ve Ortadogu Anadolu bélgelerinde ise kadin girisimcilerin egitim dizeyinin dusuk
oldugu goérilmustar.

e Potansiyel kadin girisimcilerin ve girisimciligi bir kariyer segenegi olarak dugunen
kadinlarin oranin en fazla oldugu bdlgeler; Kuzeydogu Anadolu, Gineydodu Anadolu
ve Ortadodu Anadolu’dur.

e Glneydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bdlgesi gelecekte girisimci olma niyetleri
olan kadin girigsimci oranin en digsuk oldugu bdlgelerdir. Ayni zamanda bu bdlgeler
girisimci kadin oraninin en dusuk oldugu bdlgelerdir.

Sonug olarak; farkllik gosterse de, her bdlgede girisimcilik potansiyelinin yiksek oldugu bir
ulkeyiz. Girisimcilik son yillarda kariyer hedefleri arasina girmistir. Turkiye’de gen¢ nifus
oranin yuksek olmasi ve is bulabilme imkanlarinin azalmasi, girisimcilik ruhunu ortaya
ctkaran en buyuk nedenlerden biridir. Ayrica, girisimci olmaya niyetli kigiler orani yukselisi
surlyor. Dolayisiyla 2014 yilinda girisimcilik orani artis gosteren gelismis Ulkeler arasinda ilk
sirada olmusgtur. Girisimciler sinirli kaynaklarini nasil kullandiklari konusunda dikkatli olmaya
baslamislardir. Bunu yaparken gunimiz kosullarinda ihtiyagc motivasyonu ile girisimcilik
faaliyetine baslasalar da firsatlari degerlendirmek yaklasimi artmistir.  Girisimciligin
ekonomide oOnemi gittikge artmaktadir. Bu nedenle girigsimciligi guclendirmek ekonomik
blylimeye ve refaha katki yapacaktir.
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