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BAKKANNUK U

KOSGEB ol arak sundujumuz destekl er il e ye
sajl amak amacéyla ©°ncelikle yeni giri ki mcil
gel i kmesine dest eBu odonaryel thieddae fy e ryiolriuk- i , t €
yéeksek ¢regnloer creten, bu ¢reéenl eri ulusl ar a
-al ékan KOBK'" I er °ncelijimiz ol mak czere b
gayesiyle -alegmarazémézeée s¢rd

Bajémséz ve g¢-1¢ bir ekonomi k gelikim i-

odakl anan ©bir anlayékla destekler veriyoruz

Teknol oj i Haml esi 0 -er-evesi ndaet ehjaizLir | Benlagne
hedefl eri g°z ©°n¢gnde bulunduruyoruz. ACar i
Destekl enmesi neo, AY¢ksek Teknol ojinin Yer |

Yayél masénao ve AY¢ksek Tekndli §gjiinl iDeAlt &kl &mad

°nceli k veriyoruz.

Girikimcilijin Ve girikimcil ik eklipetek ¢r ¢ n¢
giri kimecilifjgi °zendirmeyi, destekl emeyi , b a
ama-I| éyoruz. Bu kapsamda girikimcilerin i«
sahi bi ol mal ar &, bu s¢re-tkénkenwdar ntradlar ée ve
fikirlerine y°nelik ik plané hazérl ayabil ece
ber.i girikimcilik -Akjaidteimm!| egzZ enrii nKI@IGESBu nema y a
Ejitimleri tamamlayan kyseli kalmcnll arrd amihzeimm ,d eh e
°ncelikleri dojrultusunda belirlenen sekt©°r]l

Proje esasl & destek programlaréeméz -er-evi
ulusl araraséEthedeatilhbeki-dkhjva orta °I| -ekl:i i K
ve etkinliklerinin arttereéel maséne, rekabet g
ama-| éyoruz. Ayréca veriye dayaleé bilimsel
model |l erine ge-ilmesi y°n¢gnde -al ékmal ar e meé z

Bundan sonr aki d°nemlerde de ©°ncelikle it
teknol oj i d¢zeyi orta, yé¢ksek ol an alanl ar
KOBKOoIl er vaséevagpaéayala babbrl et mel er i k¢resel

istiyoruz.



Bunun vyané séra KOBKO6l ere wuygun kokull ar
dijitall ekmesine, kurumsall akmaséna ve mar ka
birlij 1 ni destekl eyerek katma dejeri yéksek ¢r ¢

AKOSGEBOGI e Daha G¢-1¢ KOBKOI er, Gel i ken E
ve KOBKO6Il erimizin yanénda ol maya, oevhmar a i h
edeceji z. 2021 yeéeléenda planladéjeéemez -al ékm
Programéeoneén bakareyl a uygul anmaséné temenrtr
ediyorum.

Hasan Basri KURT
Bakkan
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LGENEL BKLGKLER

A. KURUMSAL TARKHCE

Té¢rkiye Cumhuriyet:. He¢ ke met i il e Birl eknm
araséndaki Mil |l etlerarasé Ant | ak midot proer - ev e s
nitelijinde, Sanayi ve Ticaret Bakanl éejé bg¢n
(K, SGEM) , ke¢-¢k ©°1 -ekli sanayi I KI et mel er i ne
bakl améxkt ér .

Bakanl ar Kuruludbénun BO/shly/el®7 & atramiéhliil eve
giren ASénai Efjitim Hizmetlerinin Veril mesi
Ejitim ve Geliktirme Merkezi Genel M¢ederl ¢ ¢

SEGEM hem sénéf i-i sémikaritipiiepakeémtat
yeni ¢chiversite ve y¢gksekokul mezunl ar éna, m
teminen, sonradan g°revierini y¢regterken gel
ej i tim pr ogmwaakmlvaer & ahnaazyér lkaur ul ukl ar énéen belir
Kekilde d¢gzenl enmiK; fabrika i-1i, Il Kbaké e]
yéksekokul mezunu personelin -alékma beceril
yé¢ksek mevkilere hazéerl amak amaceéeyl a hizmet

17/ 6/1983 tarihli ve 83/ 6744 sayél é Bakanl
Yayeéem Hizmetlerinin Geliktirilmesione dair
Gel i KTteikrkmmel at &€ Genel M¢e¢derl ¢7¢ (K SGET) faali

KI SGET, Ke¢-¢k ¥ -ekl i Kkl et mel er i Gel i Kt
hizmetl er. ver mi K, modern i kletmecilik 11kel
standartl anéndankgbkrtexkmebi ve yaygénl akteéere
yée¢kseltil mesi, i stihdam kapasitesinin arter
y°netim becerilerinin kazandeéer &l maseé i -1in
hizmetle i ger-eklektirmeye -al ékméxkter .

SEGEM ve K| SGET6in proje anlakmal aré -er -
hi zmetl erin s¢greldl ol mase, ¢l ke d¢gzeyinde d
nedenl erl e, K kuruldahba bapsamalt&, alltlceadgerl
yaygén hizmetler verebilecek bir yapéya kavi
sayele AK¢g-¢k ve Orta ¥I-ekli Sanayi Gel i Kt
Hakkénda Kanunor20l iNi gan 2089898 stayélé Resmi
yererl ¢je girmi ktior.

1990 yéelenda 3624 sayél é Kanun il e kurulm
i mal at sanayi KOBKO6Il erine hizmet ve dest ekl
sektOorakideéskeekntd® r |l eri n ekonomi s ak apatamaiyehm] er ¢ 1
artmaseé ve iIimalat sanayi dékéndaki sekt°orl er
kitlesini t¢e¢m KOBKOI er i kapsayacak ikketkiirl.de g

Bu dojrultuda 2009 yélénda 3624 sayéel é K
dékeéendaki KOBKO6Il erin de KOSGEB taraféndan d
ol ukturul muktur . NKOSGEB Taraféndan avakr i | ec

Ké¢-¢k ve Orta Begyekl ¢kteki Kkl et mel ere KIikk



Hakkénda 5/8/ 2009 tarihl:i ve 2009/ 15431 sa:

taraféendan verilecek hizmetl er «kvkei nd essetketkllreerl
b°l gesel °ncelikler belirlenmiktir.

9/ 7/ 2018 tarihli ve 30473 sayeéel é Resmi Ge
Yapeéel an Deji ki kli klere Uyum Sajlanmasé Amac
Kararnamel erde Deji kKRhuk MWHMagelmdseée KHakkana e
776nci maddesi il e 3624 sayele nAK¢g-¢k ve Ort

Bakkanl éjé Kurul masé Hakkénda Kanunoun adé AN
ve Destekl eme Kdakesvie Bawrkayké]erTeKanunuo K
C
|

15/ 7/ 2018 tarihli ve 30479 sayél é Resmi
Bajl &, KIgi | i ve Klixkkil:/ Kurum ve Kurul ucx
Hakkénda Cumh uvarrbnaaknkeasniloenjién Kla8r6i nc i bl ¢m¢gnde
organl aré, yetki, g°rev ve. sorumlul ukl areé ye

B. YET KK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR

Bakkanl|l é] e medz enaye®lreevikakan!l ekl ara Bajl e,
e

Kurul uxkl ar il e Dijer Kurum v Kurul ukl ar e
Kararnamesi onin b2e27dancil meaddesi nde

a) Sanayi de, arakterma ve g e kb ifaaliyetlarime f a a
uygul anmaseé i-in teknoloji mer kezleri, t ekn
benzeri birimlerin kurul maséné sajl amak.

b) iniversiteler il e k amu v e °czel ar ackt
altyapéseéndanarilkanemanseélneér i 1 ajylaarma k , sanayi
kuvvetlendirmek.

c) Teknol oj i dé¢zeyini yéekseltmek ¢zere me
teknolojik bilgiler ¢retmek, erikilmik ve ¢r

-) ''niver €rma wer khealkeér i nin i mk©nl ar éndal
teknolojiye dayaleée bilgilerin derlendiji, de
cretime hazeéer hal e getirilerek ikKletmelerin

teknopak | ar € kur mak ve kurdur mak.
d) Kkl et mel erin planl é& y°netim anl ayeékén;
kavukturul mal ar éneé t emi nen dej i ki k sekt?or|

profillerini uygul ayacak, atréilml ikkapgasi taerlte
moderni zasyon, cretiom, y°neti m, pazar !l ama,
konul arda kapsamlée teknik yardéem ve destek
mer kezl erini kur mak ve kurul maséné sajl amak.

e) KK Ine tunheulselrair ar asé d¢zeyde mal cret mel er
gel mel eri ni teminen ger ekl i yar démda bul un
d¢zenl emel er i yér et mek; sanayi creéenlerini - €
Kekei;l dnal zeme bil gi si, tasar ém, prototip i ma
apar at kull anémé, bakém onarém planl amasé v
aktif danékmanl ék hizmetl erini v e Kkeve buk ol ar



i Kl etmelerin ortak istifadesine y°nelik ol ar
° |

-¢mleme | aboratuvar ve at°lyelerini kur mak

f) Hi zmet Mer kezl erinde g°rev alacak el en
temi nen Ejitim Uzmanl ar énén yetiktiril mesi,
i Kl etmelerin ejitim ihtiya-I|larénén tespiti v
Tekni k Ejitim Merkezlerini kur mak.

g) Kkl et mel eri nnegtdatméervwen, plgareltampg  kydnul ar ¢
y°n¢gnden g¢-lenmelerini ve gelikmelerini saj

]) Kkl etmelerin pazarl ama sorunl aréna -°z,
pazarl arda rekabet edebilir aliazredgey gred tmaelerv.
ili kkin danékmanl ék hizmetl erini en verimli

h) Girikimcilik k¢gltegregngn ve ortaménén g
tedbirleri almak, bu kapsaemkl giri ki mleri ve

€) Kkl et mel er arasénda i Kbirlijini gel i kKt
ger-eklexktirilecek ortak yatérémlareén ol ukt
yat érémigrittem@néagn | mesi i -in gerekli tedbirle



KOSGEB©OGe

Tablol KOS GEB &I i Kki n

i kKkin

mevzuat

Mevzuat

tabl osu

Tabl osu

akaj eda

Sér Mevzuat Resmi Resmi
Mevzuat Gazete Gazete
No No. o _
Tarihi
K¢ - ¢k vV e Ort a ¥
Gel i Ktir me VvV e D
1 Bakkanl &] & Tewkvil 3624 20.04.1990 20498
Kanunu
Ke-¢k ~ve —Orta 22/3/2004
Kkl et mel erinin tarinli ve
2 Destekl enmesi Am 04.05.2004 25452
2004/7131
Taraf &gdan Kokul | saveél
Destek Sajl anmasé y
, . . 19/10/2005
Ke-¢k ve Orta Bey{ pinive || 18.11.2005 25997
3 Taneéme, NiteliklIe 2005/9617
Hakkénda Y°net mel i _
sayel
KOSGEB Tar af éndan 5/8/2009
vV e Destekl erden Y| tarihlive
4 Orta Beyeéekl ¢kt ekill 2009/1543( 18.09.2009 27353
Sekto°orel vV e B | 1 sa\y
Belirl enmesi Ha k k é BKK
5 |[KOSGEB KOBK Kred : 19.09.2009| 27354
Y°net mel i7]i
6 ||[KOSGEB ~ Destek ] 15.06.2010|| 27612
Y°net mel if7Ji
Bakanl ékl ara Bajl
v e Kurul ukl ar Kl
7 Kurul ukl ar én TekSaye 15.07.2018|| 30479
Cumhur bakkanl éj é& K

yer



C. ORGANKZASYON YAPI SI

KOSGEBOI ol uktur an i dar i organl ar Genel
Bakkanl ek, KOSGEBOI n yér ¢t me organeéet aal ap n
tekkilaténda yer alan KOSGEB M¢derl ¢kl erinde

Bakkanl éejéméezé oluxkturan birimlerin g°rev
Y°netmelijio ve AKOSGEB Merkez Texkil ateé Y©°n
[

Bakkanl|l éZlleemee, iRilde8&FKeEQYSG@EB M¢der |l ¢ ¢ l e
yaygén ol arak k¢-¢k ve orta °I1 -eklii i K|l et me
KOSGEB hi zmet ve desteklerinden hedef Kitl e
amacéeyla divgitembderim k faaliyetlerini ye¢r et
i kK birlifjgi protokol |l eri kapsaménda ol uxktur ul
202ly el é i tdiTkeranséylcal1&® Ofi si faaliyet g°%ster me

KOSGEBS iorganizasyongp €lseek i | 16de: g°sterilmixktir
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D. FKZKKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Kaynaklar

81 il de 88 KOSGEB M¢gderl ¢j¢ 1 1le hedef kit
biri Bakkanl ék binasé ol mak ¢zereBtolpil aanl 80¢
kiralse k KOB8GEBO6Ii n bedel siz kullanéeménda ol up
Binalaréen toplam kull aném al anénagscillitogldn m|] 6di
272.000 m) b¢yeéekl ¢ ¢nde 13 adet arsa bul unma
2. Teknoloji ve Bilikim Altyapése

Bakkanl ek bi namézda aj yapése, kabl ol u v
ol ukmaktadeéer . Kabl osuz yayeén, Bak krkdrelke kb i
bi namézda t¢m katlarda yer alan anahtarl ama
ci hazéeénda sonl anmaktader. Katl ardan sistem
ul akél maktadeéer . Takra texkkil at énmtle KTVPNKOS GE B
bajl antésé ile dojrudan Bakkanl éja erikmekte
czerinden internete ulakmaktader. Knternet -
kabl ol ama ve aj cihazl ameér la¢ziyapléeacak aynfametni |
kavukmuktur .

Bakkanl ejéemez merkez ve takra tekkilateée t e
ge-mi Ktir. Bu yapéyl a birlikte tem texkkil a
haberl ekmektedir.

Yeni ver.i mer kezi yapeéeme s¢recinde bi na
Mer kezimizde toplam 184 adet sunucu bil gisay
Sistemi 6nde -al ékmaktadér. 152 taneskiedrsanal ,
400 TB Storage Disk alané bulunmaktadér. Ay
yedekl eme si st emi me v-T seviyesindedir. Uzanrvadalikyedskiersit e mi
saklanmasé i-in yangéna dayanékha Kkas & éb NIOW:
s°nd¢r me si st emi il e korunmaktadér. Ver i mer
jenerat®°r bulunmaktadeéer.

Kritik t¢egm cihazlar yedekl i -al ekxmakta ve
anénda devreymagiéener ehglkeésiemekteldi r .

Kurumumuzun bil gi teknolojileri altyapeéeseé,]
gel ebilecek t¢m tehditlere karkée korunmaseée i
tasarl anmék olup yennmaséeyl amebkeabarn-dk@&Kkmgy
kapsamda 9 adet fiziksel, 23 adette sanal ¢
sisteml er. il e ortalama g¢nl ¢k ol arak 5000 m

ve engellenmektedir.

Se

Kurumumuzda MS SQL t¢re¢nde KBS, Evr ak, Knsan
rver ver.i tabanl aré kull anéel maktadeéer .
Bakkanl|l eéj eméezda kTualbllaon €2l 6adne ubyegluilratmal lmairk t i r



Tablo22Kul | anél an Uygul amal ar

UYGULAMA ADI ‘ Acl KL AMA KNTERNET ADI#

Kur umun dékar éeya

. Hedef kitleyi il gi
ﬁ%srr?efzitRei?ml ve yayénéen yer ald http://www.kosgeb.gov.tr
portallara giriH«k i
kapesédér .
Kur um taraféndan
KOBK Bil gi Igll Ir :(i: nmc Iblairveur \L;er Id edevlet.kosgeb.gov.tr
(KBS) i 2l eme iklemler | ni destekpersonel.kosgeb.gov.tr
uygulamal é r .
KOSGEB Uzaktan Web sayfase, i kejeit

http:/Ims.kosgeb.gov.tr

Ejiti m Si st|| portaliolarak hizmet vermektedir.

oebs.kosgeb.gov.tr adresind
kull anécél ar én er i
El emane Bordro Si 3
- . kull aneéma uygun o]
;cirdrroeSitstlemr? Ele hizmeti veren °jJre http://oebs.kosgeb.gov.tr
hesaplanmasénda mu
sunan ve s¢re-1leri
vV e i K| eantleegd@mn ‘he
yeéerégteéel mesini sajl
Bakar el é KOBK vV e
kamuoyuna tanét é
ekonomi sine yapteéek
serilmesi, cesaretlendiriimeleri \
KOBK ve Gir|fpotansiyellerinin http://www.kobivegirisimcilikodulleri.
¥del Ueggul aml|i -veari | en °d¢l |l ere gov.tr
bakl angéceéndan b a @
kadar ol an t ¢m a (
iszerinden el ekt
ger -eklexktiril mekt
Veri tabanénén t
Analytical Processing) olara
Y°netim Kar|[tanémlanméxkteéer . \%
Sistemi Kurumda kull anél ma http://ykds.kosgeb.gov.tr
(YKDS) tabanl aréndaki i st
amaceyl a bir ar

sajl amaktadér .

Kurumda vyapél an i -
uygul ama iszerinde http://evrak.kosgeb.gov.tr
tabanénda kayét al

KOSGEB Evrak
Y°netim Sis

Kur um i -inde per

yazélemlar a SSO

leul akabil diji, duy
KOSGEB e-P?rsoneI site i-i mesajl akr http://kds.kosgeb.gov.tr
Sayfasé . S

yapabildiiji portal

desteks i st emi ne gi ri ki
yapél maktadér .

KOSGERB Uz man Yar daé
a-€eél an sénavda kul http://sinav.kosgeb.gov.tr
platformudur.

KOSGEB Seéna
Uygul amas é



http://www.kosgeb.gov.tr/
http://www.kobivegirisimcilikodulleri.gov.tr/
http://www.kobivegirisimcilikodulleri.gov.tr/
http://ykds.kosgeb.gov.tr/
http://evrak.kosgeb.gov.tr/
http://kds.kosgeb.gov.tr/
http://sinav.kosgeb.gov.tr/

UYGULAMA ADI ‘ Acl KL AMA KNTERNET ADI#

Knsan Kaynal|Personel at ama, s o,

Sistemi yapéel déejée web taba http://ik-kosgeb.gov.tr
Temsilcilik of i s

Temsilcilik Ofisleri akamaséndan bakl ay ;

Takip Sistemi a-6lana kadar Ki a http://temsilcilik.kosgeb.gov.tr
s¢re-lerin takibin

Destek Prog

Kzl eme Sist Destek programlaré http://dpis.kosgeb.gov.tr

Ver i Envant||Ver i envanter.i ol

Sistemi Fseritifin http://verienvanteri.kosgeb.gov.tr

3. Elektronik Cihazlar

Bakkanl ejéemezda bul unan dladh tor3ormditdd noa khtaazd &

Tablo 3: Elektronik Cihazlar

Cihaz Tere | saye |
| Bilgisayar I 2.683 |
Yazeéce I 956 |
|Tarayécé I 134 |
|Faks Cihaze I 46 |
'Projektor (Projeksiy] 163 |
| Fotokopi Makinesi Il 137 |
| Televizyon I 234 |
| Telefon Il 4040 |
| Klima I 796 |
'Y°nl endirici Cihazl al 8 |
| Sunucular I 34 |
'Di jer Enerji ve Gg¢- | 1 |
| Ekran I 860 |

TOPLAM I 10.092 |

*Elektronik cihazlarla ilgili bilgiler2021y & h @caka yiét i bar éyl a Hazine ve Maliye Bakanl &j &/ Muha:c
Y°netim Sistemi 6nden al énméxktér


http://ik.kosgeb.gov.tr/
http://temsilcilik.kosgeb.gov.tr/
http://dpis.kosgeb.gov.tr/

E. KNSAN KAYNAKLARI

1. Ksti hdam Politikaseée

~

Kstihdam politikamez il e Bakkanl éj émézén
getlrebllmesini sajl ayacak personel in se-il
anl ayéekéna uygun ol ar ak yeti ktiril nsesi Vo€
sajJl anmaktader .

Bakkanl ejéemezeén istihdam politikasénén ter

a) Y¢r gt el ecek g°revliere uygun, nigeéenddwl! i
sistemini geliktirmek,

b) Personel i n, Bakkanl ejen amajl ayvyéoaékbeai h
kalitesini yé¢kseltecek ejim programlarée hazeé

c) Bakkanl éj én t ¢m personeline, Bakkanl ék
yeti kmel er i ve geli kmel eri y°n¢égnden adi |l v e

d Y¢r et el en hi zmetk ma tkeolkiujlilnaer éu ysgaujnl a-naal ke,

e) Bakaréyée ve yarateceéeleéejé tekvik eden - al

) Personel e, mesl| eki bil gi ve yetenekl erir
ol anakl aré sajl amak,

g Personelin haklareéené korumak ve g°zet mek

h) Kendilerini I gi | endi r en konul ar é personel e Z a
g°reviyle ilgili ©°betdiemensi @i dasghVamhel ayl é
2. Personel Ksti hdam kekl.

Bakkanl ejéemezda g°revli asl i personel 375
HizmetS° z|l ekmesi 0 il e s°zl ekmeld] ol ar ak, al t
ge-iril mesi sonrasénda istihdam edilen i«k-i/l
S¢reli Kk S°zlekmesi o ile istihdam edil mekte

Ayr @iamu Kurum véen éKurBigd yukk a¥1 - ekl i Bil gi
S°zI|l ekmel i Bilikim Personeld] Ksti hdaména KI
kapsaménda Bakkanl aggemeé z«d®az | eemk & m bilikim

edilmektedir.
Bakkan!| egdemeekezdlaZz9u6t akr a t ekkil at &mpersonelo!l ma k
g°rev yapmaktader:
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Graflkl: Personelin Yak Durumuna G°re Dajeéel émeé

875

587

223
og 125

21 22 43
J

18-30 Ya¥%l-40 VYa4«l-50 Yaxl-60 YGak ve |zer.i

u Merkez ETakr a Toplam

Grafi k 16d éd°erme zRlampdrsbmel @8 0 | y78 person8ise 3140
yak arynérja@&indaBu adltrum Bakkanl6éjsgmexn per sohal
grubundan oluktujunu g°stermektedir.

Grafik2: Personelin Ejitim Durumuna G°re Dajéler

1035

363
243
120
7 17 24
o -
Kl k°Jr &iseiMezunu ¥ n Li s arLisans Y¢ ksek L Doktara s
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
= Merkez mTakr a Toplam
Grafi k 206de Ba kpemsonéli@.pD38Gmelizads8363g h wagk sek | i sar

ve2dingre doktora mezunu ol duju go°re¢l mghtgadir.
ejitim d¢gzeyinin ygksek ol dujunu g°stermekte
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Grafik3:Per sonel in KOSGEB' deki Hi zmet S¢resine G

649

256

256

128

0-5 YéI6-ArOasyeell1Arlas éYed- 20 YZ1-25 YZB Yeél ve
Ar asé Ar asé Ar asé lzeri

m Merkez mTakr a Toplam

Grafi k 306te t o8fihimén yelr seaeliizrer o hi z met S
go°r ¢l mektedir. T parsanelde@56k @ -G ¢MBlthmk s e 16 2 y é | \

czeri hi zmet s¢resine sahip olduju anl akeél ma
Grafik4:. Personelin Unvanlara G°re Dajeéel eme
697
655

368

Y°onet i &iman-Uzman S¢r ekl i Kxi-jier S¢roe- Denetim ve

Yrd. Dan é&k ma n &ukuk
Personeli
® Merkez ETakr a Toplam
* "Dijer" diye belirtilen grupta; destek el emae®, wemuof ° muhlasredlec
edilen personel bulunmaktadér
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AL TE

202LY e &r f or ma n@da yer atag hedefiedg s t

PERFORMANS BKLGKLERK

ME L

POLKTKKA VE ¥NCELKKLER

politika

temel polittkave® ncel ekl Fabakoes#rdtad makt adéer :

Tablo4:

Temel

Pol

i ti ka

vV e

¥ncelikler

' ST POLKT

BEL GESK

KLGKLK VERKLEN
B¥L! M/ REFER/4 G¥REV/ KHTKY

11. Kal kénr
(20192023) Md.:233.1, 320.1
Kt hal ata Baj ¢
ATeknol oji Odg| Azaltmakve Khr ac
. . Haml esi Progr|Art ér mak Ama
g?rg%ge(;%go'o“ Ala.térém_ Ortanjretimin Des!|
Cyil ektiril me
Yat éréem Texkvi
A023 sanayi ve Teknoloji
Hedefleri Kl eri Teknol
AX¢ksek Teknol|Kat ma Dejerl.i
Sanayi ve Teknoloj ‘Knovasy_o_n Bi l Ya_t ér_é miGar é
Stratejisi (2023) ATeknol 0] i Od g| Faaliyetleri Sonucunda
Haml esi Progr|/Ortaya ¢ékan
AYat erém OrtanTicarilexktiri
Kyil ekt i ri | meg|Desteklenmesi.
Yat éréem Texkvi

A2023 Sanayi ve Teknoloji

Stratejisi (2014-2023)

Sanavi ve Teknoloii ‘Hedefleri Ar-Ge, Yenilik ve
Stratg'isi (2023) ) Axat er eém Or t an| Faalyetlerinin

) Kyil exktiri | megl Desteklenmesi.

Yatérém TekvVvi

11. Kal kénr
(20192023)
2021 vele | MdB2211 Kul u-ka Mer k
Cumhur bakke Héezl andér écél
Yéll ek Procg Artteéreél maseée
Ulusal Kstily, 69610

13
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' ST POLKT

KLGKLK

VERKLEN

BELGESK B¥L! M/ REFER/{ G¥REV/ KHTKY

R Kmal at Sanay.i
20192023 )
( ) Ge¢-lendiri |l mg
2021 vele | Md:3031 velisels kel
Cumhur bakksaz Dejer Sajl ay:
Yél |l ék Prog Faaliyetlerin

Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi (2023)

A2023 Sanayi va@eknoloji
Hedefleri

Destekl enmesi
Verilmesi.

Sanayi ve Teknoloji Girikimcilik Girikimcilik
Stratejisi (2023) EtkinliJinin Geliktiril me:
Ul us al Ksti Texkvi k Edi | mg
’ : D Kl i
Stratejisi (20142023) Md.: 6.11, 6.12 esteklenmesi
11. Kal kénr
Md.:600.4
(20192023) ¥zel Hedef Gi
Ulusal Ksti . Desteklenmesi.
Stratejisi (20142023) || Md+2:3,6.11
11. Kal kénr i
(20192023) Md.: 450.4
Orta Vadeli Program Beyeme ve Kst
2020-202 -Verimlilik il
( ) ve Tedbirler
ASanayinin Kur
ve_Khracate (KK| et mel erde
. .. ‘AQe_mIgr . . Kel tegreéenegn Ge
Sanayi ve Teknoloji ASiri kKimcilik
Stratejisi (2023) Etkinlijinin
Arfeknol oji Teg
Girikimcilerd:.

Politika ve Uygulamalar

Ul usal Ksti

Stratejisi (20142023) || “d- 6-16

11. Kal kénr .

(20182023) Md.:177, 600.4
ATeknol oSanayOd &

Sanayi ve Teknoloji Haml esi Progr|Kkl et mel erin

Stratejisi (2023) ASiri kimcilik |Kapasitesini.
EtkinliJinin

Z02 s T(',rk.| 11 nodb6lu eyl e

Stratejisi

14



' ST POLKT KLGKLK VERKLEN
BEL GESK B¥L| M/ REFERY¥# G¥REV/ KHTKY
11. Kal k énr )
(20192023) Md.: 345.2, 345.3
2021 Yeél &
Cumhur backk g Md. 345.7
Yél |l ék Pr ocg
Orta Vadeli Program B¢e¢yeéeme ve Ver R . |
(2021-2023) KI'gili PoHerti|KOBKolerin ;1
Y°netim Becel
anayrnin Dl Rel LKLl Te
ATeknol oji Ode . R,
. ve Verimlilil
Haml esi I:)rogrY'kseltilmesi
Sanayi ve Teknoloji MBe|l gesel Kal kl ¢
Stratejisi (2023) Mar kal akma
M-k Kaynak H
Te¢rkiyednion Y
Kapasitesinin
Ul us al Ksti i
Stratejisi (20142023) || 4~ 6-15
11. Kal keéenrn Md.:228.1, 306.1, 331.11,
(20192023) 340.1, 449.2
Orta Vadeli Program Eylem ve Projeler
(2020-2022) -Kk ve Yateéer éej . . |
= KOBKGIl erin Fi
MASanayinilKur umsal [[Kaynakl| ar éna
ve Khracateée (Kol ayl akteéer él
Sanayi ve Teknoloji Ademl ar
Stratejisi (2023) ASanayinin Fin
G¢-lendirecek
Yakl akéeml ar
11. Kal k énr
(20192023)
2021 VYal & Md.: 309.2, 600.3
Cumhur bakksg .
Yéll ek Prooc KOBKO6Il erin R
Orta Vadeli Program B¢eyéeme ve Ver Bip‘?;r:nlagrLSikri
(2021-2023) Kl gili PoHert i J .
2 - - Desteklenmesi.
ASanayinin Kur
Sanayi ve Teknoloji Xgérﬁlh;?cat e q
Stratejisi (2023) Girikimeilick
Etkinlijinin

15



BAMA¢ VE HEDEFLER

MKSYONUMUZ
Etkin destek ve hizmetlerle KOBK ve g
yapéya ul akmal arénée sajlayarak #&kéomoanki.k ve s

VKZYONUMUZ
KOSGEBOGIl e daha g¢-1 ¢ KOBKOGI er, gel ik

TEMEL DEJERLERKMKZ

U0 D¢r ¢ s tkKIOSKGE B, t¢m paydakl ar éna e K i
adal et | i ol mayée il ke edinir, elext
bilgi ve belgelerle hareket eder.

O Eri kil ekkQSdEB,i ki:htiya-Ilareée karkeéel a

hizmetler sunar.

U G¢gveni |[KOI3GKB, sunduju hi zmetl er
deji ki klikleri/yenilikleri yojgat are. g¢ve
U Hedef Kitl eKOSGEBI| éInmgpk:t er i dej er i
kitlenin istek, bekl ent i ve gerek:e
ve uygular.
U Hesap Verilebilirik: KOS GEB, hedef kitlesine
d¢endsgs k ve hesap verilebilirlik anl ayéken
O KkbirlijinkOSBGEBKI ékl:us al vV e ul us

I Kbirlijinde etkindir.
U0 SaygeknOSES&EB hedef kitlesi ve paydaxkl are .
U kef f KIOIS&GKEB yasal arve uwWyydurn,l ukd faf enfar ek et ¢
0 Tar af KeOSIGEIB:, tem taraflara exkit us

bil giye dayanan bir yaklakémla hareket e
U Yeni |l i KOSGER/ kekfederek ve farkl

bil gi nin smesieikddefleri yi | ekt i ril

16



Ama- 1Ar-Ge, vyenilik ve yerlilextir me
teknolojinin yerli ve mil/l:i K
sajl amak.

Hedef1.1: Teknol oj i OdaklIPF o§anmgi kBHpmha
otay ¢ ksek ve y¢iksek teknol ojil
sréenlerin ¢gretimini arttéermaya y°nel

Hedef 1.2. KOBKOIl er i n teknol oj i seviyesi
y°nelankteknol oji k ¢reéegn yat ée-Ge
projelerinin ticarilexkxmesine destek

Hedef1.3: Teknol oj i tabanl e gi r i-Geivegenilike
kapasitelerini g¢-lendirmeye
destd&lenecektir.

Hedef1.4: Hedef vV e perfor mans odakl e I
kurul acakt ér .

Hedef 1.5: Kmal at sanayinin g¢-lendirilm
veril ecek, °ncel i kli i mal ayt¢ ks
teknolojili alanlara ayr el an

Ama- 2Y¢ksek Teknolojild Al anl ar vV e
lzere Bakareéelée Kkletmelerin Kt
Yaygeéenl|l akt ér mak.

Hedef2.1: Orta y¢ksek, ye¢ksek teknol oj i
°ncel i kIl ol mak ¢zere 1 mal at sekt?or ¢

Hedef2.2: Gel eneksel girikimcilik destekl enece

Hedef2.3: Gi ri ki mci |l erin i kK Kk urhig ve\becerilgri
gel i ktirilecektir.

Hedef2.4:. ¥zel hedef gruplarée (gen-, kad

yakénée) destekl enecektir.
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Ama -

3KOBK'"l erin jretim ve Y°netim
KapasiteleriniGe |l i kt i rmek, Verimliliklierini
D¢zeyl erini Y¢é¢kselt mek, Kurumsijal | akn

Tekvi k Et mek.

Hedef3.1: KOBKO6Il erin katma dejerli ve i
b°el gesel , sektorel, ° ] - e kesi dlé
destekl enmel eri, dijitall ekme
mal i yetlerl e ul akmal aré sajl anjfacakt é
Hedef3.22. KOBK Rehber | iJi vV e Tekni k D
kapsamda veril ecek destekl er
kurumsal ak masé ve mar kal akmasé tekvi k e
Hedef3.3: KOBK®& Il er i n kendi aral arénda
i Kbirliklerine destek sajlanacakter.
Hedef3.4: KOBK' |l erin ulusl ararasé pazar
geli ktimanbmagt ésajl
Hedef3.5: KOBKOIl erin ©°ncel i kli I htiya-|
geli ktiril mesine katké sajl an
Ama- 4Kurumun Kapasitesini ve Kmaj én
Gel i Ki mi ni Saj |l amak.
Hedef4.1: Bi | gi ni n, kur umsal karar verme s¢re-
sajl anacakteéer.
Hedef4.2: Hi zmetl erin b¢rokrasiden aréndeér él ma:
odakl e s¢rekl i yilektirilmesi |sajl ar
Hedef4.3: KOSGEBOGiIi n etkin ulanmscalé mee yapeéshanar a
g¢-lendirilecektir.
Hedef44: Kurumun fizi ki ve bilikim altyapésé ¢
Hedef45: Kur umun i nsan kaynajé kapasite
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